
女性が変える未来の農業推進事業等 【令和３年度予算概算決定額 85（75）百万円】
（令和２年度第３次補正予算額 1,530百万円の内数）

＜対策のポイント＞
女性農業者が能力を発揮して活躍でき、また女性にとって魅力ある職業として農業が選択されるよう、女性グループ活動の活性化のための研修、地域で託
児と農作業を一体的にサポートする体制づくり、女性リーダーとなりうる農業経営者の育成を支援します。また、女性農業者の活躍推進に向け、女性の農業
体験・研修の受入体制づくり、地域の女性農業者のネットワークづくり、地域で女性が働きやすい環境の整備を支援します。

＜事業目標＞
○ 女性の認定農業者の割合の向上（5.5％［令和７年度まで］）
○ 農業委員に占める女性の割合の向上（30％［令和７年度まで］）
○ 農業協同組合役員に占める女性の割合の向上（15％［令和７年度まで］）

＜事業の内容＞ ＜事業イメージ＞

１．女性が変える未来の農業推進事業（令和３年度予算）
①女性グループへの研修支援
女性グループ活動の活性化のため、組織力・経営力向上のための研修会を支援
します。
②地域の子育て体制づくり支援
子育て世代の女性農業者の育児の負担を軽減するため、託児・農作業を地域で
一体的にサポートする体制づくりを支援します。
③女性リーダー育成支援
農業現場の方針策定に参加する女性を増やすため、農業委員、ＪＡ役員等に
必要な知識やスキル習得を支援します。

２．農業労働力確保緊急支援事業のうち女性の活躍推進対策
（令和２年度第３次補正予算）

①女性の農業体験・研修の受入体制づくり
女性の就農希望者の体験・研修の場となる農業法人や農家に対し、受入れのノ
ウハウ共有のため、マニュアル作成、研修会等を支援します。
②地域の女性ネットワークづくり・活動支援
地域において、女性グループの設立や、グループによる事業や勉強会等の活動
を支援します。
③地域で女性が働きやすい環境の整備
地域において、簡易な改修やリース等による託児スペース、男女別トイレ、更衣室
等の確保を支援します。

＜事業の流れ＞
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定額

［お問い合わせ先］経営局就農・女性課（03-3502-6600）

女性グループへの研修

女性グループ活動の活性
化のため、組織力・経営
力向上のための研修会

女性リーダー育成支援

オンライン/対面による、
・コミュニケーション力、ファ
シリテーション力や関連法
の基礎知識の習得
・現役女性農業委員や
ＪＡ役員との交流

地域の子育て体制づくり

女性農業者の託児と農
作業を地域で一体的にサ
ポートする体制づくり
・マニュアル作成・配布
・モデル地区実証

女性の農業体験・研
修の受入体制づくり
女性の就農希望者の体
験・研修の場となる農業
法人や農家に対し、受入
れのノウハウを共有
・マニュアル作成
・マニュアルを活用した
研修会等

地域の女性ネットワーク
づくり・活動支援
地域において、女性グルー
プの設立や、グループによ
る事業や勉強会等の活
動

地域で女性が働きや
すい環境の整備
・地域において、簡易な改
修やリース等による託児ス
ペース、男女別トイレ、更
衣室等の確保

＜令和３年度予算＞

＜令和２年度第３次補正予算＞

女性の就農 農業・農村における女性の活躍 農業・農村の
牽引

女性活躍のStep

女性グループの活性化 働きやすい環境整備
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