
働きやすい環境づくり緊急対策

＜対策のポイント＞
就労条件改善や他産地・他産業との連携等による労働力確保の取組に係る体制を強化するとともに、女性の労働環境整備・活躍強化、外国人材の

呼び込み体制の強化を支援します。

＜事業目標＞
農業分野における労働環境の改善

＜事業の内容＞ ＜事業イメージ（１．労働力確保体制強化）＞

１．労働力確保体制強化に対する支援
産地の農業経営体・地方公共団体等で構成される地域協議会等による労働力

確保に向けた就労条件改善等の取組や、他産地・他産業との連携等の取組を支
援します。

（１）就労条件改善等に対する支援
地域協議会等が「働きやすい環境づくり計画」に基づき実施する就労条件改

善及び労働力確保等のための取組を支援します。

（２）他産地・他産業連携等による労働力確保の取組に対する支援
 繁閑期の異なる他産地・他産業との連携等により産地の労働力確保を推進
する取組を支援します。

２．女性の労働環境整備・活躍強化に対する支援
男女別トイレや更衣室の確保等の女性農業者が働きやすい環境の整備や女性

リーダーの育成、女性グループの活動を支援します。

３．外国人材の呼び込み体制の強化に対する支援
選ばれる日本の農業を目指し、外国人材が働きやすい環境整備のための現地説

明・相談会や外国人材の育成の取組を支援します。
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支援対象となる取組例

• 産地の労働力不足状況

（他産地から受入れが必要

な労働者数 等）に関する

調査の実施

• 連携産地による共同での

人材の募集

繁閑期の異なる複数産地

で労働者をリレー雇用
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Ｂ産地
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1（１）働きやすい環境づくり計画に基づく就労条件改善等のための取組

＜地域協議会等が行う就労条件改善等のための取組＞
①産地における労働力確保に向けた「働きやすい環境づくり計画」の策定

②働きやすい労働環境づくりのための研修等の実施
③就業規則の策定・見直し等に係る社会保険労務士等からのアドバイス等のための支援体制整備
（例）雇用契約や労働条件策定、能力給・定期昇給、変形労働時間制、労務管理体制の見直し 等

④作業工程や業務内容の分析・改善・定着支援等のための支援体制整備
（例）作業マニュアル策定支援、作業工程見える化ツールの導入等による労働時間圧縮、経営データの見える化・

共有のためのツール導入、労働時間平準化のための経営計画の見直し支援 等

⑤②~④の就労条件改善等を具体的な労働力確保につなげるための取組
（例）地域協議会等が行う求人代行（求人掲載、求人募集イベント開催、労働環境や企業理念を広報するため

のホームページ制作、PR動画作成） 等

【働きやすい環境づくり計画のイメージ】
Ⅰ地域農業の現状、Ⅱ事業における新たな取組、Ⅲ事業スケジュール、Ⅳ成果目標
《Ⅱ事業における新たな取組の具体例》
就業規則の策定、所定内労働時間（8h/日）の設定、休憩・休日(月８日)の設定、36協定の締結、時間
外の割増賃金の支給、労働保険・社会保険加入、育休・介護休業制度の創設、人事評価制度の導入 等

［お問い合わせ先］ 経営局就農・女性課（03-3502-6469）

1（２）他産地・他産業連携による労働力確保（例：労働者のリレー雇用）

＜事業の流れ＞
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