
平成２１年度人材育成課予算概算決定の概要

平成２０年１２月

経営局人材育成課

＊括弧内は２０年度予算額

１．就農形態の多様化に対応した若者等の就農促進

４０６（５８６）百万円１．農業再チャレンジ支援事業（継続）

若者等の就農を促進し、将来の我が国農業の担い手の確保・育成を図るため、就農に

意欲を有する農内外の多様な人材に対して、情報提供・相談、体験・研修、参入準備、

定着の各段階に応じたきめ細かな支援を実施します。

１，６６１百万円２ 「農」の雇用事業(新規 （20年度補正分）． ）

本年10月に決定された「生活対策」等に基づき、農業法人等において農業技術・経営

ノウハウを習得するための実践研修（ＯＪＴ研修）を推進することにより、若者等の農

業法人等への就業を促進します。

２．多様な人材の活躍できる環境づくり

５７（ ０）百万円１．シニア能力活用総合対策事業（新規）

農村における高齢者の健康現役社会の実現に向け 「高齢者グループの知識・経験・、

技術の活用」や「医療関係者が集落に出向いて行う健康管理活動 、農村女性グループ」

による「助け合い活動等」を総合的に支援します。

１０９（ １２７）百万円２．農業・農村男女共同参画チャレンジ総合推進事業（拡充）

女性農業者の農業経営・地域社会への参画促進に向け、女性農業者同士の交流会や普

及啓発シンポジウム、農業経営能力向上のための研修等の実施を支援します。

また、農村における女性の起業活動の高度化を図るため、新たに、商工業者等との連

携活動に関する実証や経営戦略マニュアルの作成等を実施します。

２９（ ０）百万円３．障害者アグリ雇用推進事業（新規）

農業分野での障害者の雇用促進に向け、園芸福祉士等と連携しながら農業法人等にお

ける障害者雇用の取組を実証するとともに、農業で働きたい障害者と農業法人等を対象

とした研修会の開催等による普及啓発を図ります。


