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Sheet1 (2)

		 事項 コト コウ		時期		H29																								H30						主な従事者 オモ ジュウジシャ

		導入検討 ドウニュウ ケントウ		(約10カ月) ヤク ゲツ																																役員 ヤクイン





		準備(データ整理) ジュンビ セイリ		(約12カ月) ヤク ゲツ																																役員 ヤクイン





		準備(規程整備) ジュンビ キテイ セイビ		(約2カ月) ヤク ゲツ																																役員 ヤクイン





		準備(資産評価) ジュンビ シサン ヒョウカ		(約2カ月) ヤク ゲツ																																役員 ヤクイン





		総会決定 ソウカイ ケッテイ																																		－





		本格導入 ホンカク ドウニュウ																																		－









Sheet1

		 事項 コト コウ		時期		H28																								H29																								H30						主な従事者 オモ ジュウジシャ

		導入検討 ドウニュウ ケントウ		(約11カ月) ヤク ゲツ																																																								役員・職員・県土連 ヤクイン ショクイン ケン ドレン





		準備(規程整備) ジュンビ キテイ セイビ		(約9カ月) ヤク ゲツ																																																								役員・職員・県土連 ヤクイン ショクイン ケン ドレン





		準備(データ整理) ジュンビ セイリ		(約9カ月) ヤク ゲツ																																																								職員・県土連 ショクイン ケン ドレン





		準備(資産評価) ジュンビ シサン ヒョウカ		(約6カ月) ヤク ゲツ																																																								職員・県土連 ショクイン ケン ドレン





		総会決定 ソウカイ ケッテイ																																																										－

																																																				●



		移行期間 イコウ キカン		(　－　)																																																								－





		本格導入 ホンカク ドウニュウ																																																										－
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