
本日の内容 

6 

１．一番食品、中村学園大学の概要 

２．中村学園大学と連携する理由 

３．産学官連携の取り組み事例 

わ   け 



中村学園大学の卒業生が活躍 

7 

の 知識 

に 興味 

の 技術 

の 安全 

の 管理 

の 安心 

開発員 ６０名中の １５名 ： ２５％ 

（ 商品開発 １０名、 食品表示 ３名、 価格設定 ２名 ） 
2018年9月 現在 
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栄養学 

化 学 

発酵食品学 

経営学 

調理学 

物理学 

流通学 

生化学 

食品衛生学 

微生物学 

食品表示 

ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ 

語学力 

企画力 

倫理観 

課題発見力 

ﾌﾟﾚｾﾞﾝ力 

感  性 

ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ力 

ﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ 

創造力 

実践力 

ｺﾐｭﾆ 
ｹｰｼｮﾝ力 

傾聴力 

加工食品の開発で求められるもの 

感銘！ 共感！ 協働！ 

求められるのは… 

etc. etc. 

加工食品の開発では･･･ 

様々なスキルが必要 

新学科を創るために、 

人材育成を一緒にやってほしい･･･ 
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中村学園大学との連携に至ったポイント 

☑ 大学の実績 （教育・採用） に対する 信頼 

☑ 企業ニーズ との適格なマッチング 

☑ 連携企業への 要望事項 を具体的に提示 

☑ 大学スタッフの 熱意 と 誠意 

産学官連携による人材育成へ 



本日の内容 

10 

１．一番食品、中村学園大学の概要 

２．中村学園大学と連携する理由 

３．産学官連携の取り組み事例 

     わ    け 



フード・マネジメント学科の創設

11 
2017年度   新学科 “ フード ・ マネジメント学科 ” 開設 

34の企業・団体が参加 
（22企業、6団体、6自治体） 

4つの企画部会で検討 

・全体企画部会

・企業開設科目企画部会

・インターンシップ企画部会

・共同研究企画部会

経済産業省  食産業サービス経営人材育成コンソーシアム  2015.9～2018.3  創る 
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