
誇りの持てる会社つくりと見える化の取り組み

●平成24年7月 経営革新法2期収得
●平成24年7月 埼玉県多様な働き方実践企業

プラチナ認定
●平成24年9月 彩の国工場指定
●平成25年4月 エコアクション21認定
●平成25年4月 月次PL発表6営業日
●平成25年1月 くるみんマーク収得
●平成25年1月 埼玉県経営革新法モデル企業
●平成26年2月 惣菜協会HACCP工場指定
●平成26年4月 全社員に月次PLの配布開始
●平成27年2月 もの補助認可（次の売り場を創る）
●平成27年9月 シェアダイニングサルーテ開業



シェアダイニングサルーテ
平成27年9月オープン
平均年齢68歳16名登録



経 営 理 念

麺とデリカの新しい食文化を創造する

１．私たちは誇りの持てる会社づくりを通して
全ての従業員の幸せを目指します。

１．私たちは安全で安心な商品づくりを通して
お客様の幸せを目指します。

１．私たちは環境にやさしい商品づくりを通して
全ての人々の幸せを目指します。

平成17年4月1日作成

平成28年4月1日 改定







平成28年共育チームと共育委員会設置
テーマ
①誇りの持てる会社とはいったいどうゆうものか皆で共有
②管理職になる為に必要なスキルを体験
③各部署の垣根を取るためのディスカッション実施
内容
①コーチングスキルの取得（コンサルタント依頼）
②ファシリテータースキル取得講習
③ロールプレイ＆ワクワク会議実施
④インバスケット演習
⑤各部業務収得表の作成講習（ワークシェア）
⑥社長とのトークセッション実施


