
　新たな普及職員の発展段階と資質向上の考え方（案）
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機能充実期

○高度・専門技術指導能力の維持・向上
○農業現場の課題解決能力の確立
○地域農業のコーディネートに関する能力の養成

機能向上期
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養成期

○普及組織のマネジメントに関する能力の向上

○高度・専門技術指導能力の確立
○農業現場の課題解決能力の養
　 成
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発展段階

○普及事業の理解
○基礎指導力確立
○専門分野の選定
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農業等に関する実務
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自己学習
普及職員養成研修

新任期研修

技術指導能力の向上
（高度・先進的技術指導力
＝スペシャリスト機能）

課題解決能力向上
調査研究能力向上

地域農業のコーディネート
能力向上

スーパーバイザー研修
職員養成・指導方法、関係機関との連携方法、
企画調整能力向上、組織運営管理能力向上

おおむね５年ごとに最新の技術・農業情勢を研修
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