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＜普及組織のマネジメント能力＞

・組織運営・管理研修：

・企画調整能力向上研修：

・指導能力向上研修：

＜地域農業に関するコーディネート機能＞

・農政課題研修：

・社会調査、地域計画に関する研修：

・地域課題解決研修：

＜スペシャリスト機能＞

・技術・経営の高度化
　　　　に関する研修：

・調査研修能力向上研修：

・普及指導技術向上研修：


