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株式会社ドロップ 代表取締役
日本野菜ソムリエ協会認定 野菜ソムリエプロ
栄養士
農林水産省 農業女子プロジェクトメンバー

三浦 綾佳（みうら あやか）
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アパレル会社、イベント会社、広告代理店を経て
「女性が輝ける職場」が、
どんな職業なら実現できるか

→「農業」
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企業理念

高齢化する農業界に革新をもたらし、
限りある資源を大切にしながらも
新たな農業の形
を創り上げます。

女性のキャリアアップを諦めない。
従業員を大切にすることで、定着率を高め、
品質の安定化を実現します。

“大切な人に伝えたくなる味”
をコンセプトに、生活者に寄り添った
豊かさのご提案を継続します。
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+

売上UP→
女性が働きやすい

職場のための整備が可能に！

=
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女性が輝ける職場を作るために

満足度 高価格=

美味しいトマト

・異業種からの視点
・女性の消費者目線
・スタッフ定着率
→品質の安定化
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見える化された「農業」を実践しています。
美味しいトマトの秘密。
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6

・時間にルーズなのでは？（残業の心配など）
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・ライフステージの変化に対応できる仕事？

・休日は毎月きちんと取れるの？

・給与が低くないか？保険はどうなってる？

「農業」を仕事とする場合の不安

・いざというとき休みが取れる？

1
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①残業は基本的に無し。フレックスタイム制を導入

②休日の柔軟性 月7日、有給休暇の積極的な消化、夏休み5日。

③育児介護休暇含めた就業規則の制定

④保険の整備 健康保険 厚生年金保険 雇用保険 労災保険

⑤給与体系も他分野と変わらない給与と、賞与についても検討。
仕事に見合った給与を。

⑥労働環境の整備 従業員用外トイレ 事務所内休憩所
事務所内トイレ 更衣室 シャワー

ドロップファームの場合

1
6



1
7



1
8



1
9



2
0



2
1



2
2



2
3



2
4



2
5



2
6



2
7



2
8



2
9



3
0



3
1



3
2



3
3



3
4



3
5



3
6



3
7



3
8



3
9



4
0



4
1



 

 

 

 

 

 

4
2



 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

4
3



4
4



H17.
H19. 50
H25.
H27.
H29. 3

H30.1 170
30
1304

5



4
6



4
7



4
8



4
9



5
0



5
1



5
2



5
3



 

 
 

 
2015  

 
 

 

 

 

 
92

 
37 121

 

5
4



 

JA  

 

5
5



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
I

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

JA JA  

 
 

 
JA  

 
 

 
 

 JA
 

I
  

  

 

  

5
6



 
JA

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5
7



5
8



• 
– 

• 

• 
• 

• 
– 
– 
– 

• 
• 

– 
– 
– 
– 
– 

• 
• 
• 

5
9



• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
•  • 

• 
• 

• 

6
0



• 
• 

• 
• 

• 

• 

• 
• 

• 

• 

6
1



• 

• 
• 

• 

• 
• 

• 
• 
• 

• 

6
2



• 

• 
• 
• 

• 
• 

• 

• 
• 

• 
• 

6
3



6
4



• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 

• 
• 

• 

• 

• 

• 
• 
• 

• 
• 
• 

• 
• 
• 

• 
• 

• 
• 
• 

• 
• 

• 

6
5



• 

• 

6
6



6
7



• 

• 

• 

• 
• 

• 
• 
• 

• 
• 

• 
• 

6
8



• 
– 

• 
– 

• 
– 

• 
– 

• 
– 

• 
– 

• 
– 

• 
– 

• 
– 

• 
– 

• 
– 

• 
– 

6
9



• 
• 
• 

– 

• 
– 

• 
• 
• 

• 
• 

• 
• 

7
0



– 

– 

– 

– 
• 

• 

• 

7
1



• 
– 

• 
– 

– 

• 
– 

7
2



7
3



7
4



• 
– 

– 

• 
• 

– 

– 

• 
– 

– 

– 

7
5



• 
– 
– 
– 

• 

– 

• 
– 
– 

• 

– 
• 

• 
– 

• 

• 

• 

• 

7
6



4

H30/2/28 10 00

7
7



•
•
•
•

7
8



SNS 17
9



4

8
0



8
1



6

8
2



8
3



8

8
4



2018/3/5 9

8
5



5S8
6



11

8
7



8
8



13

8
9



•
• H25 26 58
• H27 29 84

9
0



•

- UP
-

G-suite
kintone 1

1on1

9
1



•

9
2



2018/2/28 

9
3



2016

( )

AGL
JA

9
4



5 5
6

7
6

5
6

8 8 8 8
9

8

10 10

19
20

17
18

17 17

15

17
16

0

5

10

15

20

25

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

200

9
5



ICT

9
6



9
7



9
8



9
9


