
別紙様式２

農業現場における労働力確保に係る現状と課題、労働力確保の取組等について

（農協名：島根県農業協同組合）
１ 管内の農業現場における労働力不足の現状と課題

２ 人材の呼び込みや定着、労働力確保のために行っている取組について

３ 人材呼び込みや定着、労働力確保の取組に対する支援の必要性等について（要望等）

（空き家住宅の情報提供や人材の地域コミュニティーへの呼び込み、組合員と人材とのマッチング、就労環境改善セミナーの開催などの取組）

※必要に応じ参考資料を添付していただけると幸いです。別添参照として既存の資料で説明いただいても結構です。

〇１日農業バイト「デイワーク」の推進・活用

※忌憚なくご意見をご記載いただいて結構です。本省にも伝えさせていただきます。

〇就労環境や労働条件の整備・改善に向けて、休憩・休日、男女別トイレや更衣室などの整備な
ど、働きやすい環境づくりの支援。
〇スマート農業導入、農地集積・集約化の促進支援により、労働力不足の緩和と生産性向上の両
立につなげる。

※必要に応じ参考資料を添付していただけると幸いです。別添参照として既存のもので説明いただいても結構です。

〇高齢化と後継者（若手）不足、人口減少も相まって労働力人材の確保が難しく、地域ごとに人
手不足が顕在化している。
〇若年層の県外流出と高齢化の進行により、繁忙期の臨時労働や長期的な雇用の確保が難しい状
況にあります。
〇農業バイトアプリの活用も増えつつあるが、中山間地域や西部地区では求人募集を行っても求
職者確保ができない。


