
１．農林水産省が取り組む課題

２．農林水産省のミッション

３．農林水産省の職場環境

今日お話すること
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キャリアパス（一般職行政（本省採用））

係 員

係 長
（７年目以降（大卒程度））

課 長 補 佐
（１９年目以降）

本省及び地方農政局の
管理職

政策の企画立案
業務

行政の運営管理
業務

▼ 主に本省（霞が関）を中心に異動してもらいます。
▼ １０年目程度まで、本人の希望を踏まえた上で、概ね２年程度で様々なポストを経験していた

だきながら、将来的に、自分にあった分野のスペシャリストになってもらいます。
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本省の配属例
政策の企画立案業務

・総括・国会業務

・予算・会計業務

・人事・採用業務

（消費・安全局総務課総括班総括係
R３入省 Kさん）

（畜産局総務課会計班予算第１係
R４入省 Ｔさん）

行政の運営管理業務

（輸出・国際局国際戦略グループ
R２入省 Uさん)

・G7・G20等の多国間国際会議での
交渉（現地出張）、他省庁・在外
公館・省内関係部署との連絡調整
を行う。

・2023年は日本がG7議長国であり、
４月に開催されたG7宮崎農業大臣
会合の開催準備を行った。

（農産局果樹・茶グループ果樹振興班
経営指導係 R３入省 Oさん)

・果樹の生産振興に係る事業の運用や、
研究事業、表彰行事、PR活動の推進
などを行う。

・果樹の生産基盤強化のため、生産者な
どにヒアリングを行い課題を見つけ、
事業の検討を行う。R４年度は担い手
確保をテーマにシンポジウムを開催し
た。

（農村振興局農村政策部農村計画課
土地利用計画班土地利用推進係
R３入省 Ｔさん)

※ 職員の情報は、令和５年２月１日現在のもの。

・国交省及び文化庁と3省合同で週１~
２回程度の市町村ヒアリングを行い、
農業に関する部分の計画の
確認や助言等を行う。

・計画に位置づけられた歴史的価値の
高い農業水利施設等の現地視察や計
画書の認定に係る手続きを行う。

（大臣官房秘書課任用班
任用総括第１係R１入省 Kさん）

・各事業の所要額を精査し、財務省
に対して、予算要求を行う。また、
その査定内容に基づき予算書を作成
し、国会に提出する。

・予算が、適切に執行されるようそ
の執行状況を管理する。

・人事異動に伴う辞令を作成、他
省庁や自治体等との人事交流の連
絡等を行う。

・新規採用に向けた業務説明会や
パンフレット作成等の広報業務や
官庁訪問等の採用事務を実施する。

・局の窓口として、外部からの依
頼等を適切な部署に振り分け、局
内の円滑な業務遂行に貢献する。

・国会議員への説明対応や質問に
対する答弁参考資料の局内調整を
行う。

・国際関係業務

・果樹の生産振興

・歴史まちづくりの推進
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若手がどんどん行動しています①

• BUZZ MAFF
【設立】2020年1月7日

【チャンネル登録者】17.4万人

農林水産省職員自らが、YouTuberとなり

担当業務にとらわれず、スキルや個性を

活かして、農林水産省や日本の農林水産業

の魅力を発信するプロジェクト。

省内公募で選ばれたチームが日替わりで発

信しています。
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若手がどんどん行動しています②

• チーム2050 「地方応援隊」

チーム2050では勤務時間の１～２割で
新規の課題解決プロジェクトを立案・実行。
その中の取組の一つ、「地方応援隊」では、
条件不利地域の小規模市町村を対象に２名程度の職員が、
年数回の現地訪問や月一回程度のweb会議等を通じて、
地域課題の解決に向けた取組の方向性などを提案。
令和５年度は36市町村を対象に活動。
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令和４年度の
活動報告書はこちら



人材育成・研修①

• ミクロな視点を身につけるため、入省２年目職員は農林漁業者
のもとで１ヶ月間現場研修を行います

１ヶ月間、農家の一員として働くので、農村地域の抱える課題・都会にはない
田舎の濃い人間関係、農水省の政策の現場での受け止められ方などをリア
ルに見ます。
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派遣先：徳島県勝浦町のみかん農家
主な内容：

①みかんの収穫作業
②みかんの貯蔵作業
③研修施設の見学
④加工施設の見学

ほか

＜具体例＞



人材育成・研修②

• 国際交渉や大使館勤務、国際機関出向などのキャリアを歩む
職員も多いため、積極的に海外留学に送りだしています！

派遣の実績がある国：
米国、英国、豪州、独国、仏国、星国など

大学院の分野：
公共政策、法律、政治、経済、MBAなど

国内で受講できる語学研修も充実しています！

例：オンライン英会話研修
（月12回レッスン＋IELTS受験料補助）

国際交渉用の語学研修
（対面で英、仏、独、中等の様々な言語あり）
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148名※が世界各地へ
出向・留学中。

※令和５年11月時点。地図上は一部の者を表示。

在英国大使館参事官

在ロシア大使館参事官
兼ベラルーシ大使館一
等書記官

在中華人民共和国大使館参事官

在アメリカ合衆国大使館一等書記官

在ジュネーブ国際機関代表部一等書記官

欧州連合代表部一等書記官

在カナダ大使館一等書記官

在ニューヨーク総領事館領事

在ドイツ大使館一等書記官

世界を舞台に活躍できます。
ヨーロッパ

在大韓民国大使館一等書記官

JETRO香港駐在員

在インド日本国大使館一等書記官

在オーストラリア
大使館参事官

在ベルギー大使館一等書記官

在シンガポール大使館一等書記官
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OECD日本政府代表部参事官

国際連合代表部一等書記官

在フランス大使館一等書記官

JETROシカゴ駐在員

（米国）カリフォルニア大学サンディエゴ校・公共政策学
ジョージタウン大学 法学
ジョンズホプキンス大学 国際関係学
カルフォルニア大学バークレー校 統計学
コロンビア大学 国際関係学

（英国）オックスフォード大学 公共政策学
ロンドン大学（SOAS） 国際関係学・外交学
ロンドン大学（QMUL） 法学
バース大学 政治・言語・国際関係学

（仏国）ストラスブール大学 EU法・EU政策学
パリ経済学校 理工学

（シンガポール）シンガポール国立大学 疫学

留学

JETROパリ駐在員

在スロベニア大使館二等書記官



職員の働き方（働き方改革）

○ 職員一人当たりの超過勤務時間
（一月あたり）

25.0時間
本省

（常勤職員）

6.5時間
地方機関

（常勤職員）

11.1時間合 計

※令和３年における職員一人当たりの平均超過勤務時間数。

（時間/月）

○ 休暇取得
一人当たりの年次休暇取得日数は、全省庁で４番目

出典：内閣府男女共同参画局 女性活躍推進法「見える化」サイト

○ 多様な働き方～テレワーク等～

・テレワーク、フレックスタイム制度、早出遅出出勤
など、ライフスタイルに合わせた勤務時間の選択が
可能。

・令和２年度実績では、テレワークの実施回数が多い
府省（本省）で農林水産省は全省庁で３番目（国家
公務員テレワーク取組状況等調査より）。

26.4 24.1

0.0

10.0

20.0

30.0

H28～H30 R1～R3
（日/人）

14.2
14.4

14.6
15.2

15.6

10 11 12 13 14 15 16

5 公正取引委員会

4 農林水産省

3 厚生労働省

2 人事院

1 警察庁

年次休暇取得日数（国家公務員（行政））

出典：農林水産省HP

出典：農林水産省HPを基に作成

働き方改革
キャラクター

○ 超過勤務時間は減少傾向
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省内の働き方改革などを進めています

農林水産省に併設された保育園

男女ともに、子育てしながら働くの
が当たり前の職場です。

農林水産省の採用者に占める女性の割合
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育休取得率
男性：81.3％、女性：102.7％

（参考）
総務省 男：70.6％、女：100％
外務省 男：41.9％、女：96.8％
文科省 男：32.1％、女：86.7％
厚労省 男：92.5％、女：98.5％
経産省 男：67.0%、女：106.7％
国交省 男：66.6％、女：98.0％
財務省 男：80.5％、女：97.9％

出典：仕事と家庭の両立支援関係制度の利用状況調査（令和４年度）の
結果について（人事院）



農林水産省の魅力
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大きな転換期にある社会課題（食・農林水産業）に
幅広いフィールドで確かな貢献ができる。

確かな貢献
・産業（農林水産業、食品産業）を所管

するからこそ、具体的な貢献ができる
・食という身近なものに関われる
・ピンチの今だからこそ、若手が

チャレンジして変革を起こせる

転換期にある
農林水産業

・今、農林水産業は課題が山積している
・ここから10年、20年で農林水産業は大きく変わる
・いつの時代になっても、食と環境を守る仕事は

決してなくならない

幅広いフィールド
・１次産業を中心とした多様なフィールド
・実際に世の中を動かせる豊富なツール
・ローカルからグローバルまで幅広い活躍の場

がある



採用スケジュール（2024年度一般職試験大卒程度）
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農林水産省への就職のご案内
（一般職試験（大卒程度）行政区分）
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採用実績
（Ｒ４）担当業務機関名

２９名農林水産省の本省（大臣官房～農林水産技術会議事務局）に配属され、
農林水産政策の企画・立案等を担当します。

農林水産省
（本省）

（技術系と合計）
１１名

統計部に配属され、施策の企画・立案に不可欠な農林水産統計の作
成・提供・整備等を担当します。農林水産省統計部

（技術系と合計）
２名

農林水産省本省（主にデジタル戦略グループ）に配属され、農林水産
業・食関連産業のDX実現に向けた政策の企画・立案等を担当します。

農林水産省デジタ
ル戦略グループ

（全国合計）
１１０名

全国の地方支分部局で、本局又は管内の県域拠点・事業所等に配属さ
れ、主に本省で企画された政策の実施等を担当します。

地方農政局、
北海道農政事務所

４名全国の植物防疫所で、植物の輸出入検疫業務等を円滑に実施するため
の総務関係業務を担当します。植物防疫所

２名全国の動物検疫所で、動物の輸出入検疫業務等を円滑に実施するため
の総務関係業務を担当します。動物検疫所

１１名林野庁本庁及び全国の森林管理局・署に配属され、国有林野の管理・
経営等を担当します。林野庁

１２名水産庁本庁及び漁業調整事務所に配属され、水産政策の企画立案及び
実施等を担当します。水産庁

希望する機関のＨＰで官庁訪問の案内等をチェックしましょう！

一般職試験（大卒程度）行政区分を合格された方が農林水産省への就職を志望される場合は、
以下の機関で採用の機会があります。


