
採用後の処遇

人材育成・勤務地について

採用時の勤務地は、中国四国管内の各機関とし、職種や

本人の希望を考慮して概ね２～３年程度で異動となります。

また、本人の意欲と適性があれば農林水産本省（東京）や

他の地方農政局（東北～九州）での勤務、さらには農林水

産省の他の機関、他府省などで活躍する場も開かれ、様々

な業務経験を積みながらキャリアアップを図ることができ

ます。

研修制度

まず１年目には、採用後すぐに行われる一般職試験採用者研修、

秋に農家等での現場主義実地研修を受けていただきます。

その後も、行政研修（係員・係長・課長級など）、専門研修などを通

して、職員の資質向上と業務能率の増進を図っています。役職や職

務に応じて中国四国農政局、農林水産省、人事院などそれぞれが実

施する研修に参加することで、スキルアップを図っていただきます。

□一般職採用者研修

□現場主義実地研修

□係長養成研修

□係長フォローアップ研修

□課長補佐等養成研修

□課長補佐フォローアップ研修

□管理者研修

□女性職員キャリアアップ研修

□外部有識者による業務研修

□食品安全行政担当者研修

□特定家畜伝染病防疫講習会

□勤務時間・休暇制度説明会

□給与実務初任者研修（俸給・給与・支給）

□服務制度等説明会

□会計実務研修

【例】一般職大卒（行政）の場合
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【参加した職員からのコメント】
実際の農家さんで作業を経験するこ

とで農業の楽しさとともに大変さも知る
ことが出来ました。私が体験した時は、
台風が近づいていたため、台風対策の
準備等体力を使う作業もありました。
美味しい農作物を食べることが出来て
いるのは、農家さんのおかげであること
を改めて感じ、食をさらに大切にしてい
こうと思いました。また、普段は主にデ
スクワークですが、業務に関係する現
場を知ることで責任感がより強くなる
貴重な機会でした。
みんなでわいわいおしゃべりしながら

作業したり、おいしいご飯がいただけた
りするのも、この研修の醍醐味です。

現場主義実地研修の様子
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キャリアアップ
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平成29年4月入省（女性）
試験区分：一般職（大卒程度）農業農村工学
・H29.4 本局 ：農村振興部農地整備課
・H30.4 事業所：香川用水二期農業水利事業所調査設計課
・R2.4 事業所：四国土地改良調査管理事務所保全計画課

うちR2.7～R4.3、R4.6～R5.5 育児休業取得
・R5.5 事業所：土地改良技術事務所建設技術課

平成29年4月入省（女性）
試験区分：一般職（大卒程度）行政
・H29.4 本局 ：総務課
・H31.4 本省 ：大臣官房秘書課
・R3.4 県拠点：広島県拠点
・R5.4 事業所：中国土地改良調査管理事務所庶務課経理第2係長

平成14年4月入省（男性）
試験区分：行政Ⅱ種
・H23.4   本局 ：経営・事業支援部農地政策推進課国有財産第２係長
・H26.4 事業所：香川用水土器川沿岸農業水利事業所用地係長
・H29.4 事業所：吉井川農業水利事業所用地補償係長
・H30.4 事業所：四国土地改良調査管理事務所財産管理係長
・R3.4 本局 ：農村振興部用地課補償係長

令和3年4月入省（女性）
試験区分：農林水産省選考採用試験（係長級：事務系）
・R3.4 本局 ：経営・事業支援部輸出促進課海外展開支援係長
・R5.4 県拠点 ：山口県拠点農政推進官

平成27年4月入省（女性）
試験区分：一般職（大卒程度）農業農村工学
・H27.4 本局 ：農村計画部事業計画課
・H28.4 事業所：南周防農地整備事業所工事第１課
・H30.4 事業所：土地改良技術事務所建設技術課
・R2.4 事業所：道前平野農地整備事業所工事第3課
・R3.4 本省 ：農村振興局整備部水資源課
・R5.4 事業所：土地改良技術事務所企画情報課研修広報係長

平成3年4月入省（男性）
試験区分：行政Ⅲ種
・H 3.4    本局 ：生産流通部農産普及課
・H 7.4    出向 ：独立行政法人農業者年金基金
・H16.4 事業所：香川農地防災事業所経理係長
・H19.4 本省 ：経営局協同組織課年金業務係長
・H21.4 本局 ：局総務部会計課補助金係長
・H26.4 出向 ：財務省中国財務局主計第二課主計実地監査官
・H30.4 本局 ：会計課支出負担行為係長
・R3.4 他局 ：近畿農政局会計課会計専門官
・R5.4 本局 ：総務課管理官

令和2年年4月入省（女性）
試験区分：一般職（大卒程度）行政
・R2.4   本局 ：農村振興部用地課
・R3.4 事務所：南周防農地整備事業所用地課
・R5.4 本省 ：農村振興局総務課

職員のキャリアアップの例についてご紹介いたします。
※組織再編等のため、現在とは係名等が変わっている場合があります。
※掲載している例は経歴を一部省略しているものがあります。

平成2年4月入省（男性）
試験区分：農業土木Ⅱ種
・H 2.4    事業所：高知西南開拓建設事業所工事課
・H 5.4    本局 ：建設部水利課
・H８.4 事業所：四国土地改良調査管理事務所計画課企画調整係長
・H11.4 事業所：山陽中部土地改良建設事業所工事課工事第2係長
・H14.4 事業所：高知山波川帯農地保全事業所工事課設計係長
・H17.4 事業所：四国東部農地防災事務所施設機械課施設機械第1係長
・H20.4 事業所：中国土地改良調査管理事務所計画課計画第1係長
・H24.4 本局 ：農村計画部事業計画課農地整備第2係長
・H27.4 本局 ：整備部防災課防災情報係長
・H28.4 出向 ：国土交通省河川部建設専門官
・H30.4 事業所：土地改良技術事務所専門技術指導官
・R2.4 本省 ：食料産業局バイオマス循環資源課課長補佐
・R4.4 本局 ：農村振興部設計課技術審査官
・R5.4 本局 ：農村振興部設計課課長補佐

平成4年4月入省（男性）
試験区分：行政Ⅱ種
・H 4.4    事業所 ：南予農業水利事業所用地課
・H5.10 本局 ：生産流通部農産普及課
・H７.4 本局 ：建設部開発課
・H９.4 事業所 ：東伯農業水利事業所庶務課経理係長
・H11.4 事業所 ：山陽東部土地改良建設事業所用地課補償第1係長
・H13.4 本局 ：農村計画部農村振興課経理係長
・H17.4 本局 ：総務部経理課国営土地特別会計係長
・H20.4 本局 ：総務部会計課支出負担行為係長
・H23.4 本局 ：整備部設計課庶務係長
・H26.1 事業所 ：中国土地改良調査管理事務所庶務課長
・H27.4 他局 ：近畿農政局農村計画部農村振興課課長補佐
・H29.4 本局 ：会計課会計専門官
・H30.4 本省 ：生産局総務課総務・会計専門官
・R2.4 本局 ：会計課国有財産管理・調達室長
・R3.4 本局 ：会計課長

H31年4月入省（男性）
試験区分：一般職（大卒程度）行政
・H31.4 本局 ：総務課
・R3.4 本省 ：大臣官房秘書課
・R5.4 事業所：吉井川農業水利事業所庶務課


