
• 「連続して毎日これる人」しか採用しないのであればこれまでど
おり別のサービスの利用をおすすめします。

• 数カ月後、数年後には経験者が働きに来てくれるようになります
。

期間ではなく1日単位で
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○月○日〜○月○日までお願いします →×
連続して来られる方だけお願いします →×

週3日以上来られる方希望 →×
週2日以上来られる方希望 →○



• 社会貢献を目的とし掲載料・手数料は完全無料。
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手数料

• 2024年に生産者が支払った給与額は12億円以上。すべて労働
者の所得となり地域に貢献中。
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地域での導入例

地域として労働力不足問題の解決に取り組むことが可能です。

① 生産者を集めた説明会の開催、TACなどによる推進により、
生産者に周知し仕事の募集を出してもらう。

② 広報誌やHP、チラシ等により地域住民（求職者）へPR。
③ 管理画面から管内の生産者の利用状況の把握。
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地域でのPR例

◄チラシ

◄ 広報誌

アドカー►

作業動画►



デイワークの今後の進化
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●給与明細の出力
●源泉徴収票の出力
●日本中の企業の副業の場に
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【参考資料】仕事登録時の留意事項

デイワークでは面接がありません。求職者は登録
された仕事内容で働くことを前提に応募してきま
す。

登録した仕事内容と実際の条件が違うと、「こん
なはずじゃなかった！」ということでトラブルに
なります。お互いに認識のずれがないよう注意し
て記載してください。

仕事を登録すると「労働条件通知書」が自動で作
成されます。法令上必ず求職者に提示しなければ
ならないもので、これに基づいて雇用契約を結ぶ
ことになります。最終的な確認をお願いします。


	6_鎌倉インダストリーズ.pdf
	スライド 16
	スライド 17
	スライド 18
	スライド 19
	スライド 20
	スライド 21


