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【集落営農法人用】 

法人名、代表者名、関わっている農業集落数を記入願います。 

法 人 名   

代表者氏名                       （年齢：     歳） 

集 落 数                集落 

 

問１ 経営されている田の主な区画を教えて下さい。 

  （該当するものに「〇」をして下さい。（複数可）） 

（  ） ➀ 10ａ未満      

（  ） ② 10ａ以上～30ａ未満 

（  ） ③ 30ａ以上～50ａ未満 

（  ） ④ 50ａ以上 

 

問２ 過去３年間の経営内容（作目等）を教えて下さい。 

（該当するものに、金額の大きい順に番号を付けて下さい。） 

（  ） ① 水稲 （  ） ②麦、大豆、そば 

（  ） ③ 露地野菜 （  ） ④ 施設野菜 

（  ） ⑤ 花き （  ） ⑥ 果樹 

（  ） ⑦ その他の作目 （  ） ⑧ 畜産 

（  ） ⑨ 農畜産物の加工 （  ） ⑩ 作業受託 

 

問３ 現在の役職員等の人数（短期雇用は除く）を教えて下さい。 

（数字を記入して下さい。いない場合は「0」を記入して下さい。） 

➀ 常勤役員        （   ）人 

② 構成員（①を除く）   （   ）人 

③ 正社員         （   ）人 

④ 常勤パート       （   ）人 

⑤ 日本人研修生       （   ）人 

⑥ 外国人技能実習生    （   ）人 

 

問４ 正社員に対する考え方は、次のどれに該当しますか。 

（該当するものに「〇」をして下さい。（複数可）） 
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（  ） ① 農業経営者として独立させたい 

（  ） ② 共同経営者にしたい 

（  ） ③ 法人経営の後継者にしたい 

（  ） ④ 実家の農業を継がせたい 

（  ） ⑤ 正社員のまま 

（  ） ⑥ 考えたことがない 

（  ） ⑦ その他 （具体的にご記入下さい） 

 

 

 

 

 

問５ 過去５年間に新規に雇用した者の人数と、そのうち既に離職した者がいれば、そ

の人数を教えて下さい。（数字を記入して下さい。いない場合は「0」を記入して下

さい。） 

正 社 員 雇用者（      ）人 離職者（      ）人 

常勤パート 雇用者（      ）人 離職者（      ）人 

 

問６ 離職した正社員の離職理由として該当するものはどれですか。 

（該当するものに「〇」をして下さい。（複数可）） 

（  ） ① 独立して就農 （  ） ② 他の農業法人に就農 

（  ） ③ 親の後を継いで就農 （  ） ④ 高齢化 

（  ） ⑤ 病気などの健康上の理

由  

（  ） ⑥ 別の仕事（業種）に転職 

（  ） ⑦ 理由はよくわからない （  ） ⑧ 勤務状況、態度に問題があ

り、辞めてもらった 

（  ） ⑨ その他 （具体的にご記入下さい）  

 

 

 

 

問７ 法人経営の上で人手不足は深刻な問題と感じていますか。 

（一つだけ「〇」をして下さい。） 

（  ） ① 非常に感じている 
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（  ） ② ある程度感じている 

（  ） ③ どちらともいえない 

（  ） ④ あまり感じていない 

（  ） ⑤ 全く感じていない 

（  ） ⑥ わからない 

 

問８ 経営の継承予定者はいますか。（一つだけ「〇」をして下さい。） 

（  ） ① いる ⇒ 問９へ 

（  ） ② いない ⇒ 問 11、13 へ 

（  ） ③ 継承させたい者はいるが、わからない ⇒ 問 11、13 へ 

（  ） ④ まだ、考えていない ⇒ 問 11、13 へ 

 

問９ （経営の継承予定者がいる方（問８の①）にお聞きします。） 

   経営の継承予定者を教えて下さい。（一つだけ「〇」をして下さい。） 

（  ） ① 現在の常勤役員又は構成員 

（  ） ② 現在の常勤役員又は構成員の親族（正社員含む） 

（  ） ③ 現在の正社員（②を除く） ⇒ 問 10 へ 

（  ） ④ 関係集落内外の第三者   ⇒ 問 10 へ 

（  ） ⑤ 合併による他の法人の代表者 

（  ） ⑥ その他 （具体的にご記入下さい） 
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問 10 （経営の継承予定者が第三者の方（問９の③④）にお聞きします。） 

第三者をどのようにして確保しましたか。（一つだけ「〇」をして下さい。） 

（  ） ① 自らスカウト・募集 

（  ） ② 常勤役員又は構成員からの紹介 

（  ） ③ 県、市町村、普及指導センター等からの紹介 

（  ） ④ その他 （具体的にご記入下さい） 

 

 

 

 

 

 

 

 

問 11 （経営の継承予定者がいない、わからない、考えていない方（問８の②③④）に

お聞きします。） 

経営継承者を確保するため、現在の常勤役員又は構成員やその親族によらない

第三者による継承の検討も必要と考えますか。（一つだけ「〇」をして下さい。） 

（  ） ① 必要          ⇒ 問 12 へ 

（  ） ② 必要になるかもしれない ⇒ 問 12 へ 

（  ） ③ 必要ない 

 

問 12 （第三者継承の検討が必要又は必要になるかもしれない方（問 11 の①②）にお

聞きします。） 

第三者継承に関する情報やセミナー、マッチングの場があれば活用したいです

か。（一つだけ「〇」をして下さい。） 

（  ） ① 活用したい 

（  ） ② 活用したくない 

（  ） ③ わからない 
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問 13 （経営の継承予定者がいない、わからない、考えていない方（問８の②③④））に

お聞きします。） 

     将来、経営継承の問題で法人の存続が困難になった場合、どのような対応を検

討しますか。（該当するものに、優先度の高い順に番号を付けて下さい。） 

（  ） ① 常勤役員、構成員又はそれらの親族の中から経営の継承者を決める 

（  ） ② 第三者継承による現法人の存続 

（  ） ③ 他の法人との合併 

（  ） ④ 他の法人への経営の譲渡 

（  ） ⑤ 法人を解散し、土地所有者が個々に判断 

（  ） ⑥ その他 （具体的にご記入下さい） 

 

 

 

 

 

 

 

 

その他、農業法人の雇用・経営継承に関するご意見等がありましたらご記入下さい。 

 

 

 

 

 

アンケートは以上で終了です。 ご協力ありがとうございました。 
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【集落営農法人以外の法人用】 

法人名、代表者名を記入願います。 

法 人 名  

代表者氏名                      （年齢：     歳） 

 

問１ 過去３年間の経営内容（作目等）を教えて下さい。 

（該当するものに、金額の大きい順に番号を付けて下さい。） 

（  ） ① 水稲 （  ） ②麦、大豆、そば 

（  ） ③ 露地野菜 （  ） ④ 施設野菜 

（  ） ⑤ 花き （  ） ⑥ 果樹 

（  ） ⑦ その他の作目 （  ） ⑧ 畜産 

（  ） ⑨ 農畜産物の加工 （  ） ⑩ 作業受託 

 

問２ 現在の役職員等の人数（短期雇用は除く）を教えて下さい。 

（数字を記入して下さい。いない場合は「0」を記入して下さい。） 

➀ 常勤役員        （   ）人 

② 構成員（①を除く）   （   ）人 

③ 正社員         （   ）人 

④ 常勤パート       （   ）人 

⑤ 日本人研修生       （   ）人 

⑥ 外国人技能実習生    （   ）人 

 

問３ 経営の継承予定者はいますか。（一つだけ「〇」をして下さい。） 

（  ） ① いる ⇒ 問４へ 

（  ） ② いない   

（  ） ③ 継承させたい者はいるが、わからない   

（  ） ④ まだ、考えていない   
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問４ （経営の継承予定者がいる方（問３の①）にお聞きします。） 

   経営の継承予定者を教えて下さい。（一つだけ「〇」をして下さい。） 

（  ） ① 親族 

（  ） ② 親族以外の役員 

（  ） ③ 親族以外の社員 

（  ） ④ その他 （具体的にご記入下さい） 

 

 

 

 

 

問５ 法人経営の上で人手不足は深刻な問題と感じていますか。 

（一つだけ「○」をして下さい。） 

（  ） ① 非常に感じている 

（  ） ② ある程度感じている 

（  ） ③ どちらともいえない 

（  ） ④ あまり感じていない 

（  ） ⑤ 全く感じていない 

（  ） ⑥ わからない 

 

問６ 過去５年間に新規に雇用した者の人数と既に離職した者がいれば、その人数を教

えて下さい。（数字を記入して下さい。いない場合は「0」を記入して下さい。） 

正 社 員 雇用者（      ）人 離職者（      ）人 

常勤パート 雇用者（      ）人 離職者（      ）人 
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問７ 離職した正社員の離職理由として該当するものはどれですか。 

（該当するものに「○」をして下さい。（複数可）） 

（  ） ① 独立して就農 （  ） ② 他の農業法人に就農 

（  ） ③ 親の後を継いで就農 （  ） ④ 高齢化 

（  ） ⑤ 病気などの健康上の理

由  

（  ） ⑥ 別の仕事（業種）に転職 

（  ） ⑦ 理由はよくわからない （  ） ⑧ 勤務状況、態度に問題があ

り、辞めてもらった 

（  ） ⑨ その他 （具体的にご記入下さい）  

 

 

 

 

 

問８ 正社員に対する考え方は、次のどれに該当しますか。 

（該当するものに「○」をして下さい。（複数可）） 

（  ） ① 農業経営者として独立させたい 

（  ） ② 共同経営者にしたい 

（  ） ③ 法人経営の後継者にしたい 

（  ） ④ 実家の農業を継がせたい 

（  ） ⑤ 正社員のまま 

（  ） ⑥ 考えたことがない 

（  ） ⑦ その他 （具体的にご記入下さい） 
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問９ 正社員の方は、自身の将来をどのように考えていると思いますか。 

（該当するものに「○」をして下さい。（複数可）） 

（  ） ① ここの経営に参画したい・継承したい 

（  ） ② 正社員のままでよい 

（  ） ③ 独立したい 

（  ） ④ 実家の後を継ぎたい 

（  ） ⑤ 転職したい 

（  ） ⑥ 将来のことは、まだ考えていない 

（  ） ⑦ わからない 

（  ） ⑧ その他 （具体的にご記入下さい） 

 

 

 

 

 

問 10 将来、正社員が、集落営農法人の経営継承を望んだ場合、協力しますか。 

（一つだけ「○」をして下さい。） 

（  ） ① 協力する 

（  ） ② 協力しない 

（  ） ③ その他 （具体的にご記入下さい） 

 

 

 

 

 

問 11 正社員の方に、将来の意向をお聞きしたいのですが、ご協力いただけますか。 

（一つだけ「○」をして下さい。） 

（  ） ① 協力する 

（  ） ② 協力しない 

（  ） ③ その他 （具体的にご記入下さい） 
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問 12 集落営農法人から合併や経営譲渡について相談があれば検討しますか。 

（該当するものに「○」をして下さい。（複数可）） 

（  ） ① 相手が近隣の集落であれば検討したい 

（  ） ② 相手の経営の状況がよければ検討したい 

（  ） ③ 相手の条件のよい農地、経営等の一部譲渡であれば検討したい 

（  ） ④ 合併や経営譲渡に関心がないため、検討しない 

（  ） ⑤ その他 （具体的にご記入下さい） 

 

 

 

 

 

 

 

その他、農業法人の雇用・経営継承に関するご意見等がありましたらご記入下さい。 

 

 

 

 

 

アンケートは以上で終了です。 ご協力ありがとうございました。 
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【法人正社員用】 

法人名、回答者の氏名、年齢を記入願います。 

法 人 名  

氏  名                      （年齢：     歳） 

 

（注）本調査の回答内容については、ご本人の了解なしに貴法人の代表者、関係者等に

知らせることはありません。 

本調査の結果の公表については、統計的処理をしますので個人が特定されること

はありません。 

 

問１ 実家は農家ですか。（一つだけ「〇」をして下さい。） 

（  ） ① 主に農業所得で生計を立てている農家 

（  ） ② 主に農業以外の所得で生計を立てている農家 

（  ） ③ 現在は農家ではないが、子どもの頃は農家だった 

（  ） ④ 農家ではない 

 

問２ これまでの勤務経験の年数について教えて下さい。 

  （数字を記入して下さい。該当しない場合は「０」を記入して下さい。） 

➀ 現在の法人での勤務経験    （   ）年 

② 農業に関する他の職場での勤務経験  （   ）年 

③ 農業以外の職場での勤務経験  （   ）年 

 

問３ 現在のお仕事の内容について教えて下さい。 

（該当するものに「〇」をして下さい。（複数可）） 

（  ） ① 稲作等の土地利用型作物の栽培管理 

（  ） ② 露地野菜・施設野菜の栽培管理 

（  ） ③ 大型機械の運転・操作 

（  ） ④ 機械の点検・整備 

（  ） ⑤ 作物の加工品の製造 

（  ） ⑥ 作物・加工品の販売 

（  ） ⑦ 資材の購入 
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（  ） ⑧ 作業に関する従業員への指示・指導 

（  ） ⑨ 経理・顧客管理 

（  ） ⑩ 事業計画の策定等法人経営のマネジメントに参画 

（  ） ⑪ その他（具体的にご記入下さい） 

 

 

 

 

 

問４ 他の農業法人を辞めた経験はありますか。ある場合は、その理由を教えて下さい。 

（該当するものに「〇」をして下さい。（複数可）） 

（  ） ① 他の農業法人を辞めた経験はない 

（  ） ② 家庭の事情 

（  ） ③ 職場での人間関係がうまくいかなかった 

（  ） ④ 仕事の内容が自分に合っていなかった 

（  ） ⑤ 休みが少なかった 

（  ） ⑥ 給与等の待遇がよくなかった 

（  ） ⑦ 自分の将来（キャリアパス）の見通しが見えなかった 

（  ） ⑧ 法人側の都合 

（  ） ⑨ その他（具体的にご記入下さい） 

 

 

 

 

 

 

問５ 自身の将来をどのように考えていますか。 

（該当するものに、希望の高い順に番号を付けて下さい。） 

（  ） ① ここの経営に参画したい・継承したい 

（  ） ② 正社員のままでよい 

（  ） ③ 独立したい 

（  ） ④ 実家の後を継ぎたい 
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（  ） ⑤ 転職したい 

（  ） ⑥ 将来のことは、まだ考えていない 

（  ） ⑦ その他 （具体的にご記入下さい） 

 

 

 

 

 

問６ 将来、独立したいと考えている方（問５③）にお聞きします。 

ご自身で経営したいと考える作目等を教えて下さい。 

（該当するものに「〇」をして下さい。（複数可）） 

（  ） ① 水稲 （  ） ②麦、大豆、そば 

（  ） ③ 露地野菜 （  ） ④ 施設野菜 

（  ） ⑤ 花き （  ） ⑥ 果樹 

（  ） ⑦ 畜産 （  ） ⑧ 農畜産物の加工 

（  ） ⑨ 作業受託 （  ） ⑩ その他（具体的にご記入下さ

い） 

 

 

 

 

問７ 後継者のいない北陸地方の集落営農法人から、後継者にならないかとの話があれ

ば検討しますか。（一つだけ「〇」をして下さい。） 

  （注）通常、後継者候補の正社員として数年間働いてから経営が継承されます。 

（  ） ① 話があれば検討したい 

（  ） ② 将来、検討するかもしれない 

（  ） ③ 検討しない。 

（  ） ④ わからない 

（  ） ⑤ その他 （具体的にご記入下さい） 
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以下、問７の①、②をお答えの方のみご回答下さい。 

 

問８ 後継者になることを検討する場合、どのような集落営農法人を希望しますか。 

（該当するものに「〇」をして下さい。（複数可）） 

（  ） ① 法人としての経営理念や経営目標がある 

（  ） ② 農産加工や有機農業等の何か特徴的な取組を行っている 

（  ） ③ 農地が集約されている 

（  ） ④ ほ場整備が進んでいる 

（  ） ⑤ 中山間地域としての豊かな自然、伝統行事等の魅力がある 

（  ） ⑥ 集落の住民が協力的である 

（  ） ⑦ 住むところが確保されている 

（  ） ⑧ これまで縁のあった地域、又はその近くである 

（  ） ⑨ 都市部に近い、又は利便性が良い 

（  ） ⑩ やりたいことをやらせてもらえる 

（  ） ⑪ 早く後継者になれる 

（  ） ⑫ その他 （具体的にご記入下さい） 
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問９ 後継者を探している集落営農法人に関する情報があれば話を聞いてみたいですか。 

（該当するものに「〇」をして下さい。（複数可））  

（  ） ① 話を聞いてみたいので、農政局や県から連絡を受けたい 

 

（  ） ② 農政局や県からの情報を受けたい 

 

（  ） ③ 自分から農政局（担い手育成課：076‐232‐4318）に連絡をする 

（  ） ④ 情報は必要ない 

（  ） ⑤ その他（具体的にご記入下さい） 

 

 

 

 

 

 

 

問 10 後継者を探している集落営農法人とのマッチングを図るため、あなたの意向調査

票を県の担当者に提供してもよいですか。（一つだけ「〇」をして下さい。） 

 （注）個人情報は保護され、目的外には使用されることはありません。 

（  ） ① 提供をしてもよい 

（  ） ② 提供は認めない 

（  ） ③ その他（具体的にご記入下さい） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

その場合の電話番号： 

その場合のﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ： 
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その他、農業法人の雇用、経営継承に関するご意見等がありましたらご記入下さい。 

 

 

アンケートは以上で終了です。 ご協力ありがとうございました。 


