
(1)

・働きやすい環境整備に取り組ん
だ主体数 R3:53主体

R4:50主体(⾒込み)
・⽀援を受けた⼥性農業者グルー
プ数 R3:55グループ

R4:70グループ(⾒込み)
・⼥性活躍の発信事例数

(2) 
・⼥性農業者の育児と農作業の
サポートを⾏った地区数

R2:4地区 R3:6地区
R4:５地区(⾒込み)

(3)
・相談会等の参加者数

(R4:280⼈(⾒込み))

・リーダー研修の延べ受講者数
H30:604⼈ H31:348⼈
R2:433⼈ R3:264⼈
R4:420⼈(⾒込み)

予算額︓
(百万円)

R5要求
額︓
200

R4︓85

R3︓85
(補正)
200

R2︓75
(補正）
1,500
の内数

環境整備に取り組んだ主体に
おける⼥性雇⽤者の満⾜度の
向上

⽀援により新たな取組を⾏った
グループの割合

育児等のサポートを受けた⼥性
農業者のうち経営参画への意
欲が⾼まった者の割合

相談会等の参加により⼥性活
躍への理解が⾼まった者の割合

研修受講者のうち地域リーダーに
関⼼が⾼まった⼥性農業者の割
合

認定農業者に占める⼥性
の割合の向上

家族経営協定の締結数

全国及び本事業を活⽤した都
道府県における、農業委員及
び農協役員に占める⼥性の割
合の向上

⼥性活躍に
よる農業発
展、地域の
活性化

(1)⼥性の農業への呼び込み
や定着のため、
・働きやすい環境整備（男⼥
別トイレ等の施設の確保）

・⼥性農業者のグループ活動
の⽀援

・⼥性農業者の活躍事例の
発信

(2)⼥性の経営参画のため、
・⼥性農業者の育児と農作業
のサポート

(3)⼥性活躍の理解促進のた
め、家族経営協定の締結の
相談会、男性向け研修会を
開催

地域のリーダーとなる⼥性農業
者を育成するため、研修会を
実施

事業等名 ⼥性が変える未来の農業推進事業（令和5年度要求） 担当部局 経営局就農・⼥性課

インプッ
ト アクティビティ アウトプット アウトカム

（短期）
アウトカム
（中期）

インパ
クト

【現状・課題】 農業の発展、地域経済の活性化のためには、⽣活者の視点や多彩な能⼒を持つ⼥性農業
者の活躍を推進することが必要。そのためには、⼥性の農業への呼び込みや定着、⼥性の経営参画、⼥性活
躍の理解促進を通じて、⼥性農業者の確保・育成を図った上で、地域や農業の⽅針策定にも参画する⼥性
リーダーを育成していくことが必要である。

アウトカム
（⻑期）

外部の影響要因 第5次男⼥共同参画基本計画（R2.12策定）
・

【現状・課題を⽰すデータ】
基幹的農業従事者に占める⼥性の割合 R3 39％
農業委員に占める⼥性の割合 R3 12.4％
農協役員に占める⼥性の割合 R3 9.0％

⼥性の経営
参画による農
業の担い⼿の
確保

⼥性の多様な
意⾒を反映し
た地域や農業
の⽅針策定

指標① R４から実施 (年度⽬標:80％) 最終⽬標年度R4:80％

(注)指標②、③、⑤はR4に⾒直し。 指標①、④はR4に新規設定。

R3実績:100%  (年度⽬標:80％) 最終⽬標年度R7:80％指標②

R3実績:80%    (年度⽬標:80％) 最終⽬標年度R7:80％指標⑤

指標⑦

R3実績:12.4％(年度⽬標:19.6％) 最終⽬標年度R7:30％指標⑧

R3実績:9.0％ (年度⽬標:10.0％) 最終⽬標年度R8:15％指標⑨

指標⑥

R3実績:59,162件 最終⽬標年度R8:70,000件
指標③ R3実績:95％ (年度⽬標:80％) 最終⽬標年度R7:80％
指標④ R4から実施 (年度⽬標:80％) 最終⽬標年度R7:80％

指標①

指標②

指標④

指標③

指標⑤

指標⑥

指標⑦

指標⑧・⑨

①⼥性農業者の確保・育成

②⼥性リーダーの育成

R3実績:5.1％ (年度⽬標:5.0％) 最終⽬標年度R8:5.5％


