=R FHERFROBEICEIT HAERTHDKRA >

2 157 A%lE
TRk 2 65 4 A—ERERIE
B M K E &

I EERHEZS

(1) FHEEFROBEEDOLEN
BEFFRIRACREDO R LB E £, WOROIERMGRLZ —HBAMIZEL,
E R 5RO D RMKEITBUCRE T 2 5 %2 B3 2 KA (BLF
EBRESLOFA L)) ZiUE,
(B EEFROFUNG, TGEROLZBIIEBRFNZEAL L, W
DXFR &7 D FIHL, TR, HGABMET, M, BHEL bICHELL
- BH bR ED D,

(2) FERBOEHAERER
FEAZVR DRI Z h e, 5745 Bl CRMRHESLICHEFE 5 2 1Rk
s AFEL, ERICKHL, TONENBEETH L Z &EORHEEZRTT,

(3) -G ABFMHEEICE OBV GANSZSEEEE
NFEHOBEE £ THELBORNRE LTS L INETORWETEZ
BElb, S8, ¥Rk 21 FENBEA SN e NFAHME EIZB 95
EAICHEEDE, YRS N FE &,

(4) BEBRKIZLEDTESFERDOERMEDHER
T SR FRSEN & 7 D B IR Eh 2 R S & 5 70, B IREH N
O BFERIZ L2 TEOMEHZRAGRO R W2 L T2, Znicky,
INET MHAFEBE X HMAEHSE=E) ELTEEMICHE L T
FHEBEREXIISH=E, FAE LTI_TCEEHICTsZ LT 5,
X =L, B EZ O ERENMEHT 25 A FOMITEO—EE EE N MBI E AT 5 2 &
WO EENZEENS D561, TEEEMAGEICESS T TR E2ITo 72 ET, BRENKRIEEI~
DY L HFEEME & Bde SNARWEREDOE/NROJA X OFBEIREE LG,
SRS OFR B MR X B TS b FRiFFalfl & 95,
T B FARTEED & L C oI, EEsrrEsbic, BB FRS 3 5 3
VavEAERLTITY 2L E L, BERERONMIH D L TR B
RIEEI~DIIE /XY 2 o O RIZ i Th 7w,

(5) BURKIITADHIRDEST
E AR 102 SRICEDE . BUE ITBHERI HRID 72012, NFHARA
TIED HBURMAT A% 2 L TR 672 2 85T,



I =T HEROXESIL—ILOEZA

[1_RBOBKMEDT
(1) FHERBDRT
EEABAE BT TEAK] £09,) IKESE, THEEEDEN
ORI MG, H5IT, IREERDS B L AAUT S8 I &SSO R
LY REFEDE S H, BRI (2) OB LTHEICE b A L FE
+ % il 2 AR
WD YR, SREORR L TRE DL I PO TR A
L, KEHHRERIC .

(2) XBODMRETDEFEDIRE

R OKRG L 72 5 FHHO B2 LT O & B0 B,

O SNSRI L DT, BRMRboTHD Z L,

@ ERAEF108:D 5 FHAHDOFEICHK S X, ¥ Y RN EEICER L,
XITHRETHZ DO TEHFIHE (IHERNFH]) THHZ L,

X EAREEBIC R T2 EROREFIII Y Y R OMHRAFEHTIER WD RBORR LT LR,
X OFE, BEORGRLHMEORMEICET 2 FHE T D H NELEE ORI FETET ISR 2 Bk IR,
EMOKER XIS RT, HITHEBOMERNEE TR N EnD, RBOME LT LR (il
W), 727U, SBEHEAMCEEE L LTESZ T2 EHEETHT 2O TR,

@ HBFEMIZBNTIE, Y FEAEOFERETH > T, FRERESSCE
R I W TRBOX SR E LI FHTRWNW &

X R RB S EEHEBIC B W TR W B E A S EERL L L CIMTT 5 2 LT E LR,

@ EOFEBOFEHEOWERICHT 5 FHE (IFHERFH]) TR
Eo KRIZ, BB OFATL, A, A6, BT Y O RGERESE OB E
[ZOWNWTIE, REOMRERLRNT EICEE,

() XBDIGFE

S EEZ SO, FBELRWGITE Lew, £, BEREOE
BETORWIL, THRWZED, 38D,

(BB OFR OB NG, ZWITEBERRN AR LT 5,

RV E TR E IR & Y/ ENN T OB L TZHIZRE,

(1)~ @) DFHERTIATONLMERIER L Y F & O RS IXEAE
H51085: D 5 ICHET DLW (UL TFHIZ TEERARZW &vw),)
& BT STy (2L OIEIH OGS ST ORI AE B A L
7).



RSN A DT, —EIY 720 ORZWREEIT TR 2 & o 1
Fﬁﬁumo

3 REDFE
R, MG BRI T AR WIRI OB A HFEE & L TAK,
mEEFICE, JWoRE, ST, HEE, BEOIE), BEE LY
FLL7Z BT, R THRBESNITENKEE R — L= O EMIZHE
W, MkE A Y /I U7 Bk EE O SCEE U,
TR O SCERMERIY, NEDOWDAID BT, TR,

4 EHEMICKRERFEEEZHEEEESZEHFORKRL
EAEICIED ISHBEB IR NL OO, RMOKEITE D ME 72270
IZOICHELEBOLHEIT, TRAME ORT, MEROHEES %O H
EEFIHEICOWTERZM AT > S (LT TfiRE RS L v
Do) EHRPMLEITIG T,
TIERE AR DFFIT, 3 DREFHIZHEL TAK,

5 HBREICEEEEZHHEFICEI HIEHRM
REEBRERIL, ZEONRELRVWEFHTH-TH, BEOEE
R BE MTT LB 6N LFHT, BARTE BRI (THERH
FEVGS R Do) ITHBEL, EREIZEm,
Tk B 1)V 8 R s RIS L 72 FIHIC O W TE, REVE &R
D, MENTIG U, HRATICBEMRE R 2 fE . AE SR T M5 Ak o
LR K DA MR A~OE S TF T 720,

I BEOHFEHEOEIEILF
- ERFATEAE ORI A RIS T 720, FHBICI T RO RES
(BB ILE) LHBEEESH OMBIC LY, BEOBEE % Hk
fk,
© BB S HIC K D B IR S O RE SRR BLIC BT D T o B -
REBRODIE & A ~ DG O3,



V BERAKESHOL-OHDTEEDERDELE

1

MEMKIC LB FEOME, T_CFEEmENEDOED S 25
U TR BERES (8% ORI O AL 055 %% o iR
O MO A [T 4 00 B B B OV B B 7 B B ARG 2 1 7275
DORFAH 5,

C BATOIFBEEMAE BT, LN, FEHCM T B LR HE
ERel, TR OFF TR, BUCHAEHEES L LTHEAL TS
FEO—IN LI L, LEARREHE e, B SR A
E L TR A AR 8 1 AKE Tlo h o R T o HIFR - A%,

HEBFEFORKL
(1) HHEE- - XBEOFEAFTORAE
EMIKPER DFE « FEOBITICKENRE L RN &,
1% B ORGSR FR5E I T DM OEEITAEIT O BENNRR2N &,
ZOMTEOHBXITENEZG T 282NN &, %

(2) BFRID&H
- FFRTOMIMIL, FERSOMEAOERIZIS T T 1EEBEZ IO
TRIE,
BEOMRE, PR ORMIKEZEOMBE K, Bl EOBHRNEIZRET 5
EOITHED T &,
HBRFHIMCIRY SBEZMHHT G610 H - T, EBKRELD
JFHNCAIY , YESBEOMHARN—AZOMEHOEBENER DX
FEIZ 72 B WEIFHN O b DIZIRE, £, EBEREAAOERHO DI,
A —HEORMEFXIELILETH-oTH, EFDOERDIZDIT
BN 3 DA IEL NI E U ET 2 2 & BN ATREZR & DIZRIE,
VL EDRIFIER L2356 OM Y 3T S8 BN R 2 HE o 2
FENHIAE L 2RO ONZHEEICE, WOTHLESRMFIZIS LD Z L,

Yivay

=%

() EFelFik
JT S E ML ~DOFFTHEEICY o> UL B EHEYFEOBEREZIRZ T
HiGH,

2 BTEAR, KERZOABEZOMDEERHRSOEKL
FHELZEDOEFRERZT > LEND HHEE, B, KERZE
DEEGQHERD D,




3 ESEHEnETROEKL
T B AR S8 2 8m i O8I M B i/ NRICIED, —#REROH
SN WEFTIZIRE, X, =L _X—%—R—)b, BEEDOfHEZ Dfh
FFa%ain s —HRERO BICE BTSN X 9 RS AT OB RRITER )

2=,

- EFEBIFF R O T, ITEEIEMEENRE - FEE LRI AE ST,

WD XD I Pmidiz & 2 EERICHEAT2HERENTH THHFA L
AAN

O BFIETAILO BEOEFREAEDTEDIZITONDE DO EERL,)

@ HEEHIZETHHO

@ MEOHBESFMICHEZOREDLY 282 WBIAMMEICET 2 b o
T, DHEATXIIAEB OBOEHHSIEIC W TRV ERN LD D B%
nNoHHH D

@ FEOMEAN, BN, BESEZHEEL, X204 EFEESTHHO

® BEERLOXEERITAEZZZONTHO

® ZOMTEEHRERNEY THDLERDLNLDLHLD

4 ESEQRADIKEL
LB, TLN—s kb, BEBEOMES TS 2R RER ST
BN DT CRERUSOBAT) TOE T ORARITZRD 2,

5 RiE/NY a2 Ok
EERFRINAMZ D0 57, BRERIATEEN ~DORE; Y =2 > O RIFAT
roYA/AN

V REOFEBOEBGRODFELZFDMHELFE
COREN, ERITCIThACER RIS CCEXT HBEIERbDAR,) 1T
218 7H16H%ZH o TETHEE,
I, AREAFEHC IS X MR O WA N FFAS NS R
HREPEEZOMNEREE LIS TEEE LCHEL, 8 ARETIC
AT,

KL bB)



	R60903新任管理者研修（労務関係）資料.pdf
	0_表紙／目次
	　
	Ⅰ　職員団体の概況.pdf
	1-00_中表紙（Ⅰ 職員団体の概況）
	1-01_農林水産省の職員団体等の組織状況（R6.1現在）
	1-02_全農林労働組合について（６年版)
	1-03_全農林労働組合組織図（R6.1.15）
	1-04_全農林の組織率の推移
	1-05_林野労組の概況（R6.5.1現在）
	1-06_林野労組組織図
	1-07_林野労組の組織率の推移
	1-08_各府省の組織率

	Ⅱ　当省における労使関係.pdf
	2-00_中表紙（Ⅱ 当省における労使関係）.pdf
	2-01_無許可専従問題経緯.pdf
	2-02_新たな労使関係の基本方針のポイント（H26改正時）.pdf
	2-03_2024夏季要求書（予備交渉）了　修正なし.pdf
	2-04_令和６年度人勧期回答交渉議事要旨.pdf

	Ⅲ　資料集.pdf
	3-00_中表紙（Ⅲ 資料集）.pdf
	3-01_【資料編】農林水産省における新たな労使関係の構築に関する基本方針（確定版改正日入り）.pdf
	3-02_【資料編】事務次官通達（260414）.pdf
	3-03-1_【資料編】職員団体の業務又は活動のための庁舎等の使用の適正化について（官房長通知）（R3.1.21改正）.pdf
	3-03-2_【資料編】職員団体の業務又は活動のための庁舎等の使用の適正化について（官房長通知）（別記様式１～４）R3.1.21改正.pdf
	3-03-3_【資料編】職員団体の業務又は活動のための庁舎等の使用の適正化について（官房長通知）（別紙１）R3.1.21改正.pdf
	3-03-4_【資料編】職員団体の業務又は活動のための庁舎等の使用の適正化について（官房長通知）（別紙１別記様式）R3.1.21改正.pdf
	3-03-5_【資料編】職員団体の業務又は活動のための庁舎等の使用の適正化について（官房長通知）（別紙２）R3.1.21改正.pdf
	3-04-1_【資料編】 秘書課長通知（本文）.pdf
	3-04-2_【資料編】秘書課長通知（別記表）労務管理担当者等一覧（６.４.１） .pdf
	3-04-3_【資料編】秘書課長通知（別記様式１：3.1.21改正） .pdf
	3-04-4_【資料編】秘書課長通知（別記様式２､３）.pdf



	【機２・管理者研修Ⅰ参加者限り】労務管理【資料編】.pdf
	【機２・管理者研修Ⅰ参加者限り】労務管理【資料編】.pdf
	新たな労使関係の基本方針のポイント（220810修正）.pdf
	【機密２・管理者研修Ⅰ参加者限り】労務管理【資料編】.pdf
	00_ 令和６年度研修資料表紙.pdf
	R030119_管理者研修【資料編】.pdf
	02_【資料２】農林水産省における新たな労使関係の構築に関する基本方針（確定版改正日入り）.pdf
	03_【資料３】【機２：労務管理担当限り】（事務連絡）職員団体に対する庁舎等使用許可における留意事項について.pdf

	04_【資料４】H26総務省 労務管理実務資料抜粋.pdf
	05_【資料５】S48公務員制度審議会答申.pdf







