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経営改善に向けた取組

１ 事業取扱高の推移

２ 事業損益の推移

※事業管理費を除いた後の損益を記載

（千円）

（千円）

部 門 H17 H21 H26 H27 H28 H29 H30

指 導 13,001 10,362 11,593 10,678 10,797 6,272 5,783

販 売 3,481 2,397 9,737 13,994 11,905 19,627 49,297

加 工 63,463 69,708 54,008 36,533 32,345 55,871 161,119

森林整備 241,187 324,452 332,046 353,723 408,467 413,524 462,656

合 計 321,132 407,419 407,384 414,928 463,514 495,294 678,856

町 村 H16

吾妻東部 -24,909

長野原町 -3,353

嬬恋村 -860

六合村 -684

合計 -29,806

部 門 H17 H21 H26 H27 H28 H29 H30

指導 -4,850 -286 -6,924 -8,682 -9,233 -12,721 -11,171

販売 -519 211 3,549 4,010 2,328 11,251 13,487

加工 -22,538 -14,284 -12,833 -21,728 -19,393 -14,957 -3,451

森林整備 -3,537 36,520 40,518 31,505 43,158 29,282 27,218

合計 -31,444 22,160 24,310 5,105 16,860 12,855 26,083



年度別・部門別事業総利益 構成



年度別職員年齢構成図



経営理念

• われわれは、森林と組合員との絆を大切にし、
地域森林管理、林業の核となる組織であり、
組合員あっての組合であることを忘れてはな
らない。

• 適正な森林管理を実施することにより地球に
やさしい、循環型社会の形成を目指す。

• 雇用の創出や山村経済、住民の生活向上を
図り地域への貢献を目指す。



経営方針

• 自立的経営を遂行し、地域の様々なニーズ
と地域の特性を生かした森林整備・管理を
行う。

• 地域林業の担い手としての役目を遂行し、
効率的・機能的な組織運営を行う。

• 森林整備技術の向上と業務改善を図り、コ
スト削減に努め、組合員の利益と従業員の
所得向上を目指す。



ま と め

• 「三位一体」

安全対策・作業方法・作業効率

経営者・事務所・現場

• 「刃物は、切れなければならない」

• 「利益を共有」



ご清聴ありがとうございました。




