
女性役員登用ゼロからの脱却を目指して！

札幌地域拠点

○ 施策分類
女性

○ きっかけ・背景、課題の把握
    管内では、農業委員やＪＡ役員で女性役員がいない機関が多く、
女性役員の登用を促進することが重要との認識。

このことから、「女性役員の登用ゼロ解消」を当拠点の重点課
題の一つとして位置付け、2025年までの成果目標実現に向け、事
務所からの「働きかけ方針」に基づき、拠点全職員で関係機関へ
働きかけを実施。

○ 取組の内容
 拠点の管轄エリアは広く、55市町村、28ＪＡと関係機関も多い

ことから、予算説明や意見交換などの機会を活用し、女性役員登
用ゼロの機関を中心に延べ91回の働きかけを実施。
 女性役員の登用に向けた課題について、ＪＡの女性役員、女性

農業委員及び女性農業者と意見交換を重ね、有益となる事例を
ホームページで情報発信。

○ 効果・成果、今後の方向性
このような取組を重ねた結果、ＪＡよいちで女性役員が新たに

２名選出され、石狩市で農業委員が３名から５名に増加するなど
徐々に効果が出ているところ。

   今後は優良事例や女性農業者からのご意見などを踏まえ、引き
続き拠点の重点課題の一つとして、継続して働きかけを行ってい
く。

北海道農政事務所令和５年度

農業分野での女性役員の登用を促進するため、拠点全職員により市町村と農協に対する地道な働
きかけを積み重ね、「女性役員の登用ゼロ解消」に向け奮闘中。

【農地・担い手対策】

体制図

石狩市農業委員会への働きかけ
（令和５年６月）

市町村・ＪA

女性農業者、女性農委、女性ＪA理事

女性農業委員との意見交換
（令和５年12月）
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