
農業労働力確保に向けた求職・求人情報等の提供

山梨県拠点

○ 施策分類
その他（農地・担い手対策）

○ きっかけ・背景、課題の把握
労働力の確保が難しい中、山梨県内の求職者の動向や求人に際

して重視される項目など、農業法人等にとって有益と思われる情
報を整理・提供したいと考えた。

○ 取組の内容
山梨労働局と意見交換を行い、山梨県内の求職者の動向や効果

的な求人方法など、農業労働力確保に向けた情報を入手。
    入手した情報を地方参事官室内で整理・共有するとともに、山
梨労働局の協力を得て、農業労働力確保に向けた課題や問題点を
整理した資料を作成。

作成した資料を活用し、山梨県農業法人協会代表と意見交換を
実施。年間休日日数の確保やトイレ・更衣室等の環境整備、昇給
制度の導入など、労働局との情報交換を通じて把握した課題につ
いて、現場で改善を検討してもらえるよう、働きかけを行った。

○ 効果・成果、今後の方向性
今後、県内の農業法人等に対し会議や意見交換等の場で働きか

けを予定。
また、資料提供を行った法人等のリスト及び農業法人等からの

意見・要望などを山梨労働局と共有するなど、引き続き連携を
図っていくこととしたい。

体制図

課題・問題点を整理した資料

取組がイメージ
できるような写
真や図を貼る。

HPへの掲載を前
提として、必要
に応じて関係者
の了解を得てく
ださい。

関東農政局

労働局からの提供資料

令和５年度

労働局と意見交換を行い、農業関連の求職者動向や効果的な求人方法などの情報を入手し、農業
法人及び関係機関等に対し情報提供。

【農地・担い手対策】
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