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ⅦⅦ  参参考考情情報報：：雇雇用用就就農農にに対対すするる支支援援制制度度 

 

 農業法人の雇用，人材育成の支援は，都道府県や市町村段階，JA単位などでも取り

組まれています。ここでは全国段階の支援制度を示しています。 

 

   農農のの雇雇用用事事業業  

農林水産省では就農支援として「農業次世代人材投資事業」，「農の雇用事業」など

が実施されています。「農の雇用事業」には，以下のタイプがあります。 

※農の雇用事業について，詳しくは「全国新規就農相談センター」 

（https://www.be-farmer.jp/farmer/employment/），及び 

農林水産省（https://www.maff.go.jp/j/keiei/nougyou_jinzaiikusei_kakuho/koyou.html）のHP

を参照下さい。 

 

   農農林林漁漁業業雇雇用用対対策策  

※農林水産省と厚生労働省の共管事業で，詳細は厚生労働省のHPを参照下さい。 
（https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/nouringyou/

index.html） 

・【【雇雇用用就就農農者者育育成成・・独独立立支支援援タタイイププ】】：新規就農者の雇用就農を促進するため，農業

法人等が就農希望者（独立希望者を含む）を雇用し，農業技術や経営ノウハウの習

得を図る実践的な研修（OJT 研修）等を支援します。年間 120 万円を上限に，最大

２年間助成します。  

・【【新新法法人人設設立立支支援援タタイイププ】】：地域の担い手となる法人経営体を増やしていくため，農

業法人又は経営の移譲を希望する個人経営者が就農希望者を一定期間雇用し，新た

な農業法人を設立するために実施する，農業技術・経営ノウハウを習得させるための

研修に対して支援します。 

・【【次次世世代代経経営営者者育育成成タタイイププ】】：農業法人等において，その職員等を次世代の経営者とし

て育成していくため，先進的な農業法人や異業種の法人での現場実践研修（OJT 研

修）の取組を支援します。 

農林漁業で働くことを希望する方を支援するため，農林漁業に係るハローワーク窓口

等において職業相談，職業紹介及び農林漁業の就業等に関する情報提供などを行って

います。また，農林業の職場を魅力あるものとするため，事業主に対し，雇用管理に関

する相談・助言等を行っています。 
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――  研研究究成成果果のの紹紹介介  ――  

 

農農研研機機構構のの刊刊行行物物  

 農研機構・マネジメント技術プロジェクトでは，農業経営の発展に向けて，経営

者の意思決定を支援するための調査・研究を行い，その成果の一部を公開していま

す。詳しくは以下のホームページからダウンロードしてご利用いただけます。 

 

 農研機構・マネジメント技術ホームページ https://fmrp.rad.naro.go.jp/ 
 

「「農農業業法法人人ににおおけけるる人人材材育育成成ののポポイインントト－－現現場場リリーーダダーーのの

作作業業遂遂行行ママネネジジメメンントト能能力力育育成成にに向向けけたた取取組組－－」」  

 

本パンフレットでは，現場リーダーに必要とされる，作業の

進捗管理や業務改善などの「作業遂行マネジメント」能力の

育成に焦点を当て，意識的に当該能力の向上に取り組み，複

数の社員に作業の進捗管理を任せている成功事例に注目し

て，それら事例間で共通する取組内容を能力育成のポイント

として抽出しています。 

 

 

 

 

「「農農業業法法人人ににおおけけるる人人材材定定着着施施策策とと改改善善ツツーールル」」  

 

農業経営の規模拡大が進み，農業法人に雇用される従業員が

増加する一方で，従業員の離職率の低減が課題となっていま

す。そこで農業法人の従業員の職務満足度を数値化し，優先

的な人材育成・労務管理施策が明示できる「職務満足度分析

ツール」を作成しました。パンフレットでは，農業法人にお

ける人材育成・労務管理の現状について情報を提供するとと

もに，「職務満足度分析ツール」の操作法について紹介して

います。 
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  参参考考資資料料のの紹紹介介  ①①  

 

〇農林水産省のホームページでは，「農業に関心がある」「農業を始めたい」方向けの

スタートアップガイドとなる情報を紹介しています。 

 

 新・農業人ポータル https://www.maff.go.jp/j/new_farmer/index.html 
 

〇農林水産省のホームページでは，農業経営における労務管理に関する手引き，「働

き方改革」の実現に向けた取組を行っている法人の優良事例集など，人材育成に関

するパンフレットを掲載しています。 

 

 農業経営に関するパンフレット https://www.maff.go.jp/j/kobetu_ninaite/ 
 

農業業版版  労労務務管管理理ののススススメメ  

 

 

 

  農農業業のの「「働働きき方方改改革革」」優優良良事事例例集集  

 

 

 

 

 

 

 

  

農農業業版版  ややささししいい労労務務管管理理のの手手引引きき 
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   参参考考資資料料のの紹紹介介  ②②  

 

〇公益社団法人日本農業法人協会では，女性が働きやすい職場づくりのポイントにつ

いて，「労務管理編」，「コミュニケーション・人材育成編」，「労働環境改善編」，「家

族経営編」の４つのテーマに分けて，「農業版 女性が働きやすい職場づくりポイ

ントガイドブック」を作成しています。 

 

 ガイドブックは日本農業法人協会のホームページからダウンロードすることがで

きます。また，動画による解説版についてもみることが可能です。 

 （https://hojin.or.jp/standard/post_35-html/） 

 

 農農業業版版  女女性性がが働働ききややすすいい職職場場づづくくりりポポイインントトガガイイドドブブッックク  

  

 

 

〇女性目線での農業の働き方改革の参考となるポータルサイトがあります。 

 

 Step WAP 農業の働き方改革 

－男女共同参画による経営発展－ 

   （https://step-wap.jp/） 
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