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    はじめに 

 

 

本報告書は、農林水産省の令和５年度経営発展・就農促進委託事業と

して、農業経営人材育成に関する取組を調査し、その課題と課題解決に

向けた対応方向をまとめたものです。 

作成に当たっては、農業経営人材育成に取り組む農業法人、民間団体、

公的機関、農業関係機関や中小企業関係の団体などにヒアリングを行い、

農業経営者・大学教授・専門家などの有識者で構成された検討委員会に

おいて検討を行いました。 

今後、農業者の高齢化や減少が進展していくことが見込まれており、

現在よりも相当程度少ない経営体で食料生産基盤を維持していく必要が

あり、社会情勢や様々な環境変化への対応がこれまで以上に重要となっ

てきます。 

将来にわたって農業経営を存続させるためには、農業経営をしている

方や将来的に農業経営を担う方が生産技術だけでなく、原価計算をはじ

めとした経営ノウハウを習得していただくことが望ましく、こうした課

題への対応について本報告書や別冊の事例集でお示ししています。 

本報告書を読まれた方が取り組む農業経営人材の育成の一助になるこ

とを祈念します。 

 

 

 

2023年12月 

NPO法人日本プロ農業総合支援機構 
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