
【農業分野】育成・キャリア形成プログラム
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普通自動車運転免許、大型特殊免許等

育成就労評価試験
専門級

ショベルローダー等運転技能講習、フォークリフト運転技能講習、車両系建設機械運転技能講習等

Ａ１相当以上 Ａ2.2相当以上 Ｂ１相当以上
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初級

３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目～

・留学から特定技能１号への移行
・育成就労を経ずに特定技能１号で入国 等

《育成就労計画》

キャリア
ステップ
の概要

技能修得状況や学習の理解度等に係る定期的なフォローアップ

特定技能２号評価試験

定期面談等の機会にキャリアアップに係る相談対応

《１号特定技能外国人支援計画》

ｅラーニング「日本の農業を学ぼう」、農業特定技能試験学習用テキスト等

その他育成ツール・支援ツール

緑色

１

工程を管理する者（職⾧）としての就労日数
（２年以上）

農業育成就労協議会決定第３号
令和８年６月25日


