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農業分野



在留資格 –技能実習から特定技能制度への転換

特定技能外国人材

特定技能所属機関

登録支援機関

在留中の
支援を実施

登録支援機関とは
特定技能制度において、受入する企業が外国人材に行うべき義
務的支援を、受入企業に代わり支援することが可能な機関で、
国の許可が必要となります。

外国人材支援
委託契約

雇用・給与支払い

技能実習1号

技能実習2号

技能実習3号

特定技能1号
(5年)

育成就労
(3年)

特定技能2号
(制限なし)

特定活動

技術・
人文・知識

労働力確保として主流ビザ労働力確保として
注意が必要なビザ

技能

特定技能は「就労目的」で、日本人と平等に働ける制度です



特定技能制度の概要

特定技能12分野の内、農業と漁業分野のみ派遣が可能

特定技能は2019年4月よりスタートした新しい制度となり、各

分野とも基本的に直接雇用を基本とするが、農業は特定技能の

中で派遣が認められている分野。

ただし、派遣を行える企業には制限があり、特定技能外国人を

派遣ができる企業は限られる。

以下の追加
が

閣議決定

林業

鉄道

木材加工

自動車
運送業



人材支援 -外国人短期派遣の仕組み-

特定技能外国人を繁忙期にあわせて派遣し、産地を広域循環する仕組み

九州・沖
縄

北海道

広域産地間連携

沖縄で培ったノウハウを活かし、
農繁期の循環型派遣で本州、四国、
九州など対応地域を拡大中！



外国人材が必要とする地域のサポート

• 自治体による外国人の

ための相談窓口の設置

• 専用窓口の一元化

• 自治体宿舎を賃貸に

• 廃校のリノベ物件紹介

• 外国人のスムーズな受入れ

• 受入れ農家の負担軽減

• 地域の新たな付加価値向上

専用窓口 住まい探し 地域のメリット

自治体窓口を軸とした、地域全体のサポートによる受入れ体制の整備



地域の未来を担う人材育成への道

安定的な人材の定着により、地域の存続から発展へ

派遣での受入れ
地域関連人口の増加

特定技能１号
・長期（通算５年）での就業見込み
・農業と水産等他産業との二刀流も

特定技能２号
・家族単位での永住可能
・就学サポート等が新たに必要

いかに当該地域に根付く人材を育てるか

地域の将来に
不可欠なアクション

就業や生活環境の整備をサポート



事例紹介



事例紹介① 佐賀県白石町

派遣契約

人材派遣

・派遣時給の支払い

業務請負契約

農作業請負

JAさが選果場

玉ねぎ生産部会

・寮の準備

・移動費の支払い

・作業委託料支払い

JAさがと派遣契約、JAと各農家が請負契約で圃場と選果場業務



事例紹介② 宮崎県延岡市



事例紹介③ 鹿児島県南九州市



農業分野の特定技能派遣事業者

コンソーシアムについて



コンソーシアムの概要

事務局（YUIME株式会社）へ

各個別企業へ

コンソーシアムに関する
お問合せ

人材の派遣に関するご相談



コンソーシアムの「人権保護方針」概要
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