
インドネシア事業部
特定技能人材斡旋事業

• 人手不足の農園へインドネシア特定技
能人材の斡旋を行う。

• 弊社の外国人との協働システムを提案
し、特定技能の方々が活躍できる現場
をお手伝いする。

• スタッフ 5名
日本人 2名
インドネシア人 3名（現地雇用）



現地送り出し体制
1. インドネシアに弊社資本の職業訓練

校を設立（2020年～）

2. インドネシア農業省傘下の農村訓練
所とも提携し人材を育成

3. 弊社とインドネシア農業省と派遣に
ついての覚書を結ぶ（2023年）

4. 福井県と農業省と人材交流の覚書を
締結予定（2025年4月）



インドネシア人材（特定技能）の活躍を支援
する体制

インドネシア
農業省
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選考
③ビジネスプラン作

り支援

やる気のある人材へ

①農業に意欲の
ある人を選考

②良い受け入れの実
現＆経営発展



①農業に意欲のある人を選考
• インドネシア農業省が

農業にやる気のある人
材を選考

• 稲作の多い福井型農業
に合わせて、現地での
運転免許取得などを指
導



②良い受け入れの実現＆経営発展
• サマサマ手帳のアドレス

https://www.sama-sama.jp/

• 農園たやでの失敗や成功の受け入れ経
験をシェア⇒農業経営改善

• 契約書や賃借書等インドネシア語入り
のフォーマットもダウンロード自由

https://www.sama-sama.jp/


サマサマ手帳のカテゴリ

• 受け入れ準備
• 生活
• 仕事
• 語学
• 人材育成
• インドネシアを知ろう
• 帰国後の支援（③ビジネスプラン作り支援）



受け入れ準備（共同生活）
• 家庭構成の変化 ⇒ 合計特殊出生率が減少傾向

• 都市部では、兄弟は1～2人・田舎では依然3人以上も

• 一人部屋を希望する方が増えている

• 鍵のかかる個室がポイント



生活
• 共同生活が生むトラブルの可能性

共同生活のルール作りが必要



仕事
• 休日はどう決めてますか？
①「休日が多い」＝「良い職場」？
②若い世代が重視する「生活の質」
③学びのために「固定休日」が必要な人たち

• 断食明け大祭（レバラン）の休暇は必要か？⇒あげるのであれ
ば、他の宗教の休みも同様に

• イスラムのお祈りの休憩のあるなし⇒事前に了承を得るともめ
ない。



語学
• 日本語特有のオノマトペ

• すぐ「はい」という実習生⇒マイノリティの経験から



人材育成
• 運転免許取得支援（外免切り替え）
①現地での運転練習時間が重要
②免許に不備が多い（名前の表記がパスポートと違う、ホログラ
ムの有無）⇒地域の警察に証明書を発行してもらう
③運転免許センターなどのコース解放を利用して練習

• 早い方で来日半年で普通免許取得⇒大型特殊（農耕車限定）や
中型免許の取得支援



③ビジネスプラン作り支援
• 帰国後のビジネスプラン作成支援を解説
• Webからビジネスプラン作成フォーマットがダウンロードでき

る
• 記入方法や作成のポイントを記したガイドブックもダウンロー

ド可能
• ビジネスプランのアドレス

https://tayabusinessplan.com/

https://tayabusinessplan.com/


日本で得られるもの
• 経験 (知識も含む)

• 資金 効果的に使われない



経験が有効に使われない
• 経験 (知識を含む)

受動的姿勢（見るだけ、聞くだけ）

明確な目的がまだないため



資金が効果的に使われない
家を建てる

大型バイク

結婚式

メッカ巡礼
具体的な計画がないため



やる気のある外国人材へ
• 経験 (知識を含む)
受動的姿勢（見る・聞く） ⇒ 能動的姿勢（学ぶ）
• 資金の無駄遣い ⇒ 農業ビジネスへの投資

目的を持つ
帰国後の計画

ビジネスプラン



ステップ 1
金融リテラシー

ステップ 2
家族のビジネス

調査

ステップ 3
ビジネスアイディ

ア

ステップ 4
ビジネスプラン

ステップ 5
地元のスーパース

ター調査

ステップ 6
ビジネスストラク

チャー分析

ステップ 7
ペイオフマトリッ

クス分析

ステップ 7
SWOT分析

ステップ 10
ビジネスプランの

完成
証明書発行

ステップ 9
日本のスーパース

ター調査

ビジネスプランの講座

それぞれのステップの詳細は、サマサマ手帳を参照ください。
サマサマ手帳：＃タグ「ビジネスプラン」
https://www.sama-sama.jp/?cats=7&tags=25

https://www.sama-sama.jp/?cats=7&tags=25
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