
農業分野における外国人材受け入れセミナー
労働災害・農作業安全特集

YUIME取組事例

Copyright 2024 YUIME Co., Ltd. all rights reserved

就農女性課



広域産地間連携 

YUIME独自の派遣スキーム 

契約農家 

YUIME 
現地オペレーター 

YUIME 
本社ナショナルスタッフ 

YUIME 
現地サポーター 

特定技能外国人 



国の認可を受けた人材派遣の特定技能人材受け入れ機関としては 
業界トップクラスの実績を誇ります 
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自社農場を構え そこで 特定技能1号 林業 試験・日本語対策を実施。 
加えて、危険予知活動を軸とした、トレーニング実施。試験では危険予知行動が問われる 
 
直近の特定技能合格者 全国ベース  
2026年02月 全受験者 22人（そのうちＹＵＩＭＥ18人） 合格者 15人（そのうちＹＵＩＭＥ15人合格） 
2025年09月全受験者 19人（そのうちＹＵＩＭＥ10人） 合格者 13人（そのうちＹＵＩＭＥ10人合格） 

特定技能分野に新規追加された林業分野では、他産業に 
比べて死傷率が高いため、直接雇用（請負）のみ認められ 
ている。死傷率が高い理由として、危険時における 
「日本語力の成熟度」によりリスク回避が左右されるため、 
派遣などは一切認められていない。 
 
次のMISSIONを掲げているYUIMEとして林業は避けられない 
ため、2024年より日本人材での業務取り組みを開始 

MISSION
守る。産業を、地域を。
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KAMINASHI社が提供する、動画でのマニュアル作成ツールを活用。 
日本語を、各国の言葉に翻訳も可能 
 
動画での説明のため、危ない使い方、適切な使い方がわかりやすい。 
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