
●⼥性の活躍推進企業
データベース

●⼀般事業主⾏動計画を
策定しましょう︕

●厚⽣労働省HP
⼥性活躍推進法特集ページ

農業経営者の皆様 ⼥性が活躍できる職場環境づくりに向けた⾏動計画を⽴ててみませんか︖

〇 ⼥性従業員に⻑く勤めてもらいたい︕求⼈に応募が来ない︕そんなお悩みはありませんか︖
〇 ⼥性が能⼒を⾼めつつ継続就業できる職場環境を実現していくことは、事業主にとっては⼈材の確保・定着、従業員にとってはモチベーションの

向上など、多岐にわたり⼤きなメリットがあります。
〇 ⾏動計画を⽴て、社内に周知し、組織全体で⼥性が活躍できる職場環境の整備に取り組んでみませんか︖
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具体的な内容

⼥性活躍推進法に基づく⼀般事業主⾏動計画策定の流れ

休憩スペースの改修⼥性専⽤トイレの設置 託児スペースの設置

出典:(株)マイファーム
令和５年度⼥性農業者活躍のための補助⾦活⽤事例集

⼥性が働きやすい環境整備の計画を⽴て、男⼥別トイレや更⾐室の確保など、
ハード⾯の環境整備にも取り組んでみませんか︖

●農林⽔産省HP
⼥性が働きやすい環境づくり、
社会参画に向けた⽀援策はこちら

〇〇農園

⼥性活躍推進法に基づく⼀般事業主⾏動計画

すべての社員がその能⼒を⼗分に発揮し、働きや
すい職場環境を整えるため、次のように⾏動計画を
策定する。

１．計画期間
〇年〇⽉〇⽇〜〇年〇⽉〇⽇までの〇年間

２．⽬標と取組内容・実施期間
⽬標

採⽤者に占める⼥性の割合を〇％以上とする

＜実施期間・取組内容＞
●〇年〇⽉〜 休憩室等の環境改善実施
●〇年〇⽉〜 ⼥性の採⽤拡⼤に向けた、

インターンシップを実施
●〇年〇⽉〜 育児休業等に関する勉強会を開催

●⼀般事業主⾏動計画 策定例

※常時雇⽤する労働者数によっては、複数の数値⽬標を定める
必要があります。

状況把握、課題分析
まず、⾃社の⼥性の活躍に関する状況を把握し、
⾃社の課題分析を⾏いましょう。

⾏動計画を策定
01の結果を勘案し、⾏動計画を策定しましょう。
⾏動計画には計画期間、数値⽬標、取組内容、取組の実
施時期を盛り込みましょう。

社内周知・公表
⾏動計画は、⾮正社員を含めた全ての労働者に周知する
ほか、外部への公表が必要です。
※公表の⽅法︓厚⽣労働省が運営する「⼥性の活躍推進企業データベー
ス」への掲載、⾃社のHPへの掲載など。
届出
⾏動計画を策定・変更したら管轄の都道府県労働局雇⽤
環境・均等部（室）に届け出ましょう。

取組の実施と効果の測定
定期的に、数値⽬標の達成状況や、⾏動計画に基づく取
組の実施状況を点検・評価しましょう。

計画を公表すると…
優秀な⼈材の確保や競争⼒の強化につながることが期待
できるほか、補助事業等でポイントが加算されるなど、
制度上のメリットを受けられる場合もあります。
※常時雇⽤する労働者数が101⼈以上の事業主は、情報公表が義務となり
ます。
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働く環境の整備には、こんな効果も︕

94.7%
求⼈の際のPR 20.2%

⽣産性の向上 12.9%

その他 2.1%

従業員間の
コミュニケーションの充実

17.8%良い効果の内訳は ⇒

⼥性が働きやすい環境整備に取り組んだ
農業経営体のうち、経営に良い効果があ
ったと感じた割合は、なんと…

職場環境に対する
満⾜度の向上

47%

⾏動計画策定⽅法の詳細や公表先などはこちら︕

策定した⾏動計画の届出
お問い合わせ先

▼▼▼
都道府県労働局

雇⽤環境・均等部（室）

その他の情報はこちら︕


