
令 和 ６ 年 ４ 月

農業における女性の活躍推進について

経営局 就農・女性課 女性活躍推進室
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女性農業者の状況

新規就農者数に占める女性の割合（令和４年）

資料：農林水産省「令和４年新規就農者調査」
注： ラウンドの関係で計と内訳が一致しない場合がある。 

○ 女性は基幹的農業従事者の約４割を占める重要な担い手。
○ 今後の農業の発展、地域経済の活性化のためには、生産・販売の現場で大きな役割を果たしている

女性農業者が力を発揮していけるようにすることが必要。

1

資料：農林水産省「令和５年農業構造動態調査」 、「2020 年農林業センサス」、

「2015 農林業センサス」(組替集計)、「2010 年世界農林業センサス」(組替集計)

女性の基幹的農業従事者数の推移

基幹的農業従事者に占める女性の割合の推移

資料：農林水産省 「令和５年農業構造動態調査」、「2010 年世界農林業センサス」(組替集計)

約50％減少

約38％減少

基幹的農業従事者数に占める女性割合（令和５年）

（千人）

資料：農林水産省 「令和５年農業構造動態調査」（調査期日：令和５年２月１日）
基幹的農業従事者とは15歳以上の世帯員のうち、ふだん仕事として主に自営農業に従事している者
注： ラウンドの関係で計と内訳が一致しない場合がある。 
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39歳以下 40~49歳以下 50~59歳以下 60~64歳以下 65歳以上 合計
女性割合 27.9% 31.3% 32.8% 29.5% 27.1% 28.8%


基幹的農業従事者

				出典： シュッテン		農業構造動態調査結果：農林水産省 (maff.go.jp)

						センサス年は、センサスデータ使用 ネン シヨウ																										2．年齢別農業従事者数（自営農業に従事した世帯員数）																																																																（単位：千人、％）



						データ更新時期： コウシンジキ		６月末頃 ガツ マツ ゴロ																										(販売農家）																																																																																														単位：人 ヒト

																																全国農業地域
・
都 道 府 県		男　　　　　　　　　　　　　　女　　　　　　　　　　　　　　計																																男 オトコ																																女 オンナ

																																		計 ケイ		15～19歳 サイ		20～24		25～29		30～34		35～39		40～44		45～49		50～54		55～59		60～64		65～69		70～74		75～79		80～84		85歳以上 サイ イジョウ		計 ケイ		15～19歳 サイ		20～24		25～29		30～34		35～39		40～44		45～49		50～54		55～59		60～64		65～69		70～74		75～79		80～84		85歳以上 サイ イジョウ		計 ケイ		15～19歳 サイ		20～24		25～29		30～34		35～39		40～44		45～49		50～54		55～59		60～64		65～69		70～74		75～79		80～84		85歳以上 サイ イジョウ





						男女計 ダンジョ ケイ		男性 ダンセイ		女性 ジョセイ		女性割合 ジョセイ ワリアイ

		〇		平成７年 ヘイセイ ネン		2,560,032		1,371,873		1,188,159		46.4%																		〇		平成７年 ヘイセイ ネン		2,560,032		1,461		39,273				157,386				350,249				516,828				477,329		511,493		311,251		194,762						1,371,873		1,258		29,302				84,107				168,835				217,758				245,601		296,433		192,882		135,697						1,188,159		203		9,971				73,279				181,414				299,070				231,728		215,060		118,369		59,065

				平成８年 ヘイセイ ネン		2,474,380		1,324,500		1,149,880		46.5%																				平成８年 ヘイセイ ネン		2,474,380		1,230		36,670				140,660				333,080				463,090				461,330		514,740		523,560								1,324,500		1,070		27,360				75,530				158,320				186,010				233,380		300,330		342,490								1,149,880		150		9,310				65,130				174,750				277,080				227,950		214,410		181,070

				平成９年 ヘイセイ ネン		2,455,690		1,318,430		1,137,260		46.3%																				平成９年 ヘイセイ ネン		2,455,690		1,360		36,030				131,910				345,100				456,140				439,820		502,420		542,890								1,318,430		1,170		26,540				72,600				164,400				188,140				222,530		287,880		355,150								1,137,260		200		9,480				59,310				180,690				268,000				217,290		214,540		187,730

				平成10年 ヘイセイ ネン		2,407,810		1,292,540		1,115,260		46.3%																				平成10年 ヘイセイ ネン		2,407,810		1,010		34,640				121,230				326,320				436,970				421,470		503,140		563,010								1,292,540		890		26,480				66,300				156,240				181,380				206,740		289,070		365,420								1,115,260		120		8,150				54,930				170,070				255,580				214,730		214,070		197,590

				平成11年 ヘイセイ ネン		2,336,450		1,253,230		1,083,210		46.4%																				平成11年 ヘイセイ ネン		2,336,450		1,600		34,080				110,210				302,810				428,610				394,350		480,300		584,450								1,253,230		1,310		26,330				61,170				145,690				183,930				187,980		271,980		374,820								1,083,210		290		7,750				49,040				157,120				244,680				206,370		208,320		209,620

		〇		平成12年 ヘイセイ ネン		2,399,579		1,259,646		1,139,933		47.5%																		〇		平成12年 ヘイセイ ネン		2,399,579		1,339		34,666				97,764				270,576				400,382				367,273		481,859		439,899		305,821						1,259,646		1,114		27,054				55,301				130,812				172,463				173,897		254,511		253,921		190,573						1,139,933		225		7,612				42,463				139,764				227,919				193,376		227,348		185,978		115,248

				平成13年 ヘイセイ ネン		2,363,940		1,251,860		1,112,080		47.0%																				平成13年 ヘイセイ ネン		2,363,940		1,550		34,580				92,890				255,420				401,740				819,940				757,820								1,251,860		1,220		26,880				53,480				121,660				175,560				412,840				460,230								1,112,080		330		7,700				39,410				133,750				226,180				407,110				297,590

				平成14年 ヘイセイ ネン		2,308,230		1,234,250		1,073,970		46.5%																				平成14年 ヘイセイ ネン		2,308,230		1,120		33,440				88,380				235,350				392,040				327,400		462,660		767,820								1,234,250		970		26,850				51,110				113,360				175,970				155,100		244,140		466,750								1,073,970		150		6,590				37,280				121,990				216,080				172,290		218,530		301,070

				平成15年 ヘイセイ ネン		2,256,040		1,214,140		1,041,900		46.2%																				平成15年 ヘイセイ ネン		2,256,040		1,240		33,540				83,500				222,640				388,410				310,690		447,130		768,890								1,214,140		1,040		27,040				48,940				108,850				175,450				148,020		237,410		467,410								1,041,900		200		6,500				34,560				113,790				212,970				162,670		209,720		301,480

				平成16年 ヘイセイ ネン		2,196,700		1,184,110		1,012,590		46.1%																				平成16年 ヘイセイ ネン		2,196,700		1,160		32,930				80,060				211,380				381,530				297,020		425,140		767,500								1,184,110		1,030		26,160				47,580				103,400				173,640				142,170		224,080		466,070								1,012,590		130		6,770				32,480				107,980				207,890				154,850		201,060		301,430

		〇		平成17年 ヘイセイ ネン		2,240,672		1,214,164		1,026,508		45.8%																		〇		平成17年 ヘイセイ ネン		2,240,672		1,306		12,836		23,145		30,686		42,490		70,853		110,563		175,100		207,089		279,934		391,988		433,158		311,365		117,566		32,593		1,214,164		1,079		10,514		18,052		20,883		24,809		37,558		54,510		85,257		99,749		134,933		203,940		242,862		186,795		72,408		20,815		1,026,508		227		2,322		5,093		9,803		17,681		33,295		56,053		89,843		107,340		145,001		188,048		190,296		124,570		45,158		11,778

				平成18年 ヘイセイ ネン		2,105,000		1,166,000		939,000		44.6%																				平成18年 ヘイセイ ネン		2,105,000		105,000										161,000				388,000				247,000		361,000		844,000								1,166,000		74,000										81,000				190,000				122,000		192,000		507,000								939,000		31,000										80,000				198,000				125,000		169,000		337,000

				平成19年 ヘイセイ ネン		2,024,000		1,130,000		894,000		44.2%																				平成19年 ヘイセイ ネン		2,024,000		103,000										144,000				377,000				222,000		326,000		852,000								1,130,000		75,000										76,000				183,000				113,000		174,000		509,000								894,000		28,000										69,000				194,000				109,000		152,000		342,000

				平成20年 ヘイセイ ネン		1,970,000		1,103,000		867,000		44.0%																				平成20年 ヘイセイ ネン		1,970,000		96,000										132,000				344,000				226,000		307,000		865,000								1,103,000		71,000										71,000				167,000				115,000		161,000		518,000								867,000		25,000										61,000				176,000				112,000		146,000		346,000

				平成21年 ヘイセイ ネン		1,914,000		1,078,000		836,000		43.7%																				平成21年 ヘイセイ ネン		1,914,000		92,000										118,000				314,000				232,000		287,000		870,000								1,078,000		69,000										65,000				153,000				120,000		154,000		517,000								836,000		23,000										53,000				162,000				111,000		134,000		353,000

		〇		平成22年 ヘイセイ ネン		2,051,437		1,148,008		903,429		44.0%																		〇		平成22年 ヘイセイ ネン		2,051,437		851		9,673		20,955		28,337		36,226		47,143		73,628		116,876		192,811		271,460		303,060		361,017		332,611		191,605		65,184		1,148,008		658		7,948		16,730		21,248		23,808		27,560		40,144		59,311		97,173		148,705		161,089		197,241		193,036		114,544		38,813		903,429		193		1,725		4,225		7,089		12,418		19,583		33,484		57,565		95,638		122,755		141,971		163,776		139,575		77,061		26,371

				平成23年 ヘイセイ ネン		1,862,100		1,063,900		798,200		42.9%																				平成23年 ヘイセイ ネン		1,862,100		89,500										108,900				279,400				283,600		261,400		322,000		517,400						1,063,900		67,400										61,400				141,100				159,200		140,400		176,900		317,600						798,200		22,100										47,500				138,300				124,400		121,100		145,100		199,800

				平成24年 ヘイセイ ネン		1,777,900		1,030,500		747,400		42.0%																				平成24年 ヘイセイ ネン		1,777,900		84,400										97,900				255,300				280,500		244,400		307,000		508,400						1,030,500		64,900										55,700				131,000				160,800		134,100		171,500		312,500						747,400		19,600										42,200				124,300				119,800		110,300		135,600		195,800

				平成25年 ヘイセイ ネン		1,741,800		1,013,100		728,700		41.8%																				平成25年 ヘイセイ ネン		1,741,800		86,100										91,500				231,300				265,700		251,600		289,100		526,500						1,013,100		65,700										53,500				119,000				150,800		142,500		164,100		317,500						728,700		20,400										38,000				112,300				114,900		109,100		125,000		209,000

				平成26年 ヘイセイ ネン		1,678,900		977,500		701,400		41.8%																				平成26年 ヘイセイ ネン		1,678,900		82,600										85,600				209,000				245,800		264,400		276,900		514,500						977,500		62,500										50,300				109,000				136,200		152,600		154,200		312,700						701,400		20,100										35,300				100,000				109,600		111,800		122,700		201,800

		〇		平成27年 ヘイセイ ネン		1,753,764		1,004,716		749,048		42.7%																		〇		平成27年 ヘイセイ ネン		1,753,764		771		6,728		17,106		26,629		34,446		41,585		50,229		76,662		125,460		242,076		304,826		283,371		272,243		186,158		85,474		1,004,716		527		5,440		13,716		20,257		24,471		26,547		29,386		41,749		63,729		131,669		177,038		154,191		153,922		110,684		51,390		749,048		244		1,288		3,390		6,372		9,975		15,038		20,843		34,913		61,731		110,407		127,788		129,180		118,321		75,474		34,084

				平成28年 ヘイセイ ネン		1,586,100		930,000		656,100		41.4%																				平成28年 ヘイセイ ネン		1,586,100		21,800						25,200		31,700		39,000		44,600		69,000		111,400		212,400		318,900		244,000		468,300						930,000		17,400						19,000		22,200		25,700		26,500		38,700		57,300		114,000		186,700		138,900		283,600						656,100		4,400						6,200		9,500		13,300		18,100		30,300		54,100		98,400		132,200		105,100		184,700

				平成29年 ヘイセイ ネン		1,507,100		888,200		618,900		41.1%																				平成29年 ヘイセイ ネン		1,507,100		19,700						23,900		32,300		39,200		43,500		57,400		100,900		189,800		372,700		209,800		418,100						888,200		15,600						17,800		22,700		25,900		26,600		32,000		52,400		100,900		221,700		122,100		250,500						618,900		4,100						6,100		9,600		13,300		16,900		25,400		48,500		88,900		151,000		87,700		167,600

				平成30年 ヘイセイ ネン		1,450,500		864,900		585,600		40.4%																				平成30年 ヘイセイ ネン		1,450,500		18,200						23,500		30,800		38,000		41,700		53,200		90,700		167,300		392,600		213,800		380,500						864,900		14,600						18,200		21,800		25,300		25,700		30,700		48,300		87,600		233,700		130,800		228,100						585,600		3,600						5,300		9,000		12,700		16,000		22,500		42,400		79,700		158,900		83,000		152,400

				平成31年 ヘイセイ ネン		1,404,100		842,100		562,000		40.0%																				平成31年 ヘイセイ ネン		1,404,100		16,500						22,100		29,500		38,300		41,400		48,700		80,000		148,700		388,700		227,300		362,800						842,100		13,500						17,100		20,900		25,800		25,900		27,800		43,400		77,600		228,900		143,300		217,900						562,000		3,000						5,000		8,600		12,500		15,500		20,900		36,600		71,100		159,800		84,000		144,900

		〇		令和２年 レイワ ネン		1,363,038		822,144		540,894		39.7%																		〇		令和２年 レイワ ネン		1,363,038		607		4,661		10,796		20,252		30,219		37,702		43,231		50,169		76,733		140,047		252,668		264,193		196,217		144,412		91,131		822,144		415		3,800		8,497		15,310		21,604		25,815		27,462		29,524		42,503		77,224		149,104		162,649		115,086		87,204		55,947		540,894		192		861		2,299		4,942		8,615		11,887		15,769		20,645		34,230		62,823		103,564		101,544		81,131		57,208		35,184

				令和３年 レイワ ネン		1,302,100		789,900		512,300		39.3%																				令和３年 レイワ ネン		1,302,100		15,400						19,500		30,900		38,700		43,100		49,900		71,000		128,300		205,100		290,000		410,300						789,900		12,700						14,700		22,000		26,300		27,900		29,800		39,500		70,400		119,000		178,900		248,500						512,300		2,600						4,800		8,900		12,300		15,200		20,100		31,400		57,900		86,100		111,100		161,800

				令和４年 レイワ ネン		1,225,500		745,300		480,200		39.2%										2022/6/28公表 コウヒョウ								→		令和４年 レイワ ネン		1,225,500		13,700						18,100		29,000		37,400		41,500		50,000		62,100		113,800		164,900		291,700		403,200						745,300		11,400						13,200		20,900		25,600		27,100		30,100		34,900		62,900		95,800		178,500		244,800						480,200		2,300						4,900		8,000		11,800		14,400		19,900		27,300		50,800		69,100		113,200		158,400

				令和５年 レイワ ネン		1,163,500		711,500		451,900		38.8%										2023/6/30公表 コウヒョウ								→		令和５年 レイワ ネン		1,163,500		11,900						16,200		27,700		36,400		41,100		45,500		58,800		102,600		140,700		267,900		414,700						711,500		10,000						11,900		19,800		24,800		27,300		28,200		33,400		57,400		81,800		161,200		255,600						451,900		1,900						4,200		7,900		11,600		13,900		17,300		25,400		45,200		58,800		106,700		159,100

																																（最新年　階層別） サイシンネン カイソウベツ		1,163,500		55,800										77,500				104,300				243,300				682,600								711,500		41,700										52,100				61,600				139,200				416,800								451,900		14,000										25,500				42,700				104,000				265,800

																																		※ラウンドで数字が一致しない場合がある スウジ イッチ バアイ

																																農林業センサス　5-9　年齢別農業従事者数（自営農業に従事した世帯員数）より ノウリンギョウ ネンレイ ベツ ノウギョウ ジュウジシャ スウ ジエイ ノウギョウ ジュウジ セタイイン スウ

																																農林水産省「農業構造動態調査」　イ　年齢別農業従事者数 ノウリン スイサンショウ ノウギョウ コウゾウ ドウタイ チョウサ ネンレイ ベツ ノウギョウ ジュウジシャ スウ

				最新年　年齢階層別 サイシンネン ネンレイ カイソウベツ

				令和5年 レイワ ネン

						合計 ゴウケイ		39歳以下 サイ イカ		40～49歳以下 サイ イカ		50～59歳以下 サイ イカ		60～69歳以下 サイ イカ		70歳以上 サイ イジョウ

				男女計 ダンジョ ケイ		1,163.4		55.7		77.6		104.3		243.2		682.6

				男性 ダンセイ		711.5		41.7		52.1		61.6		139.2		416.8

				女性 ジョセイ		451.9		14.0		25.5		42.7		104.0		265.8

				女性割合 ジョセイ ワリアイ		38.8%		25.1%		32.9%		40.9%		42.8%		38.9%

																																令和３年　農業構造動態調査 レイワ ネン ヘイネン ノウギョウ コウゾウ ドウタイ チョウサ

																																２　全国農業地域別・都道府県別 ゼンコク ノウギョウ チイキベツ トドウフケン ベツ

																																 (2)　農業経営体（個人経営体） コジンケイエイタイ

																																　　コ　年齢階層別基幹的農業従事者数 ネンレイカイソウベツ キカンテキ ノウギョウ ジュウジシャ スウ



																																																																																																								単位：千人 タンイ センニン

																																		男女計 ダンジョケイ																								男 オトコ																								女 オンナ

																								全国農業地域										計 ケイ		29歳
以下 サイ イカ		30～34		35～39		40～44		45～49		50～54		55～59		60～64		65～69		70～74		75歳
以上 サイ イジョウ		計 ケイ		29歳
以下 サイ イカ		30～34		35～39		40～44		45～49		50～54		55～59		60～64		65～69		70～74		75歳
以上 サイ イジョウ		計 ケイ		29歳
以下 サイ イカ		30～34		35～39		40～44		45～49		50～54		55～59		60～64		65～69		70～74		75歳
以上 サイ イジョウ

																										・

																								都道府県 トドウフケン





																										全国 ゼンコク						(1)		1,302.1		15.4		19.5		30.9		38.7		43.1		49.9		71.0		128.3		205.1		290.0		410.3		789.9		12.7		14.7		22.0		26.3		27.9		29.8		39.5		70.4		119.0		178.9		248.5		512.3		2.6		4.8		8.9		12.3		15.2		20.1		31.4		57.9		86.1		111.1		161.8		 (1)

																										北海道 ホッカイドウ						(2)		72.1		3.2		3.3		4.5		5.3		5.4		5.7		7.5		8.8		9.3		9.5		9.9		41.4		2.4		2.3		3.0		3.3		3.1		3.0		3.9		4.7		4.8		5.5		5.6		30.7		0.8		1.0		1.6		2.0		2.3		2.7		3.5		4.2		4.5		4.0		4.3		 (2)

																										都府県 トフケン						(3)		1,230.0		12.2		16.2		26.3		33.4		37.7		44.2		63.5		119.5		195.8		280.5		400.4		748.5		10.3		12.5		19.0		23.0		24.8		26.8		35.6		65.7		114.2		173.4		242.9		481.5		1.9		3.7		7.3		10.4		12.9		17.4		27.9		53.7		81.6		107.1		157.5		 (3)

																										東北 トウホク						(4)		232.1		2.3		2.8		5.0		6.1		6.2		7.6		11.5		25.4		42.6		55.6		66.9		139.6		2.0		2.2		3.7		4.3		4.2		4.5		6.3		13.6		24.0		34.5		40.2		92.5		0.4		0.6		1.3		1.8		2.0		3.0		5.2		11.8		18.6		21.1		26.8		 (4)

																										北陸 ホクリク						(5)		71.0		0.3		0.6		0.9		1.2		1.7		1.7		2.4		6.1		11.9		19.3		24.9		46.8		0.3		0.4		0.7		0.9		1.3		1.4		1.6		4.0		7.6		13.0		15.7		24.2		0.1		0.2		0.2		0.3		0.4		0.3		0.8		2.1		4.3		6.3		9.2		 (5)

																										関東･東山 カントウ トウサン						(6)		309.9		3.8		4.4		7.0		9.5		10.7		12.2		16.6		29.2		47.2		66.9		102.4		186.5		3.2		3.4		5.3		6.6		6.9		7.4		9.6		15.4		27.2		40.1		61.1		123.4		0.6		1.0		1.7		2.9		3.8		4.8		7.0		13.8		20.0		26.8		41.3		 (6)

																										東海 トウカイ						(7)		108.4		1.0		1.5		2.3		2.8		3.6		4.2		5.9		10.2		16.1		23.2		37.6		63.5		0.7		1.1		1.6		1.8		2.3		2.4		3.0		5.4		9.1		13.7		22.2		44.9		0.3		0.3		0.7		1.0		1.4		1.8		2.9		4.8		7.0		9.5		15.4		 (7)

																										近畿 キンキ						(8)		105.4		0.6		1.0		1.8		2.3		3.0		3.4		4.6		9.0		17.0		26.4		36.4		67.3		0.5		0.9		1.3		1.5		1.9		2.1		2.4		5.0		10.6		17.4		23.6		38.1		0.1		0.1		0.4		0.7		1.1		1.3		2.2		4.0		6.4		9.0		12.8		 (8)

																										中国 チュウゴク						(9)		90.4		0.3		0.6		1.2		1.4		1.6		1.6		2.3		6.6		14.4		23.6		36.8		55.9		0.3		0.5		0.8		1.2		1.2		1.0		1.2		3.6		8.4		15.3		22.3		34.6		0.0		0.1		0.4		0.2		0.4		0.6		1.1		3.0		6.0		8.3		14.4		 (9)

																										四国 シコク						(10)		79.6		0.6		1.1		1.7		2.1		2.5		2.9		4.3		7.1		11.2		19.4		26.6		48.5		0.5		0.8		1.3		1.4		1.7		1.8		2.3		3.9		6.6		11.7		16.2		31.1		0.1		0.3		0.4		0.7		0.8		1.1		2.0		3.2		4.6		7.7		10.3		(?10)

																										九州 キュウシュウ						(11)		221.2		3.1		4.0		6.1		7.6		8.0		10.1		14.8		24.2		33.3		43.8		66.0		131.9		2.7		3.0		4.0		5.0		5.0		5.7		8.4		13.6		19.3		26.1		39.4		89.2		0.4		1.1		2.1		2.6		3.0		4.4		6.4		10.6		14.0		17.7		26.5		(?11)

																										沖縄 オキナワ						(12)		12.1		0.1		0.2		0.3		0.4		0.4		0.6		1.1		1.7		2.0		2.2		3.0		8.6		0.1		0.2		0.2		0.3		0.4		0.4		0.8		1.2		1.4		1.5		2.2		3.5		0.0		0.0		0.0		0.1		0.1		0.2		0.3		0.5		0.7		0.7		0.8		(?12)

						女性 ジョセイ		男性 ダンセイ

				令和４年 レイワ ネン		452		712

				平成22年 ヘイセイ ネン		905		1,149		←　センサス組替集計後の値 クミカエ シュウケイ ゴ アタイ

								男性 ダンセイ		女性 ジョセイ		男女計 ダンジョ ケイ

						令和４年 レイワ ネン		74.5		48.0		122.6

								61%		39%



男性	

39歳以下	40～49歳以下	50～59歳以下	60～69歳以下	70歳以上	41.7	52.1	61.6	139.19999999999999	416.8	女性	

39歳以下	40～49歳以下	50～59歳以下	60～69歳以下	70歳以上	14	25.5	42.7	104	265.8	男女計	39歳以下	40～49歳以下	50～59歳以下	60～69歳以下	70歳以上	55.7	77.599999999999994	104.30000000000001	243.2	682.6	







女性割合	

平成22年	平成27年	令和２年	令和５年	0.44038837166337547	0.42710877860419078	0.39682972888503476	0.38839707778255267	









令和４年	





女性	男性	451.9	711.5	平成22年	





女性	男性	905	1149	





基幹的農業従事者（男女比）



令和４年	

男性	女性	74.53	48.02	



https://www.maff.go.jp/j/tokei/kouhyou/noukou/index.html

新規就農者

				出典元 シュッテン モト																		新規就農者調査

				新規就農者調査：農林水産省 (maff.go.jp)																		1		就農形態別新規就農者数



						データ更新時期： コウシンジキ		９月末頃 ガツ マツ ゴロ																																														単位：人 タンイ ニン

																						区分 ク ブン		計 ケイ								新規自営農業就農者 シンキ ジエイ ノウギョウ シュウノウシャ								新規雇用就農者 シンキ コヨウ シュウノウシャ								新規参入者 シンキ サンニュウシャ



																								令和元年 ネン		[DBNum3]2		[DBNum3]3		[DBNum3]4		令和元年 ネン		[DBNum3]2		[DBNum3]3		[DBNum3]4		令和元年 ネン		[DBNum3]2		[DBNum3]3		[DBNum3]4		令和元年 ネン		[DBNum3]2		[DBNum3]3		[DBNum3]4

						39歳以下 サイ イカ		40~49歳以下 サイ イカ		50~59歳以下 サイ イカ		60~64歳以下 サイ イカ		65歳以上 サイ イジョウ		合計 ゴウケイ

				女性割合 ジョセイ ワリアイ		27.9%		31.3%		32.8%		29.5%		27.1%		28.8%

																						男女計 ダンジョケイ		55,870		53,740		52,290		45,840		42,740		40,100		36,890		31,400		9,940		10,050		11,570		10,570		3,200		3,580		3,830		3,870

						39歳以下 サイ イカ		40~49歳以下 サイ イカ		50~59歳以下 サイ イカ		60~64歳以下 サイ イカ		65歳以上 サイ イジョウ		合計 ゴウケイ						49歳以下 サイ イカ		18,540		18,380		18,420		16,870		9,180		8,440		7,190		6,500		7,090		7,360		8,540		7,710		2,270		2,580		2,690		2,650

				男性 ダンセイ		8,020		3,960		3,670		4,760		12,220		32,630						15～19歳 サイ		880		990		910		1,090		150		290		200		210		720		690		700		880		10		10		10		0

				女性 ジョセイ		3,100		1,800		1,790		1,990		4,540		13,220						20～29		5,120		5,480		6,100		5,180		1,500		2,190		1,930		1,440		3,170		2,810		3,700		3,280		450		480		470		460

				男女計 ダンジョ ケイ		11,120		5,760		5,460		6,750		16,760		45,850						30～39		5,290		5,810		5,740		4,830		2,590		2,740		2,480		1,910		1,720		2,000		2,170		1,890		980		1,070		1,080		1,040

																						40～49		7,260		6,110		5,680		5,760		4,940		3,230		2,580		2,950		1,490		1,860		1,970		1,650		830		1,020		1,130		1,150

																						50～59		11,940		7,300		5,880		5,460		10,510		5,620		3,870		3,580		1,040		1,220		1,470		1,280		400		460		540		600

																						60～64		8,670		9,030		9,760		6,750		7,550		8,050		8,700		5,660		930		780		820		860		190		200		240		230

																						65歳以上 サイ イジョウ		16,730		19,030		18,230		16,760		15,500		17,990		17,130		15,660		880		700		740		730		340		340		360		380

																						年齢不詳 ネンレイフショウ		-		-		-		0		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		0

																						男計 オトコ ケイ		42,100		38,800		39,530		32,630		32,860		29,550		28,860		22,570		6,570		6,300		7,550		6,910		2,670		2,950		3,130		3,150

																						49歳以下 サイ イカ		13,930		12,950		12,880		11,970		7,240		6,070		5,280		4,790		4,810		4,770		5,410		5,010		1,880		2,120		2,190		2,170

																						15～19歳 サイ		640		710		680		760		80		250		180		170		550		450		490		580		10		10		10		0

																						20～29		3,660		4,160		4,380		3,870		1,170		1,660		1,490		1,110		2,110		2,090		2,490		2,360		380		410		410		400

																						30～39		4,130		4,050		3,870		3,390		2,070		1,920		1,640		1,430		1,260		1,260		1,370		1,110		810		870		860		850

																						40～49		5,500		4,040		3,950		3,960		3,920		2,240		1,980		2,080		880		970		1,060		960		690		830		920		920

																						50～59		8,550		4,730		4,210		3,670		7,530		3,720		2,880		2,370		690		630		900		820		330		370		430		480

																						60～64		6,390		6,440		7,470		4,760		5,770		5,850		6,700		4,030		460		420		570		530		160		170		200		200

																						65歳以上 サイ イジョウ		13,240		14,680		14,980		12,220		12,340		13,910		14,010		11,380		610		480		670		540		290		290		310		300

																						年齢不詳 ネンレイフショウ		-		-		-		0		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		0

																						女計 オンナ ケイ		13,770		14,940		12,750		13,220		9,870		10,550		8,030		8,830		3,370		3,760		4,020		3,670		530		630		700		720

																						49歳以下 サイ イカ		4,620		5,430		5,540		4,900		1,950		2,370		1,910		1,710		2,290		2,590		3,130		2,700		380		460		500		490

																						15～19歳 サイ		240		280		230		340		70		40		20		40		170		240		210		300		0		0		-		0

																						20～29		1,460		1,320		1,720		1,310		330		540		440		320		1,060		710		1,210		920		70		70		60		60

																						30～39		1,160		1,760		1,870		1,450		530		820		850		480		460		750		800		780		170		200		230		190

																						40～49		1,760		2,070		1,730		1,800		1,020		990		610		870		610		890		910		700		140		190		210		240

																						50～59		3,390		2,570		1,670		1,790		2,980		1,890		990		1,210		350		590		570		460		60		80		110		120

																						60～64		2,280		2,600		2,290		1,990		1,780		2,200		2,000		1,630		460		360		250		320		30		30		40		30

																						65歳以上 サイ イジョウ		3,490		4,350		3,250		4,540		3,170		4,090		3,120		4,280		270		210		70		190		50		50		60		80

																						年齢不詳 ネンレイフショウ		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-



																						注：年齢を把握できなかった者は年齢不詳とした（以下同じ。）。 ネンレイ ハアク シャ ネンレイフショウ イカ オナ























男性	

39歳以下	40~49歳以下	50~59歳以下	60~64歳以下	65歳以上	8020	3960	3670	4760	12220	女性	

39歳以下	40~49歳以下	50~59歳以下	60~64歳以下	65歳以上	3100	1800	1790	1990	4540	







【合計】女性　13,220人
　　　　男性　32,630人

https://www.e-stat.go.jp/stat-search/files?page=1&layout=datalist&lid=000001302297&toukei=00500236&tstat=000001015194&tclass1=000001032273&tclass2=000001170146&cycle=7&year=20210&month=0&tclass3val=0&stat_infid=000032239050https://www.maff.go.jp/j/tokei/kouhyou/sinki/index.html

認定農業者



				H9年 ネン		H10年 ネン		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		2		3		4

		経営改善計画総数		98,232		119,448		136,287		145,057		149,931		162,971		171,746		182,345		191,633		200,842		228,593		239,286		246,026		249,280		246,394		237,428		233,299		231,023		238,349		246,002		242,258		240,629		239,028		233,792		227,433		222,430

		女性単独申請 ジョセイ タンドク シンセイ		1,275		1,780		2,168		2,539		2,746		3,149		3,402		3,604		3,685		4,119		5,326		5,882		6,337		6,523		6,552		6,200		5,539		5,501		5,950		6,081		5,870		5,853		5,921		5,869		5,643		5,676

		共同申請（夫婦） キョウドウ シンセイ フウフ		－		－		－		－		－		－		－		81		440		777		1,448		1,963		2,456		2,978		3,148		3,324		4,386		4,870		4,862		5,160		5,232		5,474		5,572		5,869		5,961		5,764

		女性合計 ジョセイ ゴウケイ		1,275		1,780		2,168		2,539		2,746		3,149		3,402		3,685		4,125		4,896		6,774		7,845		8,793		9,501		9,700		9,524		9,925		10,371		10,812		11,241		11,102		11,327		11,493		11,738		11,604		11,440

		女性の割合 ジョセイ ワリアイ		1.3%		1.5%		1.6%		1.8%		1.8%		1.9%		2.0%		2.0%		2.2%		2.4%		3.0%		3.3%		3.6%		3.8%		3.9%		4.0%		4.3%		4.5%		4.5%		4.6%		4.6%		4.7%		4.8%		5.0%		5.1%		5.1%

				1,275		1,780		2,140		2,539		2,746		3,149		3,402		3,685		4,125		4,896		6,774		7,845		8,793		9,501		9,700		9,524		9,925		10,371		10,812		11,241		11,102		11,327		11,493		11,738		11,604		11,440

				数値は各年３月末時点 スウチ カクネン ガツ マツ ジテン



																												3.6%		3.8%		3.9%		4.0%		4.3%		4.5%		4.5%		4.6%		4.6%		4.7%		4.8%		5.0%		5.1%		5.1%

								データ更新時期： コウシンジキ		２月頃 ガツ ゴロ

		農林水産省「農業経営改善計画の営農類型別認定状況」 ノウリン スイサンショウ ノウギョウ ケイエイ カイゼン ケイカク エイノウ ルイケイ ベツ ニンテイ ジョウキョウ

		出典： シュッテン		農業経営改善計画の認定状況：農林水産省 (maff.go.jp)



女性単独申請	

11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	2	3	4	2168	2539	2746	3149	3402	3604	3685	4119	5326	5882	6337	6523	6552	6200	5539	5501	5950	6081	5870	5853	5921	5869	5643	5676	共同申請（夫婦）	

11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	2	3	4	0	0	0	0	0	81	440	777	1448	1963	2456	2978	3148	3324	4386	4870	4862	5160	5232	5474	5572	5869	5961	5764	経営改善計画総数	

11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	2	3	4	136287	145057	149931	162971	171746	182345	191633	200842	228593	239286	246026	249280	246394	237428	233299	231023	238349	246002	242258	240629	239028	233792	227433	222430	

11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	2	3	4	2140	2539	2746	3149	3402	3685	4125	4896	6774	7845	8793	9501	9700	9524	9925	10371	10812	11241	11102	11327	11493	11738	11604	11440	女性合計	[値]







11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	2	3	4	2168	2539	2746	3149	3402	3685	4125	4896	6774	7845	8793	9501	9700	9524	9925	10371	10812	11241	11102	11327	11493	11738	11604	11440	女性の割合	





11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	2	3	4	1.5702157946099041E-2	1.7503464155469918E-2	1.8315091608806719E-2	1.9343821218617736E-2	1.9808321591186985E-2	2.0199971495291243E-2	2.1499999999999998E-2	2.4377371266966073E-2	2.9600000000000001E-2	3.3000000000000002E-2	3.5731995805321388E-2	3.81137676508344E-2	3.9367841749393249E-2	4.0113213268864668E-2	4.2541974033322043E-2	4.489163416629513E-2	4.5362053123780673E-2	4.5694750449183343E-2	4.5827175985932354E-2	4.7072464249944934E-2	4.8082233043827499E-2	5.020702162606077E-2	5.1021619553890597E-2	5.1431911163062539E-2	









https://www.maff.go.jp/j/kobetu_ninaite/n_seido/nintei_zyokyo.html

経営方針参画

								データ更新時期： コウシンジキ		６月末頃 ガツ マツ ゴロ		農業構造動態調査結果：農林水産省 (maff.go.jp)										令和４年　農業構造動態調査 レイワ ネン ヘイネン ノウギョウ コウゾウ ドウタイ チョウサ

										※R５年６月時点で、経営方針に関する調査結果は確認できないため、R４調査が最新値。 ネン ガツ ジテン ケイエイ ホウシン カン チョウサ ケッカ カクニン チョウサ サ サイシンチ												１　全国農業地域別 ゼンコク ノウギョウ チイキベツ

																						 (2)　農業経営体（個人経営体） ノウギョウ ケイエイタイ コジン ケイエイタイ

																						　　カ　経営方針の決定参画者の有無別経営体数 ホウシン ケッテイ サンカク シャ ウム ベツ ケイエイタイ



																																																単位：千経営体 タンイ セン ケイエイタイ



																						

								男の経営主 オトコ ケイエイ シュ										女の経営主 オンナ ケイエイ シュ

						経営主が女性の農業経営体① ケイエイ ヌシ ジョセイ ノウギョウ ケイエイタイ		経営主が男性だが、女性が経営方針決定に参画している農業経営体 ケイエイ ヌシ ダンセイ ジョセイ ケイエイ ホウシン ケッテイ サンカク ノウギョウ ケイエイタイ				経営主が男性で、経営主のみが経営方針を決定している
農業経営体 ケイエイ シュ ダンセイ ケイエイ シュ ケイエイ ホウシン ケッテイ ノウギョウ ケイエイタイ		女性が経営方針の決定に関わっている
農業経営体
（=①＋②＋③） ジョセイ ケイエイ ホウシン ケッテイ カカ ノウギョウ ケイエイ タイ																経営方針の決定参画者がいる ケイエイ ホウシン ケッテイ サンカク シャ								いない		経営方針の決定参画者がいる ケイエイ ホウシン ケッテイ サンカク シャ								いない

								男女の経営方針決定参画者がいる② ダンジョ ケイエイ ホウシン ケッテイ サンカクシャ		女の経営方針決定参画者がいる③ オンナ ケイエイ ホウシン ケッテイ サンカク シャ												全国農業地域 ゼンコク ノウギョウ チイキ								計 ケイ		男女の経営方針決定参画者がいる ダンジョ ケイエイホウシンケッテイサンカクシャ		男の経営方針決定参画者だけ オトコ ケイエイホウシンケッテイサンカクシャ		女の経営方針決定参画者だけ オンナ ケイエイホウシンケッテイサンカクシャ				計 ケイ		男女の経営方針決定参画者がいる ダンジョ ケイエイホウシンケッテイサンカクシャ		男の経営方針決定参画者だけ オトコ ケイエイホウシンケッテイサンカクシャ		女の経営方針決定参画者だけ オンナ ケイエイホウシンケッテイサンカクシャ

		割合 ワリアイ				6.2%		5.6%		20.3%		65.0%		32.1%

																		総計 ソウケイ

		実数 ジッスウ				57.8		52.8		189.4		607.4		300.0				934.9

																						全国 ゼンコク								269.7		52.8		27.4		189.4		607.4		12.0		1.8		7.7		2.5		45.8

																						北海道 ホッカイドウ								13.7		4.5		1.6		7.7		13.1		0.7		0.2		0.3		0.2		0.9

																						都府県 トフケン								256.0		48.4		25.8		181.8		594.4		11.3		1.6		7.4		2.3		44.9

																						東北 トウホク								52.7		11.0		5.8		35.9		105.9		2.0		0.1		1.3		0.5		7.3

																						北陸 ホクリク								17.4		3.8		1.9		11.7		44.8		0.2		0.0		0.2		0.0		1.4

																						関東･東山 カントウ トウサン								59.3		11.0		6.3		42.0		136.5		3.6		0.8		2.3		0.5		11.2

																						東海 トウカイ								24.1		4.6		2.5		17.0		52.6		1.0		0.3		0.6		0.1		3.3

																						近畿 キンキ								23.2		5.1		2.4		15.6		63.4		0.5		0.1		0.3		0.1		3.3

																						中国 チュウゴク								22.0		3.1		2.0		16.8		54.9		0.5		0.1		0.4		0.0		5.6

																						四国 シコク								15.6		2.3		1.2		12.1		35.7		1.6		0.1		1.1		0.4		5.6

																						九州 キュウシュウ								40.2		7.3		3.6		29.4		94.0		1.8		0.2		1.0		0.6		6.9

																						沖縄 オキナワ								1.6		0.2		0.2		1.3		6.6		0.1		0.0		0.1		0.0		0.3





																										934.9				877.1		93.8%								57.8		6.2%







https://www.maff.go.jp/j/tokei/kouhyou/noukou/index.html

農業委員

				農業委員会，農協，漁協への女性の参画状況の推移（男女白書のグラフデータを基に作成） ノウギョウ イイン カイ ノウキョウ ギョキョウ ジョセイ サンカク ジョウキョウ スイイ ダンジョ ハクショ モト サクセイ





		年  度				データ種類 シュルイ		12
（2000）		17
（2005）		18
（2006）		19
（2007）		20		21
（2009）		22		23
（2011）		24		25
（2013）		26		27
（2015）		28		29
（2017）		30		令和元
（2019） レイワ ガン		２
（2020）		３
（2021）		4
（2022）				＜R５.４時点の最新値等＞ ジテン サイシン チ トウ

						年度 ネンド		H12		H17		H18		H19		H20		H21		H22		H23		H24		H25		H26		H27		H28		H29		H30		R1		R2		R3		R4

		農業委員数				農業委員数 ノウギョウ イイン スウ		59,254		45,379		39,997		38,579		37,456		36,906		36,330		36,034		35,707		35,514		35,618		35,604		33,174		26,110		23,196		23,125		23,201		23,177		22,995				令和４年度まで（R５.６更新） レイワ ネンド コウシン		農水省調べ「農業委員への女性の参画状況」より ノウスイショウ シラ

				うち女性 ジョセイ		女性農業委員数 ジョセイ ノウギョウ イイン スウ		1,081		1,869		1,682		1,658		1,741		1,791		1,792		2,070		2,182		2,249		2,584		2,636		2,671		2,773		2,747		2,788		2,861		2,869		2,905				（毎年10月1日時点） マイトシ ガツ ヒ ジテン

				農業委員に占める女性の割合 ノウギョウ イイン シ		農業委員に占める女性の割合 ノウギョウ イイン シ		1.8		4.1		4.2		4.3		4.6		4.9		4.9		5.7		6.1		6.3		7.3		7.4		8.1		10.6		11.8		12.1		12.3		12.4		12.6

		農業委員会数 ノウギョウ イインカイ スウ				農業委員会数 ノウギョウ イイン カイ スウ										1,793		1,776		1,732		1,713		1,711		1,710		1,708		1,708		1,706		1,703		1,703		1,703		1,702		1,702		1,697				令和４年度まで（R５.６更新） レイワ ネンド コウシン		農水省調べ「農業委員への女性の参画状況」より ノウスイショウ シラ

				女性委員のいない農業委員会数（右目盛） ジョセイ イイン ノウギョウ イインカイ スウ ミギ メモ		女性委員のいない農業委員会数 ジョセイ イイン ノウギョウ イイン カイ スウ										890		866		826		711		666		644		526		512		488		326		287		273		254		254		243				（毎年10月1日時点） マイトシ ガツ ヒ ジテン





								データ更新時期： コウシンジキ		５～６月頃 ガツ ゴロ



農業委員に占める女性の割合	





H22	H27	H28	H29	H30	R1	R2	R3	R4	4.9000000000000004	7.4	8.1	10.6	11.8	12.1	12.3	12.4	12.6	農業委員数	H22	H27	H28	H29	H30	R1	R2	R3	R4	36330	35604	33174	26110	23196	23125	23201	23177	22995	女性農業委員数	H22	H27	H28	H29	H30	R1	R2	R3	R4	1792	2636	2671	2773	2747	2788	2861	2869	2905	





（年度）

（年度）

（％）

（組織数）

（％）

（年度）



農協役員

				農業委員会，農協，漁協への女性の参画状況の推移（男女白書のグラフデータを基に作成） ノウギョウ イイン カイ ノウキョウ ギョキョウ ジョセイ サンカク ジョウキョウ スイイ ダンジョ ハクショ モト サクセイ





		年  度				データ種類 シュルイ		12
（2000）		17
（2005）		18
（2006）		19
（2007）		20		21
（2009）		22		23
（2011）		24		25
（2013）		26		27
（2015）		28		29
（2017）		30		令和元
（2019） レイワ ガン		２
（2020）		３
（2021）				＜R４.４時点の最新値等＞ ジテン サイシン チ トウ

						年度 ネンド		H12		H17		H18		H19		H20		H21		H22		H23		H24		H25		H26		H27		H28		H29		H30		R1		R2		R3

		農協役員数				農協役員数 ノウキョウ ヤクイン スウ		32,003		22,799		22,035		21,331		20,074		19,505		19,161		18,990		18,910		18,792		18,416		18,139		17,542		17,272		16,916		16,241		15,565		15,087				令和３年度まで（R5.4公表） レイワ ネンド コウヒョウ		農水省調べ「総合農協統計表」より シラ

				うち女性 ジョセイ		女性農協役員数 ジョセイ ノウキョウ ヤクイン スウ		187		438		465		525		605		690		741		851		998		1,140		1,253		1,313		1,310		1,327		1,347		1,358		1,407		1,399				（各事業年度末現在） カク ジギョウ ネンドマツ ゲンザイ

				農協役員に占める女性の割合 ノウキョウ ヤクイン シ		農業協同組合の役員に占める女性の割合 ノウギョウ キョウドウ クミアイ ヤクイン シ		0.6		1.9		2.1		2.5		3.0		3.5		3.9		4.5		5.3		6.1		6.8		7.2		7.5		7.7		8.0		8.4		9.0		9.3

		農業協同組合数 ノウギョウ キョウドウ クミアイ スウ				農業協同組合数 ノウギョウ キョウドウ クミアイ スウ								818		770		741		725		723		717		712		692		686		661		657		639		611		587		569				令和３年度まで（R5.4公表） レイワ ネンド コウヒョウ		農水省調べ「総合農協統計表」より シラ

				女性役員のいない農業協同組合数（右目盛） ジョセイ ヤクイン ノウギョウ キョウドウ クミアイ スウ ミギ メモ		女性役員のいない農業協同組合数 ジョセイ ヤクイン ノウギョウ キョウドウ クミアイ スウ								535		457		402		366		321		266		213		166		137		124		110		107		101		100		93				（各事業年度末現在） カク ジギョウ ネンドマツ ゲンザイ





										データ更新時期： コウシンジキ		３末～４月上旬頃 マツ ガツ ジョウジュン ゴロ



農業協同組合の役員に占める女性の割合	[値]



[値]

H22	H27	H28	H29	H30	R1	R2	R3	3.9	7.2	7.5	7.7	8	8.4	9	9.3000000000000007	農協役員数	H22	H27	H28	H29	H30	R1	R2	R3	19161	18139	17542	17272	16916	16241	15565	15087	女性農協役員数	H22	H27	H28	H29	H30	R1	R2	R3	741	1313	1310	1327	1347	1358	1407	1399	


（年度）

（年度）

（組織数）

（％）



成果指標

																		2022/5/11　更新 コウシン

																		＜最新値のバックデータ＞ サイシン チ

				項目				成果目標		現状								調査時点
（公表時期） チョウサ ジテン コウヒョウ ジキ		調査名等 チョウサ メイ トウ

								（令和７(2025)年度）		（最新値）

				農業委員に占める女性の割合		女性委員が登用されていない組織数 ソシキ スウ		0		254/1,702				R4.6更新 コウシン				令和3年10月1日時点 レイワ ネン ガツ ヒ ジテン		「令和３年度農業委員会実態調査の実施について」　農地課　10月1日時点
（公表：「農業委員への女性の参画状況」就女課）　 ノウチ カ ガツ ヒ ジテン コウヒョウ シュウ ジョ カ

										(令和３(2021)年度)								（公表：令和４年５月予定） コウヒョウ レイワ ネン ガツ ヨテイ

						農業委員に占める女性の割合 ジョセイ ワリアイ		20%(早期)、		12.4%										https://www.maff.go.jp/j/keiei/jyosei/joseiiin.html

								更に30％を目指す		(令和３(2021)年度)

				農業協同組合の役員に占める女性の割合 ジョセイ ワリアイ		女性役員が登用されていない組織数 ソシキ スウ		0		100/587				R4.4更新 コウシン				令和２事業年度末時点 レイワ ジギョウ ネンド マツ ジテン		「農業協同組合及び同連合会一斉調査」　統計部（協組課）　各事業年度末時点 カク

										(令和２(2020)年度)								（公表：令和４年４月） コウヒョウ レイワ ネン ガツ		（公表：「総合農協統計表」）

						役員に占める女性の割合 ジョセイ ワリアイ		10%(早期)、		9.0%								※　4月12日公表 ガツ ヒ コウヒョウ		https://www.maff.go.jp/j/tokei/kouhyou/noukyo_rengokai/index.html

								更に15％を目指す		(令和２(2020)年度)

				土地改良区(土地改良区連合を含む。)の理事に占める女性の割合 シ ジョセイ ワリアイ		女性理事が登用されていない組織数 ソシキ スウ		0		3,409/3,577				R4.3更新 コウシン				令和３年３月31日時点 レイワ ネン ガツ ニチ ジテン		「令和３年度土地改良区運営実態等調査」農振局　３月末時点 レイワ ネンド トチ カイリョウク ウンエイ ジッタイ ナド チョウサ ノウシン キョク

										(令和２(2020)年度)								（非公表。冊子作製） ヒ コウヒョウ サッシ サクセイ		※上記は委託調査（４年に１回悉皆調査、悉皆調査の中間年に簡易の抽出調査）
※令和３（2021）年度末時点調査から、改正した「土地改良区設立状況等調査について」（農振局長通知）で毎年度実地予定（年度末時点調査） ジョウキ イタク チョウサ ネン カイ シッカイ チョウサ シッカイ チョウサ チュウカン ネン カンイ チュウシュツ チョウサ レイワ ネンド マツ ジテン チョウサ カイセイ ノウシン キョク チョウ ツウチ マイネンド ジッチ ヨテイ ネンドマツ ジテン チョウサ

						理事に占める女性の割合 ジョセイ ワリアイ		10%		0.6%

										(令和２(2020)年度)								※　新調査は調査時点の翌年６月頃集計 シンチョウサ チョウサ ジテン ヨクネン ガツ ゴロ シュウケイ

				認定農業者数に占める女性の割合				5.50%		5.1%				R4.4更新 コウシン				令和３年３月31日時点 レイワ ネン ガツ ヒ ジテン		公表：「農業経営改善計画の営農類型別認定状況」経政課　３月末時点 コウヒョウ キョウ セイ カ

										(令和２(2020)年度)								（公表：令和４年４月） コウヒョウ レイワ ネン ガツ		https://www.maff.go.jp/j/kobetu_ninaite/n_seido/nintei_zyokyo.html

				家族経営協定の締結数				70,000件		59,162件								令和３年３月31日時点 レイワ ネン ガツ ヒ ジテン		「家族経営協定に関する実態調査について」就女課　３月末時点
（公表：「家族経営協定締結農家数について」就女課） シュウ ジョ カ ガツ マツ ジテン コウヒョウシュウノウジョセイカ

										(令和２(2020)年度)								（公表：令和３年11月） コウヒョウ レイワ ネン ガツ		https://www.maff.go.jp/j/keiei/jyosei/kyoutei.html





https://www.maff.go.jp/j/keiei/jyosei/joseiiin.htmlhttps://www.maff.go.jp/j/kobetu_ninaite/n_seido/nintei_zyokyo.htmlhttps://www.maff.go.jp/j/keiei/jyosei/kyoutei.htmlhttps://www.maff.go.jp/j/tokei/kouhyou/noukyo_rengokai/index.html

女性と経常利益

		　女性の担当分野と経常利益の増加率 ジョセイ タントウブンヤ ケイジョウリエキ ゾウカリツ

				H28.9.15公表　日本政策金融公庫調査 コウヒョウ ニホン セイサク キンユウ コウコ チョウサ

				H24/08/00 (jfc.go.jp)

				○ 「６次化」「営業・販売」で女性が活躍し、高い収益を実現（資料：16～19）
　農業経営における女性の担当分野は、「生産」の回答が最も多く（67.4％）、続いて「経営管理」（49.7％）、「営業・販売」（25.0％）、「６次化」（17.8％）、「その他」（10.0％）となりました。
中でも、「６次化」「営業・販売」を担当していると回答したグループは、特に経常利益増加率が高く、法人経営体に至っては極めて高い増加率となりました（６次化：431.1％、営業・販売：672.3％）。

				※ 売上額増加率 ：（直近の売上額の総和－直近から３年前の売上額の総和）÷直近から３年前の売上額の総和

				※ 経常利益増加率：（直近の経常利益の総和－直近から３年前の経常利益の総和）÷直近から３年前の経常利益の総和

				※ 経常利益について： 対象が個人事業主の場合は「所得金額」を用いた。



				・直近経常利益の増加率 チョッキン ケイジョウリエキ ゾウカリツ						（単位：％） タンイ

				担当分野 タントウ ブンヤ		増加率・全体 ゾウカリツ ゼンタイ		増加率・法人 ゾウカリツ ホウジン		増加率・個人 ゾウカリツ コジン

				生産 セイサン		120.5		280.6		10.9

				６次化 ジカ		232.7		431.1		13.1

				営業・販売 エイギョウ ハンバイ		254.2		672.3		3.9

				経営管理 ケイエイ カンリ		124.7		220.5		14.6

				その他 タ		165.1		238.2		16.9

				関与なし カンヨ		55.2		107.8		9.9



女性の担当分野と経常利益増加率



増加率・全体	

生産	６次化	営業・販売	経営管理	その他	関与なし	120.5	232.7	254.2	124.7	165.1	55.2	増加率・法人	

生産	６次化	営業・販売	経営管理	その他	関与なし	280.60000000000002	431.1	672.3	220.5	238.2	107.8	増加率・個人	

生産	６次化	営業・販売	経営管理	その他	関与なし	10.9	13.1	3.9	14.6	16.899999999999999	9.9	







増加率・全体	

生産	６次化	営業・販売	経営管理	その他	関与なし	120.5	232.7	254.2	124.7	165.1	55.2	





https://www.jfc.go.jp/n/release/pdf/topics_160915a.pdf

image1.png





○女性が経営に関与している場合には農産物販売金額等の伸び率が高く、今後の農業の発展、地域経済の
活性化のためには、多彩な能力を持つ女性農業者が力を発揮していけるようにすることが必要。

○他方、個人経営体では女性の経営への関与は３割程度、女性の認定農業者は5.3％に留まっており、
経営における女性の地位を更に高めていく必要。

女性の経営参画と経営状況の関係

女性の経営参画の効果（農産物販売金額・農業生産関連事業売上金額の伸び率）（個人経営体）

資料：農林水産省「農業における女性活躍に関する特徴把握分析レポート」 （令和5年12月）に基づき作成。
※：農業生産関連事業とは、「農産物の加工」、「小売業」、「観光農園」、「貸農園・体験農園など」、「農家民宿」、「農家レストラン」、

「海外への輸出」、「再生可能エネルギー発電」等を指す。 女性の認定農業者数の推移

経営方針の決定への関わり（農業経営体のうち個人経営体）

資料：農林水産省
「令和5年農業構
造動態調査」

資料：農林水産省「農業経営改善計画の営農類型別等の認定状況」

10.8%

13.1%

0% 5% 10% 15%
2.0%

18.3%

0%5%10%15%20%

農産物販売金額の伸び率
（2015年-2020年の比較）

農業生産関連事業※売上金額の伸び率
（2015年-2020年の比較）

資料：Credit Suisse 
“performance update 
: The CS Gender 3000 
in 2019: The 
changing face of 
companies”を農林水
産省編集。横軸の目盛
りは、毎年１月時点を
指す。

【参考】企業における女性取締役の有無と株価パフォーマンスの関係
（全世界の時価総額100億ドル以上の企業が対象）
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女性取締役がいない企業
女性取締役が１人以上の企業

2008年９月
リーマンショック

女性取締役がいる企業
の方が、いない企業に
比べ、株価パフォーマ
ンスが良い。特に、
リーマンショック等厳
しい環境変化に対して
強く、回復が早い傾向。

経営主が女性
の農業経営体

経営主が男性だが、女性が経営方
針決定に参画している農業経営体

経営主が男性
で、経営主の
みが経営方針
を決定してい
る農業経営体

男女の経営方針
決定参画者がい
る

女の経営方針決
定参画者がいる

6.5％ 5.3% 18.8% 66.6%

女性が経営方針の決定に関わっている
農業経営体：30.7%

女性が経営に参画

女性が経営に不参画

2（年度）



・家族経営協定とは、近代的な家族農業経営の実現を目指し、経営の方針や家族一人ひとりの役割、就業条件・就業環境などについて
家族みんなで話し合いながら、第三者の立ち会いの下、取り決めるもの。

・第５次男女共同参画基本計画（令和２年12月閣議決定）において、家族経営協定の締結数7万件（令和７年度）を成果目標としている。

取り決めている協定の内容

協定締結農家数の割合

制度上のメリット
○新規就農者育成総合対策のうち経営開始資金
夫婦ともに就農し、認定新規就農者となる場合（家族経営協定の締結のほか、経営資産の共

有などにより共同経営者であることが明確である場合）は、夫婦合わせて1.5人分を交付する。

資料：農林水産省調べ（令和５年３月31日現在）
注：複数回答。

家族経営協定の推進
○ 家族経営協定締結農家数は毎年増加。締結農家数は約６万経営体（主業経営体数の約31％）。
○ 仕事と生活のバランスに配慮した働き方を推進する上で、引き続き協定締結の重要性を周知。

家族経営協定 締結農家数 6.0万
（R5.３時点)

主業経営体数 19.1万戸
主業経営体に占める締結農家の割合 31.5%

資料：農林水産省「令和５年農業構造動態調査」 、「家族経営協定に関する実態調査」
注：主業経営体とは、農業所得が主（世帯所得の50％以上が農業所得）で、調査期日

前１年間 に自営農業に60日以上従事している65歳未満の世帯員がいる個人経
営体。

取決め内容 割合

労働時間・休日 95.5％

農業経営の方針決定 93.7％

農業面の役割分担（作業分担、簿記記帳等） 87.7％

労働報酬（日給・月給） 79.3％

収益の配分（日給・月給以外の利益の分配） 67.1％

経営移譲（継承を含む） 55.8％

○農業者年金
青色申請をしている認定農業者等と家族経営協定を締結して、経営に参画している配偶者、

後継者に対しては、基本となる保険料（20,000円）のうち一定割合の国庫助成が行われる。

協定締結事例

Lindo-tomaco,Farm (ﾘﾝﾄﾞﾄﾏｺﾌｧｰﾑ)
（千葉県銚子市）
石毛善一さん（経営主）,芳江さん（経営主
の妻）,佳知さん（後継者の夫）,麻里子さ
ん（後継者）

〇締結のきっかけ
・女性グループで家族経営協定について
学習したことを機に、平成26年に協定を締結。

・後継者の長年の夢である「農家レストラン」を実
現するために、令和３年に協定の内容を見直して
再締結し、後継者も認定農業者の共同申請。

〇締結の効果
・役割分担や就業条件の明確化により、研修会等に
も気兼ねなく参加でき、個々がスキルアップ。

・働くためのエネルギー再生産の時間を重視し、
個々がゴルフや旅行等でリフレッシュするなど、
メリハリのある生活が実現可能に。

お野菜クリニック 
とまりこ食堂を開設

○新規就農者育成総合対策のうち経営発展支援事業
家族経営協定等により、農業経営の方針、農作業の役割分担等を書面で締結している場合に

配分ポイントを加算

○認定農業者制度
実質的に共同経営を行っている場合、収益の配分と経営方針決定への参画が明確にされている家

族経営協定が結ばれていること等を要件に、夫婦等による認定農業者の共同申請が認められる。

３

参考

さあはじめよう！イキイキ
家族の「家族経営協定」
スタートブック
（H28年度）

家族経営協定を締結する
ことによるメリットや
家族経営協定の具体例な
どを掲載。

(公社)
日本農業法人協会

よ
上



女性の経営参画に向けたワークシート
〇 家族経営において、女性の経営参画や経営発展を進めるためには、経営に関わる構成員がそれぞれ
の意向を共有しながら、農業・家事・子育て等の分担や負担度合を見直していくことが有効。

〇 このため、主に夫婦間の分担状況を見える化し、その時々の状況に合ったよりよい分担に見直すた
めのワークシートを作成。

４

① 今の暮らしを振り返りながら、日ごろの感謝ととも
に素直な気持ちをパートナーに伝えてみましょう

② 家族の時間を考える上で、負担が大きく、分担等について見
直したいと思っているなどの気になっている仕事・家事等とそ
の負担度合いを書き出し、パートナーと改善策について話し合
ってみましょう

③ 継続した理想の暮らしに近づけるための今後の取組に
ついて考えてみましょう

ワークのイメージ

農業と暮らし方カイゼンワークシート

農業経営と家事・育児・介護の
パートナーとの分担に関する意識

65.9

81.7

26.4

12.2

7.7

6.1

0% 50% 100%

女性

男性

適切な分担だと思う

適切な分担だと思わない 無回答

資料：農林水産省「農業における女性活躍に関
する意識・意向調査結果」(令和４年7月)

N=1,842

N=1,693

・農繁期が終わって次の作付け計画を検討するとき
・決算が終わり、今の経営を見直すとき
・親から経営を継承することになったとき
・お子さんが保育園・小学校に上がるとき  など

こんなときの活用がおすすめ！

・ワークシートは、自分の理想の暮らしを相手に伝えるのにとても
分かりやすいと思いました。

・改めて向かい合ってこのような内容を話し合うのは少し恥ずかし
く感じましたが、良い機会になると思いました。

・業務の棚卸や話し合いの良い機会になった。

ワークシートを実施してみた声

ワークした内容は、家族経営協定の締結・見直しに
も活用しましょう！

ワークシートの
ダウンロードはこちら

https://myfarm.co.j
p/women/next_lea
der/#kaizen-part



農業における女性登用の推進

〇農業委員に占める女性の割合

○ 第５次男女共同参画基本計画（令和２年12月閣議決定）においては、あらゆる分野において「指導的地位に占
める女性の割合が2020 年代の可能な限り早期に30％程度となるよう目指して取組を進める。」とされている。

〇 同計画において、農業委員に占める女性の割合、農業協同組合の役員に占める女性の割合の目標に加えて、新た
に、土地改良区（土地改良区連合を含む。）の理事に占める女性の割合の目標を設定。

〇農業協同組合の役員に占める女性の割合

資料：農林水産省「農業委員への女性の参画状況」 （注:各年とも10月１日現在）

資料：農林水産省「総合農協統計表」 （注:各事業年度末時点）

（％）

（年度）

（年度）

（％）

第５次男女共同参画基本計画（令和２年12月閣議決定）における成果目標

○ 農業委員会及び農協における女性登用の目標・取組計画、登用実績につい
て公表。

〇 いまだ目標設定等がされていない農業委員会や農協に対し、速やかに定め
るよう働きかけるなど、更に取組を強化。

女性活躍・男女共同参画の重点方針2023（令和５年６月13日決定）

〇平成２７年の農業委員会法及び農協法の改正により、農業委員会・農協への
女性や若者の参画を法律に位置づけ。

農業委員会等に関する法律（昭和２６年法律第８８号）
（委員の任命）
第８条
 ７  市町村長は、第１項の規定による委員の任命に当たつては、委員の年齢、

性別等に著しい偏りが生じないように配慮しなければならない。

農業委員会法・農協法における配慮規定

成果目標（令和７年度まで）

農業委員
女性委員が登用されていない組織数 0

女性割合 20％(早期)、更に 30％

農協役員
女性役員が登用されていない組織数 0

女性割合 10％(早期)、更に 15％

土地改良区理事
女性理事が登用されていない組織数 0

女性割合 10%

５

4.9％

7.4％ 8.1％

10.6％
11.8％12.1％12.3％ 12.4％12.6％

3.0

5.0

7.0

9.0

11.0

13.0

15.0

H22 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4

3.9％

7.2％ 7.5％ 7.7％ 8.0％ 8.4％
9.0％ 9.3％

3.0

6.0

9.0

12.0

H22 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3



第５次男女共同参画基本計画(R２年12月閣議決定)における成果目標

資料：内閣府「第５次男女共同参画基本計画（令和２年12月閣議決定）における成果目標」を基に農林水産省作成
注１ 農業委員 「農業委員への女性の参画状況」令和４年10月１日時点
注２ 農協役員 「総合農協統計表」 令和３事業年度末時点
注３ 土地改良区 「土地改良区設立状況等調査について」 令和５年３月末時点
注４ 認定農業者 「農業経営改善計画の営農類型別認定状況」 令和５年３月末時点
注５ 家族経営協定「家族経営協定に関する実態調査」 令和５年３月末時点

６

項目
成果目標 現状

（令和７(2025)年度） （最新値）

農業委員に占める女性の割合
女性委員が登用されていない組織数 0

243/1,697
(令和４(2022)年度)

農業委員に占める女性の割合
20%(早期)、 12.6%

更に30％を目指す (令和４(2022)年度)

農業協同組合の役員に占める
女性の割合

女性役員が登用されていない組織数 0
93/569

(令和３(2021)年度)

役員に占める女性の割合
10%(早期)、 9.3%

更に15％を目指す (令和３(2021)年度)

土地改良区
(土地改良区連合を含む。)の理事に

占める女性の割合

女性理事が登用されていない組織数 0
3,911/4,199

(令和４(2022)年度)

理事に占める女性の割合 10%
0.8%

(令和４(2022)年度)

認定農業者数に占める女性の割合 5.50%
5.3%

(令和４(2022)年度)

家族経営協定の締結数 70,000件
60,020件

(令和４(2022)年度)



登用に向けた３つのステップ

農業協同組合・農業委員会 「女性登用の取組事例と推進のポイント」

７

〇JA新はこだて（北海道）

・女性が理事会にオブザーバー参加
する「参与」制度を導入。翌期の
改選で女性参与２名が理事に就任。

・女性理事は、ネットワークを活か
した正組合員の加入推進、過疎地
域における野菜の移動販売等を実
施し、農協運営の活性化や地域住
民の生活の質の向上に貢献。

人・農地プラン策定の話し合いを主導する
女性委員（中央）

参与の役員への就任状況(アンケート結果）
問：農協運営に参与等として参加した人の
翌期以降の役員への就任状況

役員に就任
した

66.7%

役員にはならな
かった
33.3%

N（参与の仕組みがある／あった農協数）=15

○松川町農業委員会（長野県）

・女性委員が人・農地プランの策定
を主導し、地域住民へのアンケー
ト、話合いにおけるファシリテー
ションを実施。
・女性が主導することで、地域の女
性の参画が進展。アンケートの回
収率は８割、話合いの女性参加率
は４割を達成し、プランの策定を
実現。
（同町内他地区の平均回収率 約５
割、平均女性参加率 約１割）

「女性登用の取組事例と推進のポイント」 検索

〇 女性の登用が進んでいる農協・農業委員会の取組事例を踏まえ、女性の登用と活躍のポイントを
①土壌づくり、②仕組みづくり、③人づくりの３つのステップに分け、女性登用の効果とともに紹介。

〇 女性登用を進めることで、地域の農産物の販売促進、地域や組織の活性化、地域の多様な声を反映
した農地の集積・集約など様々な効果が発現。

  人づくり 仕組みづくり土壌づくり

・研修の実施
・事務局や先輩女性
によるサポート

等

・参与制度や女性枠
の導入
・一日体験会の実施

等

・地域全体での女性
活躍への理解醸成
・女性自身の関心や
意欲向上         等

登用がもたらす効果
農業委員会では…
・組織の活性化
広報活動を通じた組織・活動の
認知向上、会議の活発化 等

・農業委員会業務の進展
地域の多様な声を反映した農地
集積・集約、遊休農地の発生防
止 等

農協では…
・農業者の所得増大・農業生産
の拡大
販売促進、直売所の活性化、
生産者の育成 等

・地域の活性化
生活インフラの強化、組合員の
満足度の向上 等



農業委員会・農協における女性の活躍事例(R4.3時点)

８

熊谷玲子さん（岩手県）
 大船渡市農業委員会 農業委員
農業委員９名／女性３名

特徴的な取組：
・日頃、取り組んでいる農地法に基づく許可業務や農地パト
ロールの成果を活用しながら、市が実施する椿の産業化の
一環として、耕作放棄地への椿苗の植栽の中心的役割を
担う。

・また、遊休農地を活用した「気仙茶」の試験栽培を主導。

小宮寛美さん（千葉県）
市川市農協 理事
農協役員35名／女性4名

特徴的な取組：
・農業女子プロジェクトメンバー。父親の梨農家を継承し、
地区の推薦を受けて農協の理事として選出。

・信用・共済部門委員会の担当として、農協の運営に対す
る助言等を実施。

・農業女子プロジェクトにおける企業や他地域の女性農業
者との連携事例を地域の農業者に発信。

平野美代子さん（福岡県）
糸島農協 理事
農協役員25名／女性2名

特徴的な取組：
・JAの大型直売所「伊都菜彩」（女性部の朝市夕市が前
身）の運営委員会を担当。

・女性部グループの中心として、甘酒ジェラートを開発に貢
献し、伊都菜彩のほか、セブンイレブンで販売。

・農業委員や地域、行政と連携し、耕作放棄地問題に取
組み、約４反の放棄地を解消。

久保田節子さん（埼玉県）
 東松山市農業委員会 農業委員
農業委員11名／女性４名

特徴的な取組：
・飛び地の田畑が多く作業効率が悪いことに課題を感じ、地
域住民へのアンケートを実施。地域住民の農地集積の意
向をとりまとめ、集積を推進。

・アンケートでは土地改良区会長との連名、地域精通者の
協力があることを記載し、周囲の理解を得やすい工夫も。

・近隣委員会と合同で、首長に女性委員登用を要望。



＜事業の内容＞ ＜事業イメージ＞
１．女性が変える未来の農業推進事業
① 女性活躍に向けた全国事業

全国共通の研修コンテンツ（女性リーダーの育成、女性活躍の意義等）の作
成や地域をリードする女性農業者の活躍事例の普及等の取組を支援します。

② 地域における女性活躍推進事業（地域事業）
各都道府県において、地域の女性活躍の実情に応じて行う、地域のリーダーとな

り得る女性農業経営者の育成、地域の女性農業者グループの活動、女性農業者
の育児と農作業のサポート活動等の取組を支援します。

2. （令和５年度補正予算）
働きやすい環境づくり緊急対策のうち女性の労働環境整備・活躍強化事業

男女別トイレや更衣室の確保等の女性農業者が働きやすい環境の整備や全国
女性リーダー育成研修の実施、女性グループの活動を支援します。

女性が変える未来の農業推進事業

＜対策のポイント＞
女性農業者の能力の発揮等による農業の発展、地域経済の活性化のため、地域のリーダーとなり得る女性農業経営者の育成、女性グループの活動、

女性が働きやすい環境整備、女性農業者の活躍事例の普及等の取組を支援します。

＜事業目標＞
○ 農業委員に占める女性の割合向上            （30％［令和７年度まで］）  ○ 女性の認定農業者の割合向上 （5.5％     ［令和７年度まで］)
○ 農業協同組合役員に占める女性の割合向上（15％［令和７年度まで］）  ○ 家族経営協定の締結数増加  （70,000件［令和７年度まで］)
○ 土地改良区理事に占める女性の割合向上   （10％［令和７年度まで］）

［お問い合わせ先］経営局就農・女性課 （03-3591-5831）

【令和６年度予算概算決定額 74（85）百万円】
（令和５年度補正予算額 650百万円の内数）

＜事業の流れ＞

国

民間団体
都道府県

（１①の事業）

（１②の事業）

民間団体定額 女性農業者
グループ等 （２の事業の一部）

定額

定額

定額 女性農業者
グループ等

定額

（２の事業の一部）

※ 地域事業については、実施する都道府県において農業分野の女性登用の目標及び
目標達成に向けた取組計画を定めていること

女性活躍
に向けた
Stage

令
和
６
年
度
予
算

全国
事業

社会
参画の
推進

環境
整備

地域  
事業
※

社会
参画の
推進

環境
整備

農業・
農村への
呼び込み

農業・
農村への
定着

経営参画
経営発展

地域の
方針策定
への参画

女性が働きやすい環境の整備
女性農業者の育児と農作業のサポート活動、家族経営協定の締
結に向けた相談会の開催等

地域の女性農業者グループの活動推進

女性グループの事業活動や研修会の開催等

リーダー育成
地域の実情に応じた女性
リーダー育成研修の実施

女性活躍の理解促進
女性活躍の意義、女性活躍の事例等について研修会等を通じ周知

地域事業で活用できる研修コンテンツの作成
研修コンテンツの作成

女性活躍の理解促進
地域をリードする女性農業者の活躍事例の普及等

令
和
５
年
度
補
正
予
算

全国
事業

社会
参画の
推進

環境
整備

女性農業者グループの活動推進
都道府県を越えて連携・活動する女性グループの事
業活動や研修会の開催等

リーダー育成
全国女性リーダー育成研
修の実施

女性が働きやすい環境の整備
男女別トイレ、更衣室、休憩室、託児ス
ペース、アシストスーツ等の確保

９



未来農ファミリー（愛媛県西条市）
・地域の託児施設が開所していない
土日、祝日にも農作業を行う必要
があることから、
① 臨時的な託児スペースの設置
及び託児

② 女性農業者と農業に関心のあ
る地域住民とのマッチングによ
る農作業サポート等

を実施

女性農業者の育児と農作業のサポート

Farmers Plus
（広島県安芸高田市）

女性農業者のグループ活動支援

・女性グループで「シェアキッチ
ン」をレンタルし、規格外の農
産物を活用した加工品を開発・
販売

・農業外の多様な人材と連携

グループの立ち上げや発展に向けた商品開発、先進事例
調査、研修会の開催等を支援

地域おこし協力隊出身者と連
携し、新たなレシピを開発

多様な人材の活躍に向けた研修会

・男性農業経営者等の地域の担い
手を対象に女性をはじめとする
多様な人材が働きやすい職場づ
くりのポイント等について研修

多様な人材が活躍する経営体
の視察

農村地域の男性の意識改革を促すこと等を狙いとした研
修会の開催等を支援

女性リーダー育成研修

・リーダーに必要なコミュ
ニケーション能力向上の
ための研修会、現役の女
性農業委員等との交流会
等を実施

将来の農業委員や農協役員の候補となる女性農業者を対
象とした研修会の開催等を支援

女性農業者の経営参画に向けた子育てサポート、託児ス
ペースの設置や地域住民等による農作業サポートを支援

女性農業者の圃場に臨時的
な託児スペースを設置

女性農業者に対する支援事例

会議における話合いの進め方の研修

10



女性の農業への呼び込み・定着に向けた支援
女性農業者の活躍事例の発信

【me&Agriでの紹介事例】
小葉松 真里さん

全国の繁忙期の農家
を回り農業に携わり
ながら、農業体験や
農泊の企画などの活
動を実施

https://meandagri.com/

・女性スタッフの離職の理由の一
つにもなっていた共用トイレを
男女別トイレに改修

・更衣室・休憩室も整備し、求人
の際のPRが可能に

女性が働きやすい環境整備

株式会社ほほえみ農園
（愛知県西尾市）

働きやすい環境を整備した
ことにより、新たに６名の
女性従業員を確保

女性が働きやすい環境となるよう、男女別トイレ、休憩
室、更衣室、託児スペース等の確保を支援

男女別トイレを整備

都会から移住して活躍する女性農業者の多様な就農事例
等を発信

・就農のきっかけ、前職で
の経験を活かした農業で
の活躍、農村での生き方
などをウェブサイト
「me&Agri」にて紹介

ナカスジファーム（大阪府）

・子育て中の女性が働きやすいよう、「午前中だけ週２日」「子供
の急な発熱でも休める」といった柔軟な働き方を実現。

・雇用後のミスマッチを防ぐため、 地域の関係者で「きらめき農
業塾」を立ち上げ。農業法人への就職希望者に対し、農業法人
における農作業や雰囲気を体験してもらう取組を実施。

農業における女性活躍のポイント集を普及

農業法人における女性活躍に向けた取組の推進

＜農業法人における女性活躍のポイント＞
①働きやすい仕組み
休みの取りやすさ、調整可能な勤務時間

②働きやすい作業の配慮
パワーベルト、アシストスーツの導入

③働く女性の成長支援
昇任や昇進の仕組みの整備、研修機会の提供

https://myfarm.co.jp/women/pickup/detail/?p=2249

経営規模：ハウス施設300a（なす、きゅう 
り、その他野菜）露地野菜70a

従業員数：正社員20名（うち女性10名）
パート20名（うち女性16名）
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女性活躍の推進に向けた動画コンテンツ（令和５年度作成）
・女性が変える未来の農業推進事業において、農業委員等における女性登用や女性リーダーの育成を推進するための
動画を作成し、配信しています。

・男女を問わず、女性の経営参画・経営発展や地域のリーダーに関心のある方はぜひご覧ください！

女性が活躍中！
地域農業の未来をつくる農業委員の1日

地域での活動（地域計画の説明会の様子）
ご協力いただいた女性農業委員
〇稗苗 史絵さん（富山県魚津市農業委員会）
〇笠原 尚美さん（新潟県阿賀野市農業委員会）

パートナーとの役割分担や農業委員就任後の変化 就農のきっかけ・経営のターニングポイント

女性活躍に必要だと思うこと

コンテンツの視聴・補助資料のダウ
ンロードは以下リンク先のWEBサイ
ト（㈱マイファームWEBページ内）よ
り可能です！

https://myfarm.co.jp/women/next_
leader/

女性農業経営者3名に聞いた、
”わたしのターニングポイント”

一歩踏み出すわたしの農業経営ヒント

ご協力いただいた女性農業経営者
〇大吉 枝美さん（(株)大吉農園：鹿児島県）
〇井上 真梨子さん（(株)Farm1739：栃木県）
〇大塚 早苗さん（(有)大塚ファーム：北海道）

動画の内容をまとめた補助資料も
作成しています！

女性農業委員のとある１日を密着取材し、地域
での活動の様子や想い、パートナーや周りの農業
委員の声などを紹介しています。

経営に参画し、地域で活躍する女性農業者に、
就農や経営発展のきっかけ、女性活躍に必要だと
思うこと等を座談会形式で紹介しています。

12
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◇新規就農者育成総合対策  
・経営発展支援事業

就農後の経営発展のために、県が機械・施設等の導入を支援する場合、県支援分の２倍を国が支援
✿ 採択の際に、家族経営協定等により経営方針、役割分担等の書面締結がある場合に配分ポイントを加算
・サポート体制構築事業

地域における就農相談体制整備、新規就農者の技術面等のサポート、実践的な研修農場整備等を支援
✿ 採択の際に、女性登用の目標・取組計画を設定している場合に配分ポイントを加算

◇森林・山村多面的機能発揮対策交付金  
地域住民等による活動組織が実施する森林の保全管理、森林資源の活用を図る取組等を支援

✿ 事業の活動内容を審査する地域協議会に女性が参画することを要件化

◇新規就農者育成総合対策のうち雇用就農資金
農業法人等が、49歳以下の新規就業者を雇用することに対して資金を支援
✿ 女性が働きやすい環境づくりのため、男女別トイレ、シャワーの設置等を選択制の要件の1つとして設定

◇農地利用効率化等支援交付金
地域が目指すべき将来の集約化に重点を置いた農地利用の姿の実現に向けて、目標地図に位置づけられた者が、経営改
善に取り組む場合、必要な農業用機械・施設の導入を支援

✿ 採択の際に、女性が主体の取組を行っている場合に配分ポイントを加算

◇日本型直接支払のうち多面的機能支払交付金
地域共同で行う、多面的機能を支える活動や、地域資源の質的向上を図る活動を支援

✿ 加算措置の要件に、活動組織の役員に女性が２名以上参画し一定の条件を満たす場合を設定

◇浜の活力再生・成長促進交付金
 ・浜の活力再生プラン推進等支援事業のうち漁村女性活躍推進事業

✿ 女性の経営能力の向上や女性が中心となって取り組む加工品の開発・販売の実践的な取組等を支援
 ・水産業強化支援事業

「浜の活力再生プラン」に位置づけられた共同利用施設の整備、水産業のスマート化推進等の取組を支援
✿ 事業の中で、子供待機室、調理実習室、会議室等で構成される「女性等活動拠点施設」の整備を支援

◇経営継承・発展等支援事業のうち経営継承・発展支援事業
地域計画に位置付けられた経営体等の後継者が、経営継承後の経営発展に関する計画を策定し、同計画に
基づく取組を市町村と一体となって支援

✿ 採択の際に、女性が主体の取組を行っている場合に配分ポイントを加算

◇女性が変える未来の農業推進事業  
✿ 地域のリーダーとなりうる女性農業経営者の育成、女性グループの活動、女性が働きやすい環境づくり、女性農

業者の活躍事例の普及を支援

女性に対する直接的な支援活躍支援

女性が主体の取組の場合等に、配分ポイントの加算

取組を実施する場合に、女性の活躍推進に資する要件を設定

女性の活躍推進に向けた各種予算における対応 【令和６年度予算額 909億円の内数】
（うち令和５年度補正予算額 46.8億円の内数）

◇農山漁村振興交付金
少子高齢化・人口減少が進む農山漁村において、「しごと」「くらし」「活力」「土地利用」の観点から農村振興施
策を総合的に推進することにより、関係人口の創出・拡大を図るとともに、農林水産業に関わる地域のコミュニ
ティの維持と農山漁村の活性化及び自立化を後押し
✿ 採択の際に、女性の参画促進を図っている計画や、女性の活躍推進の基本方針に基づいた取組を実施す
る場合に、審査において配慮するとともに、農泊等における雇用機会の確保により女性活躍の場を提供

◇林業・木材産業循環成長対策交付金
路網の整備・機能強化、高性能林業機械の導入、搬出間伐のほか、木材加工流通施設、特用林産振興
施設、木質バイオマス利用促進施設、木造公共建築物の整備や、森林境界の明確化等を支援

✿ 採択の際（高性能林業機械等の導入、特用林産振興施設等整備）に、プラチナえるぼし認定企業等で
ある場合に配分ポイントを加算

◇未来の林業を支える林業後継者養成事業
高校生等を対象とする林業への就業促進活動、意欲的な取組を行う林業グループの活動及び女性林業者
や林業に関心のある女性の活躍促進を図るための活動等を支援

✿ 事業の中で、森林資源を活用した起業や既存事業の拡張の意思がある女性を対象とした講座の開催等の
取組を支援

◇「緑の雇用」担い手確保支援事業
現場技能者を確保・育成するための体系的な研修や、複数の作業やデジタル技術等を学ぶ多能工化研修
等に必要な経費を支援

✿ 事業の中で、林業経営体が女性新規就業者に対し研修を行う際に必要な現場環境整備の経費を支援 他

◇新規就農者確保緊急円滑化対策のうち初期投資促進事業
就農後の経営発展のために、県が機械・施設等の導入を支援する場合、県支援分の２倍を国が支援

✿ 採択の際に、家族経営協定等により経営方針、役割分担等の書面締結がある場合に配分ポイントを加算

◇機構集積支援事業   
遊休農地の所有者等の利用意向調査、所有者不明農地の権利関係調査、農地情報や農地の出し手・受

✿ 事業の中で、女性農業委員の登用促進及び組織化のための活動を支援

◇働きやすい環境づくり緊急対策
・女性の労働環境整備・活躍強化事業
✿ 女性が働きやすい環境の整備（簡易な改修やリース等による男女別トイレ等の確保）、地域の女性農業者グ

ループの活動等を支援
・労働環境確保体制強化事業
産地の農業経営体等で構成される地域協議会等による労働力確保に向けた就労条件改善等の取組を支援

✿農業経営体が設定する就労条件改善事項として女性が働きやすい環境づくりに資する取組を支援
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「農業女子プロジェクト」（2013年設立）は、農業内外の多様な企業・
教育機関等と連携して、農業女子の知恵を生かした新たな商品・サービスの
開発、未来の農業女子をはぐくむ活動、情報発信等を行い、社会全体での
女性農業者の存在感を高め、女性農業者自らの意識の改革、経営力発展を
促し、職業としての農業を選択する若手女性の増加を図ります。農業女子
同士のネットワークづくりにも取り組んでいます。

「農業女子プロジェクト」について ～概要～

企業プロジェクト

高校・大学等の教育
機関と活躍する魅力
ある農業女子メン
バーが連携し、農業
を志す学生の発掘や
動機づけ、意識の向
上のための取組を実
施

チーム“はぐくみ” SDGs活動の発信
“農業者のわたしたちに
できる５つのこと”とし
て農業女子メンバーの
SDGs活動を発信

農業女子メンバー
全国 1,011名 32社

参画企業
８校

教育機関

（2024年３月31日現在）

SNSやイベント等を活用した
女性農業者の魅力発信

趣旨

参加メンバーデータ

具体的な取組

企業と農業女子メン
バーが協同で新たな商
品やサービスの開発等
を行い、女性農業者の
活躍や魅力を発信
（それぞれの企業活動
の一環として推進）

教育機関参画企業

地域の
農業女子グループサポーターズ

農業女子
プロジェクト

チーム
はぐくみ

企業PJ

女性農業者自ら
の意識の改革、
経営力の発展

農業女子メンバー

第11期 農業女子プロジェクトの活動方針
（2023年11月～2024年10月）

プロジェクトの目的

社会、農業界での
女性農業者の
存在感を高める

若い女性の職業の
選択肢に

「農業」を加える

２． 地域活動の活性化
３． 「農」の魅力の発信

１． 「NEXTラボ」の本格実施
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NEXTラボ
メンバーの関心の高い
テーマについて勉強会
等を実施
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2023年11月に10周年を迎え、
メンバー数も1000名へ

第11期

農業女子PJ10周年！
地域段階での企業プロジェク
トやはぐくみ活動を促進する
等「地域活動の活性化」を
強化

（毎年11月時点）
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‘’持続可能な社会の実現のために
農業者のわたしたちにできる5つのこと‘’

その１ 健康的な食生活の実現に取り組む

その２ 農作業体験から“食”と“農業”の大切さを教える

その３ 働きやすい環境をつくり、地域の主要産業になることを目指す

その４ 農村の魅力を発信し、地域の農業を維持する

その５ 自然によりそった持続可能な農業の実現に取り組む

［農業女子たちの取組事例］

保育所で「お迎えマルシェ」開催

小学校での出前授業、収穫体験 農を伝える絵本の制作・読み聞かせ
「AGRI BATON PROJECT」

女性が働きやすい職場づくり スマート農業を活用した
ストレスフリーな農業経営

町の人たちに地域の農の魅力を紹介 メディアを通じて農への想いを発信

貝殻等の海洋廃棄物を使った
循環型農業

ブドウの搾りかすで肉用牛を肥育

学校給食への食材提供

農業女子が取り組んでいる「SDGs」につながる活動
の中から５つのメインテーマを抽出し、農業女子に
積極的に取り組んでほしいゴールとして設定。

17



農業女子プロジェクト参画企業
井関農機
「夢ある‘農業

女子’応援Project」

モンベル
フィールドウエア
開発プロジェクト

タニタ
郷土料理でつながろう

プロジェクト

ダイハツ工業
農業女子マルシェ×ハイ
ゼットトラック全国展開

三越伊勢丹
農業女子とお客様を繋ぎ、日

本の農業の未来を創る

サカタのタネ
ハッピーベジタブルで「新野菜」

の需要創造！プロジェクト

丸山製作所
ウルトラファインバブル
農業女子を応援PJ

第１期
(2013.11～)

SHARP
「スマート農業技術の知見

アップ」プロジェクト

東和ｺｰﾎﾟﾚｰｼｮﾝ
「あなたに贈る、あなたと創

る」プロジェクト

ﾊﾞﾝﾀﾞｲﾅﾑｺｱﾐｭｰｽﾞﾒﾝﾄ
『農業×エンタメ』
創出プロジェクト

東邦
汚れも悩みもスッキリ！農業
をもっと楽しく！プロジェクト

第2期
(2014.11～)

フマキラー
「素敵・未来・ガーデン」

プロジェクト

第3期
(2015.11～)

第4期
(2016.11～)

豊島
農業女子的

ファッション改革PJ

大日本印刷
農業女子の未来の
あたりまえをつくるPJ

近正
農作業を快適に!!

農業女子サポートPJ

ｺﾝﾋﾞ/ｺﾝﾋﾞｳｨｽﾞ
「おいしい！」を未来までつ

なげようプロジェクト

カネコ総業
使いやすい便利用品の開発

と動画マニュアルの拡充

第5期
(2017.11～)

日本農薬
明日の農業女子を

考える日農PJ

象印マホービン
農業女子 In

ライフスマイルプロジェクト

アイアグリ
農家のみなさんに届け！

楽天
楽天ラクマ

「産地直送・こだわり食品」

Kewpie
あいち みんなのサラダ

第6期
(2018.11～)

温泉道場
農女プロデュース
替わり風呂PJ

桃谷順天館
美味しく食べて、腸からキ
レイに！Bistro M’s PJ

第7期
(2019.11～)

全国農協観光協会
農業女子

つ・な・ぐプロジェクト

ヘッズ
くだものギフト＆生花ギフト

に付加価値を

日本品質保証機構
農業女子プロジェクト 

GAP講座

カクイチ
カクイチ A-SITE を活用し

た農業女子活動促進

第8期
(2020.11～)

ミズノ
モノ・コト農業改善

プロジェクト

CROSS PLUS
農業女子と考える

“ワークライフファッション”

味の素ﾍﾙｼｰｻﾌﾟﾗｲ
「アミノ酸から作物の元気
を広げよう！」プロジェクト

マイファーム
｢仕事としての農業､いいかも!」
と思ってもらえるようなWEBﾒﾃﾞｨ

ｱを通じた情報発信

合計 32社
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これまでの企業プロジェクトの主な成果
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◆農業女子草刈機『プチもあ』
［2017.12］
・動画で使用方法等を確認できるQRコー
ドを添付
・サイドクラッチレバーやグリップを
操作しやすく改良

井関農機
女性も使いやすい農業機械を開発

◆耕転機『ちょこプチ』［2016.12］
◆トラクタ『しろプチ』［2015.６］

カネコ総業
女性も使いやすい農具を開発

・手になじみ、作業しやすく疲れにくい
らくらくグリップシリーズ「Lacuno」

（ショベル・キッズ鎌・鍬）の開発

◆【Lacuno】シリーズ
（鎌・鍬・レーキ）
［2018.11］

◆フィールドもんぺ
［2019.3］

農業女子の意見を取り入れて、素材や
シルエットにこだわり、暑い季節の農
作業を快適にする速乾性・通気性に優
れたパーカを開発

モンベル
農作業も快適な作業着を開発

◆クリマプロ フィールドストレッチ
カバーオールwomen’s［2016.9］

◆フィールド レイン ジャケットWomen’s・
フィールド レイン パンツWomen’s［2018.9］

◆フィールド クールパーカ Women’s
［2021.1］

◆三越銀座店でのコラボ商品販売＆
PJメンバー出店［2023.11］
・PJメンバーの食材を使ったコラボ商品の販売
・PJメンバーが出店し、生産品を通じて「農」の
魅力を発信

三越伊勢丹
消費者と農業女子をつなぐ接点の創出

◆農業の魅力を伝える【農業女子つ
・な・ぐPJ】［2020.11～］

全国農協観光協会
都市住民と農業女子をつなぐイベントを開催

◆【Lacuno】シリーズ
［2021.１］

・「職業体験EXPO」などのイベントで
PJメンバーによる農業の魅力発信

・親子で参加できる農業体験の開催

◆「ラクマ」にて農業女子の野菜・
加工品販売［2017.11～］
・農業女子の魅力が詰まった特設サイトも開設
・ECで顔の見える販売を実現

楽天
ネット販売で農業女子をPR



○インスタグラムを使った
 農業女子の情報発信
○農業インターンシップも
体験しつつ経営の
観点からの情報発信を
 行う

教育機関と未来の農業女子をはぐくむ活動を展開

東京農業大学

近畿大学産業能率大学

羽田国際高等学校

東京家政大学

桜美林大学

第3期
(2015.11～)

第4期
(2016.11～)

第5期
(2017.11～)

第6期
(2018.11～)

農業のリベラルアーツ

桜美林大学

日本の農業をみらいへ
チャレンジ＆応援

羽田国際高等学校

近大流
農業女子育成PJ

近畿大学

大学生(女子大生)による農
業女子PJのインスタグラム

による情報発信

産業能率大学

ワークライフバランスin
農業女子プロジェクト

東京家政大学

新たなワークスタイルを
提案するkawaii
農業女子育成PJ

東京農業大学

地域がはぐくむ
未来の農業女子

山形大学

チーム“はぐくみ”

○農業女子メンバーの農場でインターンシップ
 を実施

○卒業生である農業女子メンバーが母校で講演、
母校の学園祭マルシェに参加

○農業女子メンバーの農場でインターンシップ
 を実施

第9期
(2021.11～)

Farm to Table
南九州大学農業女子PJ

南九州大学
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南九州大学

○農業女子プロジェクトメンバーによる講義

○農業女子メンバーによるセミナー開催
○農業の魅力発信を研究

山形大学
○農業女子メンバーと学生によるワークショップ
○農業女子プロジェクトメンバーによる講義

〇農産物の播種、栽培、
PR、食卓に並ぶまでを考
え、宮崎県の農業女子
PJメンバー、女性農業者
グループと活動、イベント
等で販売

○農業女子メンバーによるセミナーの開催と、
   模擬収穫体験の実施

※羽田国際高等学校：令和６年度より、蒲田女子高等学校から校名変更



「農業女子プロジェクト」活動の拡大

地域版グループを含めて全国では
様々な農業女子グループが活発に
活動中です！

農業女子PJの地域版グループ

農業女子プロジェクトから派生した地域版グループが全国
に７グループ発足し、メンバーのアイデアや課題に共感す
る企業とのコラボ活動を実施

21

農業女子の活動を世界に発信

各国の閣僚に女性農業者が直接アピール

農業女子プロジェクト発の“映える”マルシェを再現

G7宮崎農業大臣会合（2023.4）において農業女子の生
産した加工品等の提供や企業と連携して開発した製品を
展示



新谷さんは結婚を機に新潟県小千谷市に移住し、さつまいも
を通じた地域活性化を目指し、10年間就農後、生産・加工・
販売までをプロデュースする「農プロデュースリッツ」を
平成27年に設立しました。地元産さつまいもを提供する
農家レストラン「さつまいも農カフェきらら」の経営や地域の
規格外野菜の加工、新商品の開発などの事業を拡大すると
ともに、農家へのインターン生の派遣・受入や農家の６次産業
化の支援をしています。
「さつまいも農カフェきらら」では子連れ出勤を可能とする

ことで、主婦を中心に雇用するとともにトイレやシャワーの
設置等、女性をはじめとした従業員が働きやすい環境整備に
努めています。また、野菜の加工工場の２階に宿泊施設を
整備し、インターンシップ生を積極的に受け入れています。
地域農家をプロデュースするという、農家の可能性を多方面

から切り開く取組は、女性活躍の新たなモデルであり、
今後の展開が期待されます。

（参考） 農業経営者として活躍する女性たち
令和５年度 農林水産祭 内閣総理大臣賞（女性の活躍部門）

新谷梨恵子さん（新潟県小千谷市）
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新谷さんの経営する「農カフェきらら
」の看板商品。日本で希少なガンジー
牛の牛乳を使用したアイスクリームを
さつまいものカップの上に乗せた商品
は、全国でも大人気。
令和４年10月には「いもの上にアイス
を乗せて個包装で販売する」というア
イデアで特許を取得。

【イモぽんソフト】

【インターン生用の宿泊施設】

【加工工場】

【農家レストラン「さつまいも農カフェきらら」】
あらや りえこ



【審査員（五十音順）】
加藤百合子氏／（株）エムスクエア・ラボ代表取締役
小安美和氏／（株）Will Lab代表取締役
塚原月子氏／（株）カレイディスト代表取締役社長
松本浩平氏／オイシックス・ラ・大地（株）取締役
元広菜穂子氏／（一社）全国農業協同組合中央会広報部長

（参考）「農業女子アワード」を初開催

農業女子アワード2022
Webサイト

 2023年２月14日に、今後の食・農・くらしの活性化に向
けた女性農業者及び若者のビジネスアイデアや、年齢、
性別などに関わらず個性を活かした農業経営を行ってい
る家族・法人を表彰する「農業女子アワード2022」（主
催：（株）マイファーム、後援：農林水産省）を開催。

ベストウーマン賞
(女性農業者）

辻 朋子氏
【兵庫県】

酒造好適米「山田錦」から製
造したα化米粉を活用し、介
護食・嚥下食を開発中。
地域の言語聴覚士（嚥下食調
理技能者）、ユニバーサルカ
フェ経営者、就労継続支援事
業所等と連携。

農家、料理人、デザイナー、
マーケターなどがメンバーの
DAOコミュニティ。
14人の作り手が愛をこめて作
った農産物を届ける「愛食」
カタログギフトを展開。

大学の仲間とともに、近隣農
家の圃場に罠を設置して、鹿
や猪のハンティングを実施。
希少な二ホンミツバチの養蜂
にチャレンジ。罠と同様に圃
場に巣箱を設置し受粉昆虫と
しても活用。採蜜、瓶詰めま
で自分たちの手で行い、「京
太のはちみつ」として販売。

年間20種類の野菜を作る小規
模家族経営。野菜のおいしさ
を伝える市内初の農家レスト
ランを2022年に開設。
アンテナショップを開設し、
地域の農家や飲食店の産品も
販売。子育て世代を積極的に
採用し、急な休みにも対応で
きる体制を整備。

農業の関係人口を増やすため
、スタッフそれぞれの経験や
強みを活かしたイベントを開
催するなどの「人的資本経営
」を実践。
今後は、チームで走り続ける
意識をさらに高めるために、
持ち株制度の導入を検討。

「Last One Spoon
～若づるα化米粉～」

ベストグループ賞
(女性農業者グループ）

ベストユース賞
(小学生～25歳の若者）

ベストファミリー賞
(家族経営体）

ベストカンパニー賞
(法人経営体）

TUMMY（株）【東京都】

「共感・推し活・DAO。
農課題解決の新たな提案」

伊藤 佑真氏
【京都府】

「農業オタク for Farm」

柴崎農園【群馬県】

「はばたけ！柴崎農園」

（株）ドロップ【茨城県】

「農業に新たな魅力を。
～それぞれが主役になれる
『人的資本経営』～」

最優秀賞
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「農業女子アワード2022」ファイナリスト



食料・農業・農村基本計画（R2.3 閣議決定）

【第１ 食料、農業及び農村に関する施策についての基本的な方針】
１．これまでの施策の評価及び食料・農業・農村をめぐる情勢の変化と課題
（３）農業の持続性確保に向けた人材の育成・確保と生産基盤の強化に向けた施策の展開
農業者の大幅な減少等により、農業の持続性が損なわれる地域が発生する事態が懸念されることから、これを防ぎ、我が国農業が成長産業として発展して 

いくためには、（中略）新規就農の促進、女性の経営・社会参画、高齢者・障害者などを含む多様な人材の確保、新たな農業支援サービスの定着などを進め、
農業現場を支える多様な人材や主体の活躍を促すことが重要である。（後略）

【第３ 食料、農業及び農村に関し総合的かつ計画的に講ずべき施策】
２．農業の持続的な発展に関する施策
（１）力強く持続可能な農業構造の実現に向けた担い手の育成・確保 ②経営継承や新規就農、人材の育成・確保等
エ 女性が能力を発揮できる環境整備
農業や地域に人材を呼び込み、また、農業を発展させていく上で、農業経営における女性参画は重要な役割を果たしているため、認定農業者の経営改善計

画申請の際の共同申請や補助事業等の活用を推進する。また、地域農業に関する方針策定への女性参画を推進するため、地域をリードできる女性農業者を育
成し、農業委員や農協役員への女性登用などを一層推進するとともに、全国の女性グループ間ネットワークを構築する。さらに、「農業女子プロジェクト」
における企業や教育機関との連携強化、地域活動の推進により女性農業者が活動しやすい環境を作る。またこれらの活動を発信し、若い女性新規就農者の増
加につなげる。
（２）農業現場を支える多様な人材や主体の活躍 ③多様な人材が活躍できる農業の「働き方改革」の推進

 （前略）農業の現場で必要な人材を確保していくためには、他産業と遜色ない働きやすい環境を整え、就職氷河期世代を含む若者、女性、他産業を退職した
人材、高齢者、障害者、生活困窮者等、多様な人材を確保し、それぞれが持つ知見、経験、能力などの強みを活かしつつ、農業経営体や地域を支える取組の
推進が必要である。このため、（中略）家族経営協定の締結による就業条件の整備、農福連携の推進など、誰もがやりがいがあり、働きやすい環境づくりを
推進する。
（３）担い手等への農地集積・集約化と農地の確保 ①担い手への農地集積・集約化の加速化
ア 人・農地プランの実質化の推進
担い手への農地の集積・集約化に当たっては、（中略）人・農地プランの実質化を推進する。また、地域における話合いへの女性農業者の参画を促進する。

３．農村の振興に関する施策
（３）農村を支える新たな動きや活力の創出 ③ 多面的機能に関する国民の理解の促進等
農業の多面的機能に関する国民の理解の促進を図るため、（中略）地域の若者や女性の発想、農業以外の分野からの新たな視点により、農村の魅力の掘り

起こし・磨き上げ・発信を促進し、（中略）国民への理解の促進・普及等を図る（後略）。

食料・農業・農村基本法（Ｈ11.7）
第二章 基本的施策
 第三節 農業の持続的な発展に関する施策
（女性の参画の促進） 
第二十六条 国は、男女が社会の対等な構成員としてあらゆる活動に参画する機会を確保することが重要であることにかんがみ、女性の農業経営における役
割を適正に評価するとともに、女性が自らの意思によって農業経営及びこれに関連する活動に参画する機会を確保するための環境整備を推進するものとする。

（参考）農山漁村における女性関連施策の体系（関係部分抜粋）
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第５次男女共同参画基本計画（R2.12 閣議決定）
第２部 政策編
Ⅰ あらゆる分野における女性の参画拡大
【第３分野 地域における男女共同参画の推進】
２ 農林水産業における男女共同参画の推進
農林水産業の発展、農山漁村への人材の呼び込みのためには、女性が働きやすく暮らしやすい農山漁村にすることが重要であり、女性が地域の方針策定に参画
し、女性の声を反映させていくことが必要である。
「田園回帰」の動きが見られる中で、移住や定住、地域おこし協力隊などで農林水産業や農山漁村との関わりを志向する都市部の女性が増えている。例えば農
業においては、親元就農や結婚とともに就農するだけでなく雇用就農や新規参入もみられるなど、女性の農林水産業への関わり方は多様化しており、それぞれの
形態に応じたきめ細かな支援が必要である。
このため、「食料・農業・農村基本計画」等に基づき、女性の経営への参画を推進するとともに、地域をリードする女性農林水産業者を育成し、農山漁村に関
する方針策定への女性の参画を推進する。また、女性が働きやすい環境の整備や育児・介護等の負担の軽減、固定的な性別役割分担意識とこうした意識に基づく
行動の変革に向けた取組を推進する。

（参考）農山漁村における女性関連施策の体系（関係部分抜粋）

Ⅳ．女性の登用目標達成（第５次男女共同参画基本計画の着実な実行）
（６）地域における女性活躍の推進

 ① 農業委員や農業協同組合役員等における女性割合の向上
ア 農林水産業における政策・方針決定過程への女性参画の推進

農業委員や農業協同組合、森林組合、漁業協同組合の役員及び土地改良区（土地改良区連合を含む。以下同じ。）等の理事に占める女性割
合の向上や女性登用ゼロからの脱却に向けた取組などを一層推進することとし、地方公共団体、農林水産団体等に対して、具体的な目標の設
定や女性の参画を促進する仕組みづくりを働きかける。特に、農業委員会及び農業協同組合について、女性登用の目標及び取組計画の策定状
況、女性の登用実績について公表するとともに、いまだ目標設定等がされていない農業委員会及び農業協同組合に対し、これらを速やかに定
めるよう働きかけるなど、更に取組を強化していく。また、土地改良区について、土地改良長期計画（令和３年３月23日閣議決定）に基づ
き、国・都道府県・市町村及び都道府県土地改良事業団体連合会等が都道府県ごとに設置する協議会を通じて、土地改良区に対する情報提供
など働きかけを強化するとともに、員外理事制度を活用した女性理事の登用を積極的に促す。
  また、女性登用の取組事例と推進のポイントをまとめた手引書に加え、地域の取組の進捗状況に応じて活用できる多様な女性の登用促進に
向けた事例集を令和５年度中に作成し、これを活用することなどを通じて、農業委員会や農業協同組合等の女性登用を後押ししていく。

イ  農林水産業における女性の活躍の推進
 農林水産業で働く女性にとって扱いやすいデジタル技術を活用したスマート農林水産業の推進、農業女子プロジェクトにおける企業・教育
機関と連携した女性が扱いやすい農業機械等の開発、育児と農作業の両立などに関するサポート活動、更衣室や託児スペースの整備、研修会
の実施等の農林水産業において女性が活躍しやすい環境を整備する。

女性活躍・男女共同参画の重点方針2023 （令和５年６月13日すべての女性が輝く社会づくり本部・男女共同参画推進本部決定）
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（参考）女性活躍に向けた事例集、マニュアル等

これまでに女性活躍予算にお
いて作成した、女性活躍を推進
する農業関係団体や地方自治体
のほか、家族経営や法人経営の
方に向けた事例集、マニュアル
等を紹介しています。

家族

団体

法人

…家族経営向け

…法人経営向け

…農業における女性活躍を推進する
農業関係団体や地方自治体向け

グループ …女性農業者グループ向け

<主な対象>

○ NEXT女性リーダ
ー育成スキルアップ研
修(R4年度）
地域リーダーとなりう

る女性農業者の育成に向
けた、コミュニケーショ
ンスキル、経営スキルに
関するオンライン講座サ
イト。

(株)マイファーム

家族 団体法人

○ 経営力アップデー
ト研修(R4年度)

女性活躍の理解促進に向
けて、女性が経営に参画す
ることで、経営に良い効果
が見られた事例について動
画で紹介。

子育て農業地域ネット
ワーク実践マニュアル
（R3年度）

女性農業者向けの子育て
・農作業サポート体制を構
築した事例を紹介。

(株)パソナ農援隊

団体

女性が働きやすい環境
整備に向けた、シフト制
やフレックス制の導入、
女性の成長支援等の事例
を紹介。

これからの農業経営の
ためのハンドブック
～女性とはたらく～
（R３年度）

(株)マイファーム

団体法人

みんなが働きやすい環
境整備・女性グループ
の活動支援(R5年度)
女性が働きやすい環境整

備に向けた男女別トイレ、
更衣室等の確保、女性農業
者グループの活動事例を紹
介。

(株)マイファーム

団体法人 グループ

家族 団体法人

○ 女性が活躍中！地域農業の
未来をつくる農業委員の1日
（R5年度）

女性農業委員のとある１日を密着
取材し、地域での活動の様子や想い
、パートナーや周りの農業委員の声
などを紹介。

(株)マイファーム
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○ 女性農業経営者3名に聞いた、”わた
しのターニングポイント”
一歩踏み出すわたしの農業経
営のヒント(R5年度)

経営に参画し、地域で活躍する女
性農業者に、就農や経営発展のきっ
かけ、女性活躍に必要だと思うこと
等を座談会形式で紹介。

(株)マイファーム

家族 団体法人 家族

○ 家族経営をよりよくしたい人のための
農業と暮らし方カイゼンワー
クシート（R5年度）
主に夫婦間の分担状況を見える

化し、その時々の状況に合ったよ
りよい分担に見直すためのワーク
シート。

(株)マイファーム

(株)マイファーム

家族 団体法人
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