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〔トピックス〕  

〇【公募開始】女性が働きやすい環境整備及び女性農業者グループ活動支援  

〇農山漁村の女性活躍推進のための動画を２本公開しました！  

○【公募開始】働きやすい労働環境づくりのための「雇用体制強化事業」  
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〇【公募開始】女性が働きやすい環境整備及び女性農業者グループ活動支援  
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 女性の活躍を応援します！女性が働きやすい環境の整備や女性農業者グルー

プの活動への補助事業について公募を開始しました。詳細は、（株）マイファー

ムのホームページ（以下リンク先）をご参照ください。  

 

【募集期間】  

令和７年４月 14 日（月）から令和７年５月 16 日（金）正午まで  

【支援内容】  

（１）  女性が働きやすい環境整備への支援（上限 300 万円（定額））  

 ・託児スペース、男女別トイレ、更衣室、休憩室、高さが調節できる作業台、

アシストスーツの確保等の女性が働きやすい環境の整備への補助を行います。  

（２）  女性農業者グループの活動支援（上限 50 万円又は 100 万円（いずれも

定額））  

 ・女性農業者グループの立ち上げやグループでの商品開発、研修会講師派遣

等、女性グループ活動の発展に向けた新たな取組に対し、地域内で活動する場合

は最大 50 万円、都道府県を越えて活動する場合は最大 100 万円の補助を行いま

す。  

 

▼事業の詳細・募集はこちらから（株式会社マイファームＨＰ）  

https://myfarm.co.jp/women/kankyou/ 

※お問い合わせ先  

 株式会社マイファーム  女性の農業活躍推進事務局  

お問い合わせフォーム：  https://tayori.com/f/r6women-inquiry/ 
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〇農山漁村の女性活躍推進のための動画を２本公開しました！  
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令和６年度女性が変える未来の農業推進事業において、農山漁村における女

性の地域の方針策定への参画推進のためのホームページを公開しました。  

 

ホームページには、下記２点の動画を掲載しております。農業関係者の皆様に

幅広くご覧いただきたい内容となっておりますので、女性活躍の理解促進のた

めの各種研修などにおいてぜひご活用ください。  

 

▼ホームページ（株式会社マイファームＨＰ）  

https://myfarm.co.jp/women/empowerment/ 

 

▼動画概要  

１  「性別に基づく一方的な思い込み～地域における役割・分担の再点検～」  

「女性が家事を行うべき」、「男性が地域の主要な役割を担うべき」など、農業

組織や地域における女性登用の障害となっている性別に基づく「一方的な思い

込み」による固定的な性別役割分担意識について説明。  

その影響や解決の方法について、男女の農業従事者に対するアンケート調査

結果に基づいた事例（ドラマ）及び分析形式で展開。  

〇動画リンク：【全編版】性別に基づく一方的な思い込み  ～地域における役割・

分担の再点検～（ YouTube）  

https://www.youtube.com/watch?v=SlSkbWS3A9U 

 

２  「トップが導く女性活躍～ JA みなみ筑後の事例から～」  

現在、女性の登用を組織一丸となって進めている福岡県 JA みなみ筑後の取組

を紹介。女性登用の仕組み作りを先導した、当時と現在の組合長をはじめとする

関係者の方々にインタビューし、女性の参画を進めるに至った経緯や取組の進

め方等を紹介。  

〇動画リンク：【全編版】トップが導く女性活躍  ～ JA みなみ筑後の事例から～

（ YouTube）  

https://www.youtube.com/watch?v=egA7um-k2iY 

 

※お問い合わせ先   

株式会社マイファーム  女性の農業活躍推進事務局  

MAIL： women-pref.r4@myfarm.co.jp 
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人材への投資を進める農業経営者がどんどん増えています！農業現場で「働き

方改革」に取り組む皆さんを応援する「雇用体制強化事業」について、公募を開

始しました。詳細は、（一社）全国農業会議所のホームページ（以下リンク先）

をご参照ください。  

 

【募集期間】令和７年３月 31 日（月）から随時募集  

（応募者多数の場合、公募を締め切ることがあります。）  

【支援額】１協議会※あたり 2,000 万円（定額）  

または就労条件改善に取り組む農業経営体数×100 万円のいずれか低い方  

が上限  

※農業経営体３経営体以上と関係機関（地方自治体、ＪＡ等）１者以上で  

構成。条件を満たせば、農業経営体１経営体以上でも実施可能な場合あり。  

※申請書類の記載例や活用事例も多数掲載。  

 

▼詳細はこちら（事業実施主体：（一社）全国農業会議所 HP）  

https://www.nca.or.jp/koyoutaisei/ 

 

※お問い合わせ先   

  一般社団法人  全国農業会議所（ 03－ 6265－ 6891）  

 

 

https://www.nca.or.jp/koyoutaisei/

