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労働力募集アプリを活用して、
人材不足を克服するために

これまで農業生産を支えてきた農村部において、人口減少や高齢化が進んでい

ることは、みなさまが肌で感じていらっしゃるかと思います。

親族や知人の手伝いなどによる従来の方法では農業現場で必要な人材の確保

が難しくなりつつある中、これまで農業に関わりがなかった潜在層を掘り起こし、

多様な働き手を確保するための新たな手法の必要性が増しています。

その手法の１つとして挙げられるのが、利用地域が拡大しつつある「労働力募集

アプリ」です。積極的に活用している産地では効果も上がっており、これから更な

る利用拡大も見込まれます。

そこで今回、産地における労働力募集アプリの円滑な導入・普及を後押しするた

め、労働力募集アプリの導入手順や、導入にあたって直面する課題と対応策な

どをまとめたハンドブックを作成しました。

本冊子は、主に地方公共団体や農業関係団体などで農業労働力確保を担当さ

れている方を対象にしています。労働力確保のために何か始めたいと考えている

方、労働力募集アプリに興味はあるけれども何から始めるべきか分からず困って

いる方は、ぜひ本冊子をご覧いただき、地域の会議などの場でご活用ください。

本冊子が、地域農業の労働力不足解消に向けた取組実施のきっかけになれば

幸いです。

労働力募集アプリを活用して、人材不足を克服するために

1．労働力募集アプリの概要

　・労働力募集アプリとは

　・アプリ利用求職者の特徴

　・アプリ活用の効果

2．産地でのアプリ導入に向けた取組の流れ

　2-1．体制構築

　　    ・産地単位でアプリを導入する意義

　　    ・アプリ導入のための体制づくり

　2-2．現状把握・対応方針の検討

　　    ・産地の労働力不足状況の把握

　　    ・アプリ利用求職者の特徴などの把握

　2-3．利用促進

　　　　　農業者向けの対応

　　　　  ① 説明会などの開催

　　　　  ② アプリを活用可能な品目などの拡大

　　　　　求職者向けの対応

（参考）アンケート結果

　①アプリ利用求職者の特徴

　②アプリ利用求職者がアプリを知ったきっかけ

　③アプリ利用求職者が仕事応募時に重視する点など

　④アプリを活用して良かった点・不満だった点

　⑤アプリ活用時に農業者が工夫した点と求職者の受止め
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