
株式会社ナガサワ
◆代表者・所在地
永澤 秀和 宮城県仙台市

◆設立
令和４年７月

◆経営規模
水稲 45ha、ラジコンヘリによる防除作業受託

◆従業員数
正社員2人

◆事業内容
水稲の生産とラジコンヘリの防除事業とを一体化した
法人経営に取り組む。

経営概要

法人化

経営改善・診断

相談内容２

地域の中心的な担い手として、農地中間管理事業によ

る農地集積を進めてきた。また、家族による稲作経営とは

別に、ラジコンヘリによる農薬防除会社の代表を務め、農

薬防除作業の効率化にも積極に取り組んできた。

一方、規模拡大に伴う家族の過重労働対策が喫緊の

課題となっていることから、乾田直播指導等で日頃から支

援を受けている普及指導員に相談し、農業経営・就農支

援センター（旧：農業経営相談所）の支援を受けること

になった。

支援内容3

■支援チームによる支援計画の策定
ラジコンヘリ防除部門との事業統合による法人設立に向

けた経営診断や定款作成等の具体的な支援計画を策定

した。

経営戦略会議での方針検討や専門家等の支援チーム

編成を経て、計画的な支援を推進した。

支援チーム構成員：

中小企業診断士、税理士、司法書士、普及指導員、

市職員

農繁期の過剰労働対策が喫緊の課題で、また、両親が

高齢になってきたこともあり、持続的に発展できる経営の体

制の構築に向けて支援してほしい。

また、別部門として事業展開している広域的なラジコンヘ

リ防除も重要な事業であり、農業生産と事業統合したい。

現状と相談までの経緯１

■専門家派遣を通じた助言の実施
支援計画に基づき、普及指導員が専門家との調整役を

担った。経営者夫婦と後継者夫婦の全員で専門家のコン

サルを受け、法人設立に向けた支援を実施した。

・事業継承を踏まえた今後の経営形態の助言
（中小企業診断士）

経営分析を基にした経営計画の作成に関する助言を

実施した。

・法人形態・税務会計の助言（税理士）
税務会計に関する助言を行った。

・定款等作成の助言（司法書士）
法人設立に向けた定款や登記申請書の作成等に関

する助言を実施した。

・サテライト窓口としての伴走支援

（普及指導員）
重点支援対象者の提示や専門家派遣等のコーディ

ネートを実施した。
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経営継承・相続

二世代夫婦の経営勉強会の様子

専門家による支援の様子

ライフプランに沿った経営計画と法人化を実現



農業の担い手の確保及び育成を目的に、宮城県が設置した農業経営及び就農等に関する基幹相談窓口です。新規就

農相談、法人設立や規模拡大、6次産業化、円滑な経営継承等、農業経営に関する様々な課題解決の向けた支援を実

施しています。

組織概要

■相談窓口
【経営・就農相談】
住 所：宮城県仙台市青葉区堤通雨宮町４番17号
住 所：宮城県仙台合同庁舎9階
住 所：公益社団法人 みやぎ農業振興公社内
住 所：担い手育成班
電話番号： ０２２－３４２－９１９０
受付時間：月曜日～金曜日（年末年始・休日を除く）
受付時間：９：00～12：00 13：00～17：00

支援を受けた後の経営状況４

■支援を受けて・・・
令和４年７月に法人を設立し、後継者を代表とする

会社組織体制がスタートした。経営状況を 適切に分析し、

雇用労働力の導入についても検討している。両親が高齢

になってきたことを踏まえ、雇用型経営を想定した継続可

能な体制がスタートできた。

喜びの声

普及指導員や農業経営・就農支援センターの相談員、

専門家の助言を得て、課題を整理して、今後の経営体制

の具体的なイメージやスケジュールを家族全員で共有する

ことができました。孫世代への事業継承も見据えた体制が

整備できました。

法人名は家族3世代で考え、法人名にも家族全員の思

いが込められました。

経営主だけでなく、二世代夫婦全員が、経営を継続する

効果的な経営の体制づくりにしっかりと向き合い、ライフプラ

ンに沿った経営計画がある法人化を果たすことができました。

今後は、一層の経営発展に向け、雇用労力の導入・人

材育成を計画的に進めていただきたいです。

専属スタッフ所感

）

■今後の経営展開
県試験研究機関や普及指導センターの支援を得て乾

田直播初冬播き等の技術を積極的に取り入れ、作業分

散や作業の効率化を進める。

また、雇用人材の活用については、当面は、家族の労働

力を中心に経営を展開しながら、雇用人材を受け入れる

際の雇用就農者のキャリアパスのイメージを家族全員で共

有することで、法人としての結束力を高め、更なる経営の

発展を目指す。

＜支援機関＞宮城県農業経営・就農支援センター

雇用型就農者が目指し得るキャリアパスのイメージ
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