
法⼈に関する写真

経営概要

◆代表者、所在地
⼿塚真実、 栃⽊県市⽮板市

◆設⽴年
令和４年７⽉１⽇

◆経営規模
りんご ３ha、直売所20㎡

◆従業員数
正社員２名、 パート・アルバイト７名

◆事業内容
農産物の⽣産・直売、ネットを活⽤した販売促進活動に加え、

ジュース等の加⼯品の販売に取り組む。

株式会社⼿塚郁夫りんご園

昭和56年に就農、平成８年に経営を継承し、規模拡⼤を
図る中で、経営をより安定させるための、新たな⼈材の確保が
課題となっていた。また、雇⽤の安定化を図るために、社会保
険制度の拡充や、待遇、給与等の改善を図るとともに、労働
環境の整備について検討したいと令和３年10⽉に相談があっ
た。

現状及び相談内容１

⼈材の確保・育成に資する取組３

⽀援内容２

■労働環境の整備と雇⽤の安定化
社会保険制度の拡充に向けた助⾔や雇⽤者の確保に際し
ての留意点について、説明を受けたことで、円滑に社会保険制
度等の諸規定を整備でき、新たな⼈材確保に向けた雇⽤体
制を構築することができた。

中⼩企業診断⼠による経営診断や、社会保険労務⼠による
就業規則の策定、労務環境の改善などに関する助⾔を実施
した。
また、普及指導員による栽培に係る技術⽀援を実施した。

■経営の安定化、拡⼤化
経営診断により、現在の経営状況や法⼈化の⽅向性が整
理でき、経営者の意識改⾰が図られた。
また、経営理念や家族内のルール、役割分担を明確にする
ことができ、経営の安定化や規模拡⼤に向けた体制整備を図
ることができた。

選果作業の様子

栃⽊県

株式会社手塚郁夫りんご園の皆さん

法⼈化を契機に、さらなる経営発展を⽬指し、周年雇⽤の
実施や販売⼒の強化に向け、⾃社ブランド⼒の向上と販路
の拡⼤に取り組んでいきたい。

引き続き、就業規則等の管理・運営の⽀援を通じ、経営の
安定に向けた伴奏⽀援を実施する。

今後の意気込み 専属スタッフ所感

★家族内の役割分担を明確化するとともに、就業規則や給与規定などを整備し、規模拡⼤に対応す
るために必要となる新たな⼈材を獲得するための職場環境を構築


