
経営概要
◆代表者、所在地

福⽥智久、 埼⽟県児⽟郡上⾥町
◆設⽴年

令和４年２⽉
◆経営規模

施設野菜 3,000㎡、⽔稲 40a
◆従業員数

パート・アルバイト８名
◆事業内容

アスパラガス等農産物の⽣産に取り組む。

株式会社アスパラファーム

埼⽟県農業⼤学校を卒業後、平成27年にアスパラガス栽
培を主軸に新規就農した。段階的に栽培施設の規模を拡⼤
し、地域環境に合った品種を選択しアスパラガスの⻑期出荷体
系を組⽴てている。また、６次産業で加⼯した「アスパラアイス」、
⽣産コストを安価にした「採りっきり栽培」、⾃動施肥潅⽔を⽤
いた省⼒化「ＩＣＴ農業」に取り組んでいる。
事業拡⼤のために安定的な雇⽤を確保するため、雇⽤契約
や就業規則を作成など、働きやすい雇⽤体制の整備に関す
る相談があり、その後、令和２年12⽉に法⼈化に関する相談
があった。

現状及び相談内容１

⼈材の確保・育成に資する取組３

⽀援内容２

■業務の注意点、作業⼿順を可視化
GAPの考え⽅を取り⼊れ、機械装置や⼿洗い場等に注意点
や⼿順を掲⽰し、従業員に対し、農作業安全の注意喚起を
可視化した。

新規就農に際し、農業次世代⼈材投資事業（準備型・開
始型）の交付、経営体育成⽀援事業によりハウス等の施設整
備について関係機関と連携し⽀援、指導を⾏った。
埼⽟農業経営塾への参加を促し、農業経営の将来像につ
いて検討する機会を提供した。
専⾨家派遣をコーディネートし、社会保険労務⼠の個別相
談を通じて労務管理の理解を深め、雇⽤に関する体制基盤作
りを⽀援した。

■作業を専任・シンプル化
収穫作業、調製作業、配達作業を専任化し、働き⼿に合わ
せてシンプルな流れに組⽴てた。予冷庫等の活⽤により、経営
者が当⽇の従業員シフトを補完しやすい体制を整えた。

作業場の注意喚起の様子

埼⽟県

代表福田智久氏

■短時間勤務、休暇を取りやすい体制に
従業員の⽣活スタイルに合わせて、休暇を⾃由に取得でき
る気⾵を整えた。学⽣アルバイトや短時間勤務希望者への対
応を⾏った。

上⾥町でのアスパラガス⽣産技術の問題点を解決していき、
⽣産規模の拡⼤を図りたいと思っている。まずは数年後にアス
パラガス栽培で周年雇⽤できる体制を検討している。

農業経営の経営ビジョンが明確であり、経営発展への意識が
⾼く、専⾨家を活⽤した⽀援、コーディネートの効果や意義が
発揮できた。今後の、更なる経営発展を期待したい。

今後の意気込み
専属スタッフ所感

★作業⼿順を可視化し、働き⼿に合わせた作業の簡素化と専任化を進めることで、従業員の⽣活ス
タイルに合わせた休暇が取得できる職場環境を実現


