
◆代表者、所在地
林真司、 和歌⼭県紀の川市

◆設⽴年
令和３年４⽉

◆経営規模
イチゴ 34a、 桃 50a、 ブルーベリー 10a、 イチジク 30a

◆従業員数
パート・アルバイト ８名

◆事業内容
農産物の⽣産・販売等に取り組む。

紀のファーム株式会社

専業農家の後継者として平成29年12⽉に就農した現代表
は、当初から法⼈化や加⼯品の製造へ興味を⽰されていた。
令和元年６⽉、法⼈化に必要な⼿続き、従業員を雇⽤し

た後の労務管理や社会保険の必要性について適切な指導を
受けたい、との相談があった。

■ 就業規則に基づく雇⽤の開始
法⼈化の際に、勤務条件や服務規律をはじめ、就業に関す

る必要な事項を定めた就業規則を整備し、この就業規則に基
づき、現在は従業員と雇⽤契約を締結している。

経営サポートスタッフによる経営診断の後、社会保険労務⼠
から雇⽤環境の整備について助⾔を⾏った。
また、税理⼠から、法⼈化することのメリット・デメリットや法
⼈の設⽴時期について助⾔を⾏った。

イチゴのハウス内の様子

事業規模及び施設を拡充し、若⼿就農者の雇⽤を進め
たい。

「農業『経営』」を常に意識し、様々取り組まれており、お話し
を伺っていて⼤変勉強になりました。
県サポートセンターとして⽀援できる課題に対しては、関係機
関と情報共有を図りながら、引き続き対応をしていきます。

和歌⼭県

紀のファーム株式会社の皆さん

■ 新たな従業員の確保
繁忙期のアルバイト従業員は、短期・⽇雇いアルバイト募集

の求⼈サイトを活⽤して募集しており、⼀⽅、正社員の雇⽤は
新卒⽣の採⽤を視野に⼊れて⾏う等、雇⽤形態に応じた従
業員の確保・育成には積極的に取り組んでいる。

★勤務条件や服務規律を明確にして雇⽤契約を締結することで、正社員だけでなくパート従業員も
安⼼して働けるよう職場環境を改善

現状及び相談内容１ ⽀援内容２

⼈材の確保・育成に資する取組３

専属スタッフ所感
今後の意気込み

経営概要


