
経営概要
◆代表者、所在地

代表取締役 原圭吾、 山梨県北杜市
◆設立年

令和５年５月
◆経営規模

水稲 13ha、水稲作業受託 12ha
◆従業員数

役員2名、パート・アルバイト3名
◆事業内容

水稲の生産・販売、作業受託に取り組む。

株式会社 原ファーム

地域における農業の担い手として水稲の生産・販売に取り組
んでおり、年々経営規模が拡大しているため、経営の法人化を
検討していた。
法人化に伴い、社会保険や運営費などの経費がこれまで以
上に負担となることが懸念されるため、法人化することにメリット
があるかどうかを確認したいと、山梨県農業経営・就農支援
センターに相談があった。

現状及び相談内容１

人材の確保・育成に資する取組３

支援内容２

■従業員のスキルアップのために勉強会を実施
農作業安全や新たな農業技術などのテーマを従業員が設定
し、調べた内容を発表し合ったり、勉強した内容を実際の業務
に取り入れるなどの取り組みを定期的に実施し、従業員の専
門知識や課題解決能力、意欲の向上を図っている。

中小企業診断士による法人化のメリット・デメリットの説明
や社会保険労務士による適切な就業規則の策定及び労務
環境の改善などに関する助言を行った。

■雇用の安定化に向けて適切な就業規則を整備
法人化に際して、勤務条件や服務規律をはじめ、就業に関
する事項を定めた就業規則を整備し、新たな人材確保に向
けた雇用体制を構築した。

勉強会の様子

今後の意気込み
専属スタッフ所感

山梨県

(株)原ファームの皆さん

★栽培技術等の専門性を高める機会として定期的に勉強会を開催し、従業員のキャリアアップや意欲  
の向上につながる環境を整備

水稲生産を中心の経営を継続しつつ、経営規模拡大と人材
確保・育成をバランスよく取り組みたい。
また、農業の魅力を発信・伝えていきたい。

営業とプロモーションが得意な代表夫人や従業員と一致団結
し、農業法人としての組織力を活かすことで、更なる経営規模
拡大を期待しています。
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