
経営概要
◆代表者、所在地

代表取締役 池田天瑠、 福井県坂井市
◆設立年

令和４年７月
◆経営規模

いちご0.28ha
◆従業員数

役員１名、正社員２名、 パート・アルバイト５名
◆事業内容。
水田地帯での大規模施設によるいちごの生産だけでなく、ラジヘリ
防除請負等に取り組む。

ICHIGOOJI株式会社

池田氏は令和２年に新規就農し、大規模施設園芸に取り
組んできた。
増加していく需要に応じた生産体制の整備と人材確保を進
めるため法人化に取り組んでいたが、経営規模拡大を見据え
た計画作りや人材の確保・定着には、就業規則や賃金規程
の整備が課題であった。

■みらいの仲間づくり
様々な農業との関わり方を知ってもらうため、地元の高校生
や大学生の現地実習と職業体験を積極的に受け入れてい
る。職業体験を機に、ICHIGOOJI（株）への就業を検討す
る学生が現れ、今後の人材確保に期待が見込まれる。
また、地域全体の園芸産地活性化に寄与するため、将来的
に独立を予定しているスタッフには、積極的にSNS動画に出演
してもらい、消費者からの認知度を高めるよう取り組んでいる。

福井県農業経営・就農支援センターと普及指導センターが
連携し、経営規模拡大に向けた課題の分析や事業計画の策
定などの助言を行った。また、人材確保・定着を図るために就
業規則や賃金規程を策定するための助言を行った。

■OJTによる人材育成
いちごの生育調査を新しく入ったスタッフに任せることで、いち
ごの生育状況の把握の仕方や栽培管理能力を早期に習得・
戦力になれるようにしている。

スタッフが配信しているSNS

法人化をきっかけに、人材確保や労務環境の改善に取り組
んだことで、経営規模の拡大に現実味が出てきた。今後もさら
なる経営発展に向けて取り組んでいきたい。

今後の意気込み

大規模施設園芸での新規就農のモデル的経営として、法
人化後のさらなる経営発展が期待される。

専属スタッフ所感

福井県

代表取締役の池田氏

★新規雇用者が定着し、能力を発揮できるようにOJTを通した人材育成に取り組むとともに、SNS発
信等の業務を独立予定のスタッフに任せることで将来の顧客とつながれるような取組を実施

■人材の定着に向けた労務環境改善
法人化を機に就業規則や賃金規程を整備したことで、休
日の設定や給与体系が明確になり、人材の確保・定着につ
ながっている。

人材の確保・育成に資する取組３

現状及び相談内容１ 支援内容２
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