
地域の雇用創出と人材育成に貢献できる法人化を実現
経営概要

らいえいファーム株式会社
◆代表者・所在地
豊田 聡一 愛媛県西条市

◆設立
 令和５年11月
◆経営規模
 青ネギ３ha、サトイモ0.5ha、タケノコ0.5ha、キュウリ0.1ha
◆従業員数
 役員1名、正社員２名、パート・アルバイト8名
◆事業内容
青ネギを主体に、野菜の生産に取り組む。

法人化

代表者の豊田聡一氏

相談内容２
22歳で脱サラして、地域の耕作放棄地を再生して、キュ
ウリの生産を始めた。現在は青ネギ3haを主体に生産して
いる。将来的には、生産規模拡大や観光農園の運営業
も視野に入れているため、販路開拓や人材育成を見据え、
法人化したいと「愛媛県農業経営・就農支援センター
（以下、「支援センター」という。）」相談があった。

支援内容3
■支援チームによる経営分析や課題整理
中小企業診断士による経営分析や、相談者への聞き

取りにより、課題や問題点の整理を行った。

支援チーム構成員：
中小企業診断士、普及指導員、支援センター専属スタッフ

販路開拓や人材確保を目的とした本年度中の法人化
を考えているため、法人設立の手続きや進め方について教
えてほしい。

現状と相談までの経緯１

■専門家派遣を通じた助言の実施
支援センターと普及指導員が連携して、中小企業診断

士の派遣を実施し、相談者との意見交換した上で、疑問
点・課題の整理を行った。

・法人形態・税務会計に関する助言
（中小企業診断士）
法人化に向けた意見交換・聞き取りを行い、法人の形
態・税金などの疑問点や課題の整理した上で、経営の方
向性を明確にするための助言を行った。

・農福連携の活用と農業経営改善計画書の
作成支援（普及指導員）
新たな働き手の確保として農福連携を紹介し、福祉事業
所と連携してサトイモの収穫作業を行うため、農作業受注
システムの登録支援を行った。また、法人化に伴い、農業
経営改善計画書の作成支援を行った。
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普及指導員との面談の様子

経営改善・診断



農業経営の法人化、経営継承、農地集積による規模拡大、6次化、流通販売など、農業者の多様な経営課題に対し、
相談対応や幅広い分野の専門家による派遣対応を行い、意欲のある農業者が創意工夫を生かした農業経営を展開できる
よう支援しています。

組織概要

支援を受けた後の経営状況４

■支援を受けて・・・
意見交換を通じて、法人経営の方向性が明確化され、
また、専門家から適切な助言を受けられたので、円滑に法
人を設立（令和５年11月）できた。
また、法人化に伴い、スーパーや飲店などの販路が広がっ
た。

喜びの声

法人化したことでより社会的信用が高まったため、スー
パーや飲食店などとの交渉が滞りなく進み、販路が広がって
良かったです。

専属スタッフ所感

スーパーでの販売の様子

■今後の展開
法人化により社会的信用が向上したことから、更なる販
路拡大やイチゴの観光農園などの事業展開を行い、所得
向上を目指したい。また、地域の雇用創出と人材育成に
貢献していきたい。

＜支援機関＞愛媛県農業経営・就農支援センター

■相談窓口
【経営・就農相談】 えひめ農業経営サポートセンター
住 所：愛媛県松山市三番町４丁目４番１号
住 所：愛媛県林業会館４階
住 所：公益財団法人 えひめ農林漁業振興機構
電話番号：０８９－９４５－１５４２
受付時間：月曜日～金曜日（年末年始・祝日を除く）
住 所：９：00～12：00 13：00～17：00

今回支援した福祉事業所と連携した収穫作業の他に協
力雇用主制度を活用した刑務所出所者等の雇用に取り
組んでおり、人材の確保・育成に資する取り組みを非常に
積極的に行っています。
今後、経営規模の拡大や観光農園等の事業展開をも
視野に入れていることから、引き続き伴走支援していきたい
です。

愛媛県林業会館外観




