
規模拡大に備え、FCPシートで販路拡大

有限会社定松ファーム
◆代表者・所在地
定松 右樹   佐賀県白石町

◆設立
 平成18年４月
◆経営規模
 水稲 13ha、飼料用米 ５ha、大豆 ９ha、麦類 25ha、
たまねぎ ５ha、キャベツ ２ha

◆従業員数
 役員２名、正社員３名、パート・アルバイト２名
◆事業内容
米麦を主体に、露地野菜生産の複合経営に取り組む。自社製品もち麦をPRする定松代表

平成18年に法人を設立し、従業員の雇用や研修生の
受入れを行いながら、米・麦・大豆を主体に露地野菜との
複合経営に取り組んでおり、今後更なる規模拡大と所得
向上を見据え、雇用と売上げ確保に向けたPR力の向上
などを検討していた。
こうした中、普及指導センターからの紹介を通じて、令和
３年度から「さが農業経営・就農支援センター（旧：農
業経営相談所）（以下、「支援センター」という。）」を活
用し、令和5年度は主に販路拡大に向けた相談を行った。

■支援チームによる支援計画の策定
経営診断を実施した上で、経営拡大や経営継承、販

路拡大等に向けた支援を行うための支援チームを編成し、
専門家等を派遣する経営支援計画等を策定した。

支援チーム構成員：
支援センター専属スタッフ、中小企業診断士、
社会保険労務士、農業経営コンサルタント、
専門技術員、普及指導員

規模拡大に備えた従業員確保とそれに伴う労務費増大
に対応するため、雇用体制整備に関することやマーケティ
ング力・販売力・PR力等の強化について教えてほしい。
また、経営の現状や具体的な経営戦略などについてもア
ドバイスがほしい。

■専門家派遣を通じた助言の実施
支援計画に基づき、専属スタッフと普及指導員が中心に

なり、相談者の課題を整理した上で、専門家を派遣し、相
談者の経営分析・経営戦略作成、従業員確保のための
雇用体制整備、売上げ確保に向けた販路拡大について
支援を実施した。

・経営戦略作成に対する助言
（中小企業診断士）
経営課題の整理や、経営の方向性に対する助言を行っ
た。特に、経営理念・ビジョンは経営において重要なため、
経営者が自身の言葉で説明・発信できるようアドバイスし
た。
・雇用体制整備に対する助言
（社会保険労務士）
従業員確保するために、求人や雇用体制整備に向け、
求人票作成や雇用管理等について助言を行った。
・販路拡大に向けたFCP※シート作成支援
（農業経営コンサルタント）
販路拡大に向け、まずはFCP展示・商談会申込シート

作成を支援した。また、自社PR力の向上に向け、ロゴマー
クやホーム ページデザイン、SNS発信について助言を行っ
た。
※FCPとは、フード・コミュニケーション・プロジェクトの略、食に携わる関係
者が協力して、消費者の「食」に対する信頼向上のために取り組むプロ
ジェクト。農業経営コンサルタントによる商品提案書FCPシート作成支援の様子
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さが農業経営・就農支援センター（通称：支援センター）は、農業経営の法人化、円滑な経営継承、新規就農者及び
雇用就農者の定着促進等の多様な経営課題に対応し地域の農業を担う人材を幅広く確保育成するための総合窓口として、
農業関係機関・団体を支援機関として、関係機関・団体と連携を図りながら、就農や経営に関する相談対応、経営診断、
経営課題に応じた専門家派遣その他の経営支援を行っています。

佐賀総合庁舎外観

■支援を受けて・・・
自社の経営状況を分析し、現状を把握することにより、

今後、更なる規模拡大に伴い必要となる労働力や機械
装備等について整理ができ、目指す規模や経営の方向性
が明確になった。
また、雇用体制を整備したことにより従業員の確保につな
がり、さらには展示会商談会FCPシート作成や自社ロゴ制
作等を通じたPR力の強化により販路拡大への道筋がで
きた。

経営継承した当時は不安でしたが支援センターなどの伴
走支援のおかげで法人経営者としての心構えができました。
今後も規模拡大に向け、出てきた課題を一歩ずつ解決し
進んでいきます。

周辺農家からの作業依頼の声を受け、乾燥調製施設の
更新や設備投資を積極的に行いながら規模拡大を続けて
います。経営規模に合わせた労働力確保や農業機械装
備、そして、販路拡大など、総合的な発展を期待していま
す。
規模拡大に備え自社PR力を向上させるための経営支
援サポートを引き続き行っていきます。

広大な佐賀平野での水稲収穫
■今後の展開
専門家からの助言内容を基に策定した計画に沿って、規
模拡大に向けた従業員確保や計画的な農機の導入・更
新等を進める。さらに、販路拡大に向けてHPの更新や自
社商品の磨き上げなどを行っていく。

＜支援機関＞さが農業経営・就農支援センター

支援を受けた後の経営状況４

喜びの声

専属スタッフ所感

組織概要
■相談窓口
【経営相談】
住 所：佐賀県佐賀市八丁畷町８番地１
住 所：佐賀総合庁舎４階
住 所：一般社団法人 佐賀県農業会議
電話番号：０９５２－２０－１８１０
受付時間：月曜日～金曜日（年末年始・祝日を除く）
受付時間：９：00～12：00 13：00～17：00
【就農相談】
住 所：佐賀県佐賀市八丁畷町８番地１
住 所：佐賀総合庁舎４階
住 所：公益社団法人 佐賀県農業公社
電話番号：０９５２－２０－１５９０
受付時間：月曜日～金曜日（年末年始・祝日を除く）
受付時間：９：00～12：00 13：00～17：00




