
  

令和７年 10月 17日  

経営政策課組織経営グループ  

 

 

令和５年度担い手確保・経営強化支援対策のうち 

新たな担い手の育成による生産基盤強化緊急対策の点検評価結果（全国） 

（２年度目（令和６年度実績）） 

 

 本事業は、地域計画が策定されている地区等のうち、担い手だけではカバーしきれ

ない地域において、認定農業者等で構成された農業生産組織が、地域農業の持続性を

確保するため新たな担い手の参画・育成を図る実務指導等の取組を支援するものです。 

本事業の実施に当たって、助成対象者は、新たな担い手の育成に向けた取組の成果

目標を設定し、事業を実施するものであり、今般、この成果目標の達成状況について

以下のとおり取りまとめました。 

 

 

〇 各助成対象者の達成状況 

対象 

組織数 

  

令和６年度に 
すべての成果目標を

達成した組織 

令和６年度に 
成果目標を５割以上 

達成した組織 
（すべての成果目標を 

達成した組織を除く） 

令和６年度に 
成果目標の達成が 
５割未満の組織 

令和６年度に 
成果目標を 

設定していない組織 

１ １ ０ ０ ０ 

 

〇 今後の対応 

目標の達成に向けて、事業実施主体（市町村）が都道府県の助言・指導の下、関係

機関と連携しフォローアップを行います。国も必要に応じて助言・指導をしてまいり

ます。 

  



 

 

 

令和７年 10月 17日  

経営政策課組織経営グループ  

 

 

令和６年度担い手確保・経営強化支援対策のうち 

新たな担い手の育成による生産基盤強化緊急対策の点検評価結果（全国） 

（１年度目（令和６年度実績）） 

 

 本事業は、地域計画が策定されている地区等のうち、担い手だけではカバーしきれ

ない地域において、認定農業者等で構成された農業生産組織が、地域農業の持続性を

確保するため新たな担い手の参画・育成を図る実務指導等の取組を支援するものです。 

本事業の実施に当たって、助成対象者は、新たな担い手の育成に向けた取組の成果

目標を設定し、事業を実施するものであり、今般、この成果目標の達成状況について

以下のとおり取りまとめました。 

 

 

〇 各助成対象者の達成状況 

対象 

組織数 

  

令和６年度に 
すべての成果目標を

達成した組織 

令和６年度に 
成果目標を５割以上 

達成した組織 
（すべての成果目標を 

達成した組織を除く） 

令和６年度に 
成果目標の達成が 
５割未満の組織 

令和６年度に 
成果目標を 

設定していない組織 

９ ５ ３ ０ １ 

 

〇 今後の対応 

目標の達成に向けて、事業実施主体（市町村）が都道府県の助言・指導の下、関係

機関と連携しフォローアップを行います。国も必要に応じて助言・指導をしてまいり

ます。 

 


