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- APAC (Asia Pacific)

3=V arvflzeB8ATEHILICE- T,
TRIAV MORMBESE L
“EEEITDNTVRERNB I L EBRD

_______________________________________________________________________________________________________________

[ ZOTL—LT—sl3, BRERLEEAZAVTIATURRGIICE EBT
= SEEQEEELBSNEXAS “WRNEE" L LT, Y F—ILHDR&®
PG RRANEDLITHZEZBHELTVLWET,

- ——— o e e e e R R e o e e e e e e e e e e T e e e e R e e e e e e e e e e . e - ———

11



B ) —>3F0F 7 4% —DTo Do

o 70— TEATEELRTES — b

FEEXRSHFM 7+ —~ v b

SEERFM 7 +—~ v b

L BEEEEE L BEEEiRL
L PL—z=vInEHE £ RAMNTZ9T74RDEF

L 74#0—7v7 +-PDCA - BERL

12



B 70— SATORRTAY FYRFLEE (4 X—)

BASHIBOEECH B L VERHOSKEFEL, BET S

[ @0/ DEE 0L, L—ILOEEEIES

ZEE2=aTINIC
HEOLKER

BABERHDTEEIN/N—IILELOEEFEICREV, BRI TOEREZT

13



B FUF=IN—=TF 7= F =T T4 hNFr—A V27

BIFRRMLICE D [PBRZ2Z & | #BAEICLIL—ILLT S
PERZZELE [RB] EVLWHSHRICEOWEAMBR (GPP) OEROMig THET 3

Sales
&

QSE Profit

Sales
Profit

178 Rk

GPP : Good People Practice
FOVAMBERDERR

HERIR

Bimimts GMP : Good Manufacture Practice

EIERIGARED | JLORGIRIEOREK

14
TORIDOLL Holdings Food Safety Management and Quality Division



CEEBYHE I TEVELLE

.\:ﬁ:—.— s 1. . ! = a :
TORIDOLL Holdings Food Saf'ety Manggement and Quality Division

&




	スライド 1: トリドールホールティングスにおける 海外展開事例
	スライド 2: ブランド紹介
	スライド 3
	スライド 4: うどんで世界を獲れるか 日本発のグローバルチェーン？
	スライド 5: うどん？
	スライド 6: 井戸掘りの失敗と限界 ～おいしいだけでは勝てない～
	スライド 7: 代わりに井戸を掘る「実行者」からの脱却
	スライド 8: 役割と責任
	スライド 9: 3階建て構造のベースはJFSM-GM規格を参考にしています
	スライド 10: 実行と評価のサイクル：HDと事業会社の責任範囲
	スライド 11
	スライド 12
	スライド 13: グローバルでのマネジメントシステム手法（イメージ）
	スライド 14: トリドールグループ フードセーフティカルチャーマインドマップ
	スライド 15

