
新潟県上越市

研修機関として認定を受け、上越市の農業の担い手を育成
上越市担い手育成総合支援協議会（新潟県）

○上越市は全国に誇れる食料供給基地であり、水稲の作付面積は全国第4位（R6統計調査）。
○稲作農家等の高齢化が進み、受け手のいない農地や荒廃農地が増加。
○令和4年度に設置した経営継承コーディネーターによる新規就農に関する
全般的な相談対応から就農後の定着までのサポートに加え、
令和７年度から研修生の受入れに向けた取組を新たに開始。

【位置図】

取組前 取組内容 取組後(成果)
【誘致体制】○課題

・上越市において就農希
望者が農業を学べる場
所がなく、就農のハー
ドルが高い。

・高齢化による離農が進
み、上越市の農業の担
い手確保が必要。

○「経営継承コーディ
ネーター」を中心に関
係機関と連携し、令和
９年度からの研修生受
け入れを計画。

○取組
・研修生確保に向けた就農
イベント出展やチラシの
作成・配布

・研修希望者からの相談対
応

・実地研修受入農家の確保

〈研修生の実地研修に協力いただく農業者より〉
・雇用の安定に向けて、研修機関として技術等の指導を担っていって
ほしい。
・後継者や地域の担い手育成に協力したい。

【問合せ先】
上越市担い手育成総合支援協議会（上越市農政課）

TEL：025-520-5749
E-mail：nousei@city.joetsu.lg.jp
HP:https://www.city.joetsu.niigata.jp/site/joetsu-

agri-portal/start.html

新規就農者誘致環境整備事業活用年度：令和７年度

農地の受け手確保に向けた新規就農者誘致環境整備事業の取組事例

○目標年度に向け、取組
を進めており、令和7年
度には実地研修受入先
として6法人を確保。

○目標研修生数：2人/年

○研修後は、定着して上
越市農業の担い手とな
る予定。

○農業経営・技術習得
新潟県上越地域振興局（オブザー
バー）、えちご上越農業協同組合

○農地の確保
上越市農業委員会

○事務局
上越市農政課

上越市担い手育成総合支援協議会

○実地研修による指導
市内農業者

新規就農者や研修生の声
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