
Kamakura Industries（株）の事業

農業の労働力不足問題をDXで解決 JA業務のデジタル化を推進

200のJA
で活用

130のJA
で活用

完全無料
社会貢献を目的とし

13億円の給与
2024年18万雇用

生産者の払った給与を全
額労働者の給与とし、地
域の活性化を進める。
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Kamakura Industries（株）の経営方針
鎌倉インダストリーズは「スタートアップ」ではなく

スタートアップ

or

• 投資家の支援により、初期段階での赤字経営が
許容される

• 将来、投資家のために大きな利益を出さなけれ
ばならない使命を持つ

スモールビジネス

• 自己資金で小規模に経営
• 社会的価値と適度な利益を将来に渡って両立さ
せる

赤字は投資家により許容

将来は大きな利益が求められる
利益を日本の農家から得るのは難しいと判断

将来に大きな利益がなくても経営可

このような経営スタイルがあることをご理解いただきたく思います

スモールビジネス
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Kamakura Industries（株）の経営方針②

赤字を出さずに着実に成長中

鎌倉インダストリーズは「スタートアップ」ではなく スモールビジネス

将来に渡り低コストを維持しJA・組合員の負担軽減を実現する施策

経営実績

• 営業担当員、マーケティング担当員なしで推進
し経費削減

• 完全無料の全国展開サービス「デイワーク」を
運営しながらこの経営実績を達成

• AIを活用した開発を更に加速化
• 安定経営の目処がついたことから、サービスの
さらなる充実と低価格化を実現

このような企業がJAグループには必要と思っていただけると幸いです
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生産者: 1万名 登録
求職者: 10万名 登録

2024年のマッチング実績 
のべ178,968人

給与額 13億円
生産者の出費の全額が
労働者の給与




