&2

BEROBRT—VICDNT I

e

Ridv

20255108



BRERICHITIRFNEIR

MHEEEVSAT S LTRELESR

CEADRN GE~EHES)

B | 10
- B GRERRRTT A, XEITEDRES
-BEREEY Y TS

1. £EBFBICLDRANICEENICHRS DD

(AFEE~OFEB, INSEER(L, FHREZXE. ESGHEE,

IR A E I

5%3 T4 3 — MEEE (RREAISIEERD |
Ty b7 +—LORME (PRTIEER .
O OY (BAA, PREEER)

(5200)
- M EDEHEICD

(5510@)

s 2lLBANOI=2

71 R BRA NWT (2AMED =
0O 2ddAXJ v~ H
BlLICS AT SER BREESAICHIT
EFE (BEN=R T, Z2AQ - EXEA
IBIXUY ) DXIMINESZE)

- NSRBI OH

EERRTOER

SN Ay b OIBIR, BIEEOTENE. RIBLLEDE
E%f¢ﬁiﬁﬁ% B nEMEEEE (BRE. &£
EE %

ERBEXFE )
2. TN

RYFUITT
a2 —v13

« RKEEEDNE
THHMZRRKID L
TOREITH

- i EHctEd

(BHB

BRSO SOr & it a1 o DR

S VAVANOE: | dab: =

09w HEFILICEBTEIE
b EXE TN ¥

5|

2 =
0
=3 RIS EDEE ’%
& SR & DG A
&) _____________________________________ i

é%}ﬂﬂﬁ AMIRETEESFDD
LB A YIND FRIBICKRELE
ﬁkbo%ﬁﬁ%ﬁ’éﬁot%[iﬂb
Tl?ﬁ)‘oﬂﬁ - R

XEAQRCDUIVTIS, ISRV DESINREEH T
IRETANBZREIDCEET D,

(3@)

W@

I2HnrPI0—F

(54D0)

s BICKD. THIC
XNgd1 27T+«
70)u2|:|'|' (C@d: D
JAN
BIENTELCEDST
171 TS
N/dH. BHER
=51
EHEE S0 ¢ SEBAT
g%ﬂgd)%ﬁ%ﬂ:%eﬁ'g”

5%om)

(55@)
- e/, COFED

F4O0DETANS =
BEZ. smasn
FEHD, FE. B
SYDIERRIC@IT,
FEECDNTE
8 - BIEB[ETED
anhteEETD,

Srusn g



ABOHEARADT—VD

T—VO : KEEDBURN TEEZER#HI D L TOREITD
FmOI—)U : BURN TREZRHIIRICER I IFEZRNEL. RICEETHREZ

BRI
BROMA Y SAR (1 - £ERS) . PEZEES. ¥ ZNZNORRD B0
REDHE

(it - EEIRIR) GREB-E 7 EE ) (%]

BESNDIT—V

MR EED LI LU
O e R I<0 TRt



iz B L ChRRE

AEZEICKDIBUANNDOREZRFHSEILHICE. OHEERZED UIZHS « BFNS
MEaks (Bl : BEMONNMEL - BREREFE. FEBRY7—-3E) . QFHII<D, @1 Y/\D +~TH
EOBRABDOERDSUTOLIBZERIEZSND

E6 « U—EXBEROITEOETE « RKIRIKEFC X DMEEIBDZEERE
BRI N o BARKH - F YDOSKER, BAL. EROZRERSE - SEBENDIREY
EVHERSR « 7 V/\D L DBUELL - TS FRIEDAE

I DIHIEE « BISERREAE. KISV yF T « ligeRst DA RE
o2 o BRI - JO0Y 10 MEERDOITEAORER. IEEET COBREERE
IO EDBHFDT —IN—IAKRE KB, V/\DTIRIES DINDRE

Bilg - SREDEHmNSEDER LICED VL. o V/IND FEZIEDITHEHRE R
HESNERIHIE « FHBEFIORER, WEHEDOIZTaZTr—y3y VY- RE
SANR - TS5V RBER EOHANIBENIREN. SEE0FHE « SREEDITHEAE




AHOZADT — VO

F—VQ : AERHSEBEHICIZEABPTO—FHEDH

ol - £EIRG. PESEMB. EXEICHBNT. ZNZNCARR
PTO—=FDERD

MERLS. AHID<D. 1 V/I\ND FIRYE « BIRABXEDEHR T,
B ZBHc B dTHCBENR P T7O0—F = ahH

=T e | Vi
EBGEERIOCRHRICEDE. RRICDOEIENDENE P TJO0—F&EE

e I



iz/mmctEdrJ0—F | SHHSORE

AEEICKDISASHTIE, REMOZEHRGOHF TS Y FAIBICKDMERIEDTHEI< D,
D1 —IURD=DDHEWE » D—T —Y 3 VICKDEHIEE, TRIL - HOHEEOEBMEDTRSNE

SEfaE AR E EHIDINT >
. PHEE—IL s ——— o s =
DR3S=iEE . ST ii}ﬁg@%g@gﬁ%iggg BENKREFHEOH TS REIH
JTB e e - ENERRRS YT
= SIBOEENE
shaim
Bz KD ADIRISIAER, .
SEBIA, BAREOBRIREC © 1V ED—DRBEXBETHEER
BIEEsTE  —8ULEAUFI1SAEN
INT LR )N EEBRY RD—D BB - EC- 2Bl D—T—Y3Y
s/ - ZEEHOBBR %%51%% L. RFTERER . WH~HSOREESHD TS Y ~
STAY JAPAN Bz 7 — 55
B ME - R¥ S H1I—ICRDRMNY FT— - REBNEBSFEVYFVY
“ _ . 2EOBBK DY —ER, BF -« ME -8
AMY ~O=2 = A CLENICRAN RIS - BEDOSHIL
2 — R . =EERET  EEHCRE - RO ¢ BERXREERONE (EBX - NPO)
D J_’d'f/vfj . pgEd B, PON—TROE SEORAED
SIS - BEEE RERDES S

- TRAE - FHEESE




Rz Ed770—F

T3V MMEDINRET/IVBE, Hlg - SREOEMICIDIERMERD L. SAGHIO1 VD SERE, #
gnsNZzRdIBEI<D. 1 V/N\D ~OTRIE. REL - AIAGEEREENEELEEZSND

M EE (B « AN« UL - %) &FEH L. IS « BA « 37 « St C DIEN B HEH DI
BERRE T« B - NPO « i UIBHBREDRERY KD —5ER
RO VI FDT—H1L

[BWER1R] CUTERREH « BEBRZI—T 1 RX— . ERECMEEBREVYY F YT UNREESHD
PRz IEAA ©  PREREMEBORAODE c REEIRIE. DU —Y3VDTSy I3 —AEEREUBERADILZERE
A VIND FRRE « THBZIZEIE UEE - B - IO EREITEER

HiS - SECERUEEBMBERQ ENETD, 8%« JUY DO RETHETHESNEZRT
BRZIRIEEIET<D. HAICHITIENHE, BREBCRBDEREGNHE

munIE - sEBABIE & TR LIcH cEIRSIGTHEZR L. BRER « 1 V/N\D FOTUREIC KDL « TS5 RE
« AMTER




	Slide 0
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5: 大企業による参入事例では、農産物の安定供給や新ブランド創出による価値創造の仕組づくり、 フィールドワークや教育研修・ワーケーションによる体制構築、可視化・評価連携の重要性が示された
	Slide 6: ブランド化や収益モデル構築、戦略・事業との接続による企業価値向上、受入体制やインフラ整備、社員の参加を促す制度づくり、インパクトの可視化、認証・証明制度活用などが重要と考えられる　

