
おきなわほんとうなんぶ

沖縄本島南部土地改良区における男女共同参画

～ＪＡ女性部からの女性理事登用事例～

所在地：沖縄県糸満市
面 積：1,352ha 組合員：4,175人
総 代：55人（うち女性－）
理 事：23人（うち女性3人）
監 事：３人（うち女性－）
職 員：10人（うち女性２人）

（R７年１月現在）

沖縄本島南部土地改良区

くぼた せいこ

久保田 政子 さん

員外理事制度を活用し、R6.4月に女性理事に就任。
現在１期目。

JAおきなわ糸満支店女性部長、糸満市農業委員と
して活躍するとともに、さとうきびの栽培に取り組
む。

Q．理事として活動する中で感じたことは？
A．まだまだ分からないことが多く、勉強中です。周りの理事から聞いたりし
て勉強し、理解を深めていきたいと思います。
Q．理事を引き受けたきっかけは？
A．JAおきなわ糸満支店の支店長より女性部の事務局を通して、改良区理事へ
の打診があり、お受けすることにしました。

写真など

女性理事登用までの経緯

どのように候補者を見つけたか
 当改良区員外理事のJAおきなわ糸満支店経済部長及び具志頭支店長に
JA女性部からの候補者推薦を相談。両者とも改良区の女性理事登用の必
要性は理解されており、JA女性部からの推薦について協力を得られた。
女性理事の登用に向けて準備したこと
役員改選時期を考慮し、１年以上前から事務局や理事会で検討を重ね、

員外理事定数を増やして女性理事を登用することに決定。

R４.９～ 事務局や理事会で検討を始める
R４.11 JAおきなわ糸満支店経済部長及び具志頭支店長に相談
R５.３ 総代会で定款変更し員外理事定数を３名増
R５.12 JA糸満支店及び具志頭支店へ女性理事候補の推薦依頼
R６.１ JA糸満支店及び具志頭支店から候補者の推薦
R６.３ 総代会にて女性理事３名を選任

女性理事登用までのポイント
あかみね みえこ

赤嶺 三枝子 さん

きんじょう

金城 ゆかり さん

員外理事制度を活用し、R6.4月に女性理事に就任。
現在１期目。

JAおきなわ糸満支店女性部副部長、糸満市農地利
用最適化委員として活躍。ご主人と共にさとうきび
を栽培。
Q．理事として活動する中で感じたことは？
A．理事になり農業用水の管理や改良区の取組を知ることができました。まだ
まだ勉強中ですが、利用者と改良区との“つなぎ”ができればと思っています。
Q．理事を引き受けたきっかけは？
A．JAおきなわ糸満支店の支店長より女性部の事務局を通して、改良区理事へ
の打診があり、お受けさせて頂きました。

員外理事制度を活用し、R6.4月に女性理事に就任。
現在１期目。

JAおきなわ具志頭支店女性部員、八重瀬町農業委
員として活躍。ご主人と共にピーマンなどの野菜を
栽培。

Q．理事として活動する中で感じたことは？
A．これから女性理事が参加しやすい環境を作る第一歩として活動できたらと
思っています。女性ならではの意見が出せるよう勉強していきたいです。
Q．理事を引き受けたきっかけは？
A．JAおきなわ具志頭支店の支店長から改良区理事へ打診されました。迷いと
不安がありましたが、家族の後押しもあり、お受けすることにしました。

女性理事登用で期待すること

女性理事登用により、男性とは異なる目線での意見等により、改良区
の活動が活発になることを期待します。

JA女性部の活動との連携でイベント開催などのアイディアを出しても
らえると良い。例えば、料理教室を開催し、改良区の農業用水で育てた
野菜のPRなど出来たら良い。
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