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◆精神障がい者のための訓練モデル 

 精神科デイケアでの訓練成果を基に精神障がい者それぞれの自立した生活から社会参加、就業、

就農へのプロセスに応じた以下の３つの訓練モデルカリキュラムを構築いたしました。本訓練モデ

ルは精神障害のなかでも統合失調症の方を念頭においています。 

 

①自立生活訓練モデル 

自立した日常生活や社会生活を営む上で必要な生活能力の習得・維持・向上を目的とした訓練 

②就業生活訓練モデル 

就業生活を送る上で最低限必要とされる基本的能力や労働習慣の習得を目的とした訓練 

③就業訓練モデル 

農業分野での就業に必要な知識や技能の習得を目的とした訓練 

 

 ①自立生活訓練モデル ②就業生活訓練モデル ③就業訓練モデル 

目 的 自立した日常生活を営む上
で必要な生活能力の習得お
よび維持、向上 

就業生活に必要な基本的な
能力や労働習慣の習得 

農業分野での就業に必要な
知識や技能の習得 

対象者 生活技能を身につけたい人 就業準備を望んでいる人 就農を目指す人 

習得目標 ・園芸の基礎知識 

・園芸作業の基礎技能 

日常生活に必要な能力として 

・生活リズム 

・挨拶 

・身だしなみ 

・掃除、片付け 

・買い物 

・金銭管理 

・交通機関の利用 

・生きがい、やりがい 

・趣味、楽しみ 

・農園芸の基礎知識 

・栽培の基礎技能 

就業生活に必要な能力として 

・体力 

・一定の持久力 

・一定の正確さ 

・継続性 

・協調性 

・対人関係能力 

・社会的マナー 

・通勤 

・自己管理力 

・農業の基礎知識 

・栽培技術 

・農業機械の基礎知識･技能 

・流通販売の基礎知識･技能 

・食品加工の基礎知識･技能 

・ＩＴの基礎技能 

・園芸福祉の基礎知識 

・体力 

・持久力 

・対応力 

・自己管理力 

・社会的知識 

期 間 4 ヶ月 6 ヶ月 12 ヶ月 

日 数 週 1日 全 16 日 週 1～3日 全 52 日 週 3～5日 全 186 日 

1 日当たりの 
訓練時間数 100 分（50 分×2） 100 分（50 分×2） 200 分（50 分×4） 

訓練単位数 32 単位（1単位 50 分） 104 単位（1 単位 50 分） 720 単位（1 単位 50 分） 

テキスト 
園芸専門書 
オリジナル教材 
 

高等学校農業科用教科書 
園芸専門書 
オリジナル教材 

高等学校農業科用教科書 
農業専門書･ＩＴ専門書 
オリジナル教材 

評価方法 相互評価法 相互評価法 相互評価法および修了試験 
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 自立生活訓練モデルは生活リズムを整えたい、自立した生活がしたい、仕事や趣味などができる

生活習慣を身につけたいなど生活技能を身につけたい人を対象に 4ヶ月間の訓練を行います。 

 就業生活訓練モデルでは働きたいけど自信がない、働くための準備がしたいなど就業準備を目指

す人を対象に 6ヶ月間実施します。 

 就業訓練モデルは農業分野への就業を目指す人を対象に 12 ヶ月間の訓練を行います。 

 この訓練モデルの特徴は、農園芸の知識や技能の訓練（講義･実習）や就業生活支援等を通して

精神障がい者の就労へのプロセスに応じて必要とされる様々な能力の習得を図ることにあります。

自立生活訓練および就業生活訓練はデイケア等のプログラムの一つとして実施することが出来る

ようにカリキュラムされていますので、既存のプログラムと併用することで訓練効果をより一層高

めることができます。就業訓練は野菜、花卉、果樹等希望する職種に応じたカリキュラム構成が可

能となっています。 

 自立生活訓練修了時点で習得目標を達成したと評価された場合、次の段階としての就業生活訓練

に移行できます。同様に就業生活訓練修了後、習得目標を達成したと評価され農園芸分野への就業

を目指す人は就業訓練に移行することが出来ます。このようにして、精神障がい者それぞれの目標

に応じた訓練を行い、自立から社会参加、就業、就農を目指します。 
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◆自立生活訓練モデル 

 自立生活訓練は、自立した日常生活や社会生活を営む上で必要な生活能力の習得・維持・向上を

目的とした訓練です。 

 

目 的 自立した日常生活を営む上で必要な生活能力の習得および維持、向上 

対象者 生活技能を身につけたい人 

習得目標 

・園芸の基礎知識 ・園芸作業の基礎技能 

日常生活に必要な能力として 

・生活リズム ・挨拶 ・身だしなみ ・掃除、片付け ・買い物 ・金銭管理  

・交通機関の利用 ・生きがい、やりがい ・趣味、楽しみ 

期 間 4 ヶ月 日 数 週 1日 全 16 日 

1 日当たりの 
訓練時間数 100 分（50 分×2） 

1 日当たりの 
訓練単位数 2 単位（1単位 50 分） 

訓練単位数 32 単位 

評価方法 自立生活訓練ﾁｪｯｸﾘｽﾄによる相互評価法 

 

【特徴】 

 自立生活訓練では、生活リズムを整える、自立した生活を営む、仕事や趣味などができる生活習

慣を身につけるなど生活技能の習得・維持・向上を目的としている。既存の自立生活訓練と異な

る点は、目的を達成するための手段に農園芸活動を行う点である。 

 デイケア等のプログラムの一つとして実施することを想定し、週 1回 100 分(50 分×2)の訓練を

４ヶ月間実施する。総合的カリキュラム 6単位、学科 12 単位、実技 12単位、実習 2単位の計 32

単位で構成されている。 

 自立生活訓練終了時、習得目標を達成したと評価された場合、就業生活訓練へとステップアップ

が可能である。また、目標は達成したが自信がない、または習得技術を定着させたい等の場合は

再度自立生活訓練を受講できる。当訓練は、1 クールで終了してしまうと、せっかく習得した技

術や知識を活かしきれず、4 ヶ月間の努力が実を結ばない。同じ訓練又はステップアップ訓練を

続ける事で、一定の評価、力が身に着くと思われる事から、訓練継続の大切さも伝えていく。た

だし、強要はせず、いずれの場合も、本人、スタッフとの話し合いのうえ、最終決定は、本人の

意思を尊重するよう心がける。 
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【概要】 

開講式(1) 訓練の目的、習得目標を確認するとともに、基本的ルールや訓練内容等の理解を深める

ためのオリエンテーションを行う。 

評価(2)  自立生活訓練チェックリストを用いて自己および講師による相互評価を行う。事前評価

(1)および事後評価(1)により、受け身の訓練だけでなく自己を冷静に分析し判断力や考

える力を養う。チェックリスト（P18）参照。このチェックリストは、日常生活、社会生

活、対人関係について確認できるように構成されており、訓練の達成状況を客観的に評

価することができる。課題が具体的になり、より適切な指導、訓練を行う手助けになる。

ただし、チェックリストは日常生活能力の高低を評価するものではなく、訓練生と講師

の評価が一致することが大切である。相互評価により訓練生が客観的評価を受け入れら

れるようになることは社会生活への第一歩となる。日常生活訓練の評価は総合的に判断

されるべきものなので、訓練生の障がいの状況、性格やその他の訓練成果と併せて評価

しなければならない。 

学科(12) 園芸の基礎知識、植物との関わり方を学び、生きがいややりがい、趣味へと繋がるよう、

知識を深め、楽しさを知る事を目的としている。全単位修了後にふりかえりを行い、知 

識習得度のほか生きがいや楽しみ等の自己把握を図る。 

実技(12) 実技においては、植物や土に触れ、道具を使いこなし園芸技能を身につけると同時に体

力強化、生活リズム改善を目指す。挨拶や身だしなみ、ルール遵守など日常生活の基本

を学ぶ。また、育てた植物の活用法（料理やクラフトなど）を学ぶことで、園芸や自然

への興味が増進し、生活の質を向上させる事もねらいである。全単位修了後にふりかえ

りを行い、園芸技能の習得度のほかやりがいや趣味等の自己把握を図る。 

実習(2)  地域社会に実在する園芸店、ホームセンター等に出向き、園芸用品の販売方法を学ぶと

ともに買物の仕方(金銭管理等含む)、交通機関の利用方法などの生活技能を学ぶ。 

ふりかえり(1) 訓練の感想、習得目標の達成度、肉体的･精神的の変化等のふりかえりを行う。訓

練成果の自己把握のほか、今後の訓練カリキュラムの在り方を判断する。 

閉講式(1) 全単位修了者には修了証書を授与する。障がいの特性上、全単位出席することが難しい

ことが考えられるので、欠席した場合は補講･補習或いはレポート提出により出席とみな

している。修了証により成果が正当に評価されることで、自己価値観、自己効力感の向

上につながり、今後の訓練意欲の向上や次へのステップへとつながる。 

親睦会(1) 訓練修了後、訓練性、講師、関係者等の親睦会を開催する。リラックスした雰囲気の中

で訓練生同士の人間関係を深めるとともに、率直な意見感想を聞く機会ともなり、今後

のより適切な指導、訓練の一助となる。 
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【自立生活訓練チェックリスト】 

日常生活 

①適切な身だしなみができる ········································· 1   2   3 

②掃除、片付けができる ············································· 1   2   3 

③時間を守ることができる ··········································· 1   2   3 

④居眠りをしない ··················································· 1   2   3 

⑤ありがとう、すみません、失礼しますなどちょっとした一言が言える ··· 1   2   3 

⑥金銭管理ができている ············································· 1   2   3 

社会生活 

⑦休む場合には、理由を伝えることができる ··························· 1   2   3 

⑧疲れたときには報告して休むことができる ··························· 1   2   3 

⑨注意、指摘を素直に聞き入れることができる ························· 1   2   3 

⑩場に合った言葉使いや態度、マナーができる ························· 1   2   3 

⑪交通機関を利用することができる ··································· 1   2   3 

⑫余暇を楽しく過ごすことができる ··································· 1   2   3 

対人関係 

⑬あいさつ、返事ができる ··········································· 1   2   3 

⑭敬語などの話し方が適切にできる ··································· 1   2   3 

⑮約束を守ることができる ··········································· 1   2   3 

⑯周りの人と協調して行動ができる ··································· 1   2   3 

⑰他人のいやがることはしない ······································· 1   2   3 

⑱自分の考えをきちんと伝えられる ··································· 1   2   3 

 

    1．できている 自信がある 

    2．どちらともいえない 

    3．できていない 自信がない 
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【カリキュラム例】 

 科 目 単位数 内 容 

1 開講式 1 オリエンテーション 

2 評価 小計 2 自立生活訓練チェックリストによる相互評価 

  事前評価 1 自己および講師による事前評価 

  事後評価 1      〃     事後評価 

3 学科 小計 12  

  植物と親しむ 3 植物図鑑の使い方、植物の種類 

  栽培で大切なこと 3 種子、土壌、肥料、薬剤、栽培管理 

  植物の楽しみ方 3 寄せ植え、クラフト、フラワーアレンジ 

  収穫物を利用する 2 栄養素、ビタミン類、食品加工 

  ふりかえり 1 学科全般のふりかえり 

4 実技 小計 12  

  栽培 6 園芸道具の使い方、土づくり、種まき、水やり、鉢上げ 

植え付け、施肥･追肥、病害虫防除、摘心･整姿 

  寄せ植え 1 寄せ植え 

  クラフト 1 クラフト 

  フラワーアレンジ 1 フラワーアレンジ 

  調理 2 料理、食品加工 

  ふりかえり 1 実技全般のふりかえり 

5 実習 買い物 2 園芸店での買い物 

6 ふりかえり 1 ふりかえり 

7 閉講式 1 修了証書授与 

8 親睦会 1 親睦会 

 合 計 32  
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【実施例】 

 科 目 内 容 

第 1月 

第 1週 
開講式 オリエンテーション、自己紹介、参加動機の発表 

評価チェック:事前評価 自立訓練評価チェックリストによる事前評価 

第 2週 
学科:植物と親しむ(1) 植物図鑑の使い方 

実技:栽培(1) 園芸道具の使い方、土づくり 

第 3週 
学科:栽培で大切なこと(1) 種苗、用土 

実技:栽培(2) 種まき 

第 4週 
学科:植物の楽しみ方(1) フラワーアレンジ 

実技:フラワーアレンジ フラワーアレンジ 

第 2月 

第 1週 
学科:植物と親しむ(2) 一年草、多年草 

実技:栽培(3) 水やり 

第 2週 
学科:栽培で大切なこと(2) 肥料、薬剤 

実技:栽培(4) 追肥、病害虫防除 

第 3週 
学科:植物と親しむ(3) 野菜、ハーブ、果樹 

実技:栽培(5) 鉢上げ 

第 4週 
学科:植物の楽しみ方(2) クラフト 

実技:クラフト クラフト 

第 3月 

第 1週 
学科: 栽培で大切なこと(3) 摘心、整姿、剪定 

実技:栽培(6) 摘心、整姿 

第 2週 
学科: 収穫物を利用する(1) 栄養素、ビタミン類 

実技:調理 収穫物を利用した料理 

第 3週 
実習:買い物(1) 園芸店での買い物 

実習:買い物(2) 園芸店での買い物 

第 4週 
学科:植物の楽しみ方(3) 寄せ植え 

実技:寄せ植え  寄せ植え 

第 4月 

第 1週 
学科:収穫物を利用する(2) 食品加工 

実技:調理 収穫物を利用した食品加工 

第 2週 
学科:ふりかえり 学科ふりかえり 

実技:ふりかえり 実技ふりかえり 

第 3週 
評価チェック:事後評価 自立訓練評価チェックリストによる事後評価 

ふりかえり ふりかえり 

第 4週 
閉講式 修了証書授与 

親睦会 親睦会 
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◆就業生活訓練モデル 

 就業生活訓練モデルは、就業生活を送る上で最低限必要とされる基本的能力や労働習慣の習得を

目的とした訓練です。 

 

目 的 就業生活に必要な基本的な能力や労働習慣の習得 

対象者 就業準備を望んでいる人 

習得目標 

・農園芸の基礎知識 ・栽培の基礎技能 

就業生活に必要な能力として 

・体力 ・一定の持久力 ・一定の正確さ ・継続性 ・協調性  

・対人関係能力 ・社会的マナー ・通勤 ・自己管理力 

期 間 6 ヶ月 日 数 週 1～3日 全 52 日 

1 日当たりの 
訓練時間数 100 分（50 分×2） 

1 日当たりの 
訓練単位数 2 単位（1単位 50 分） 

訓練単位数 104 単位 

評価方法 就業生活訓練ﾁｪｯｸﾘｽﾄによる相互評価法 

 

【特徴】 

 就業生活訓練モデルの目的は、農園芸分野への就業を目指す方が、最低限必要とされる農園芸の

基本的知識・技能を習得することと同時に、訓練を通じて、就業生活に必要な社会的能力を習得

することである。 

 訓練プログラム開始当初は、不安や緊張等から体調を崩してしまう場合も考えられるため、農園

芸の学科・実技だけでなく、月に一度の就業生活支援の単位を入れ、専門的な農園芸だけに集中

せず緩やかなカリキュラム構成としている。 

 実技や職場実習は、農園芸の作業実務能力を身に付けるためではあるが、植物や土に触れること

で好奇心が湧き、注意力が養われ、観察眼が鋭くなり、五感が磨かれるなどの効果が現れること

に通じている。実習はリハビリテーションの効果も期待でき、共同で作業することは精神障がい

者の自立、社会参加の足がかりになる。 

 定期的にふりかえりを行い習得度の確認を行う。失敗や不都合があった場合には、障がいの特性

を考慮し、原因を洗いだし対応策を導き出す。同時に訓練生の体調や状況を的確に把握し、不調

の兆しが見られるような場合は、主治医や支援機関等と相談して早期の解決を図る。 

 訓練は週 1～3回ではあるが、毎日の栽培管理を行うとともに栽培日誌を作成する。生活リズム

を整えたり責任感を育てるだけでなく、植物の生長を身近に感じることで精神的･心理的な効果

を生み出すことができる。 

 テキストは、実教出版の高等学校農業科用の「農業科学基礎」と「草花」を参考とするが、内容

を簡潔に説明したオリジナル教材も準備し活用する。 
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【概要】 

開講式(1) 訓練の目的、習得目標を確認するとともに、基本的ルールや訓練内容等の理解を深める

ためのオリエンテーションを行う。 

導入(2)   訓練を受講する上での心構え、栽培管理、栽培日誌の書き方等を学ぶ。 

評価(4)   就業生活訓練チェックリストを用いて、自己及び講師による評価を事前評価(1)、中間

評価(1)、事後評価(2)を実施し、訓練の成果状況を確認する。チェックリスト（P22）

参照。このチェックリストは、仕事に就くための基本的条件と仕事を続けるための基本

的条件について確認できるように構成されており、訓練の達成状況を客観的に評価する

ことができる。課題が具体的になり、より適切な指導、訓練を行う手助けになる。ただ

し、チェックリストは就業生活能力の高低を評価するものではなく、訓練生と講師の評 

価が一致することが大切である。相互評価により訓練生が客観的評価を受け入れられる

ようになることは社会生活への第一歩となる。就業生活訓練の評価は総合的に判断され

るべきものなので、訓練生の障がいの状況、性格やその他の訓練成果と併せて評価しな

ければならない。 

学科(16)  学科は１６単位で、園芸の基本、栽培の基本、販売の基本をカリキュラムに取り入れて

いる。内容は、園芸の基本で、植物の分類、気候帯（原生地）、植物の形態他、栽培の

基本で、繁殖、肥料、用土、病害虫他、販売の基本で原価計算、ディスプレイ、接客他

を取り上げている。全単位修了後にふりかえりを行い、知識習得度の自己把握を促す。 

実技(16)  実技は１６単位で、基本的な園芸作業、園芸店の見学など販売に伴うの実技が組み込ま

れている。内容は、土つくり、種まき、水やり、鉢上げ、挿し芽、摘心、施肥、寄せ植

え等である。全単位修了後にふりかえりを行い、園芸技能の習得度や就業生活技能の自

己把握を図る。 

販売会(2) 販売会を実施する。自分たちで種から作った苗を販売することは、成果を表現する場で

あり、達成感を得る場でもある。対面販売では、植物の特性や今後の育て方などを PR

することで売上げアップに通ずることも学ぶ。 

職場実習(32) 職場実習は３２単位で、実習前の心構えや体調管理などについて座学で学び、その

後に現場実習を実施する。実習は生産業者での園芸作業、販売業者での売り場管理と販

売業務を組み込んでいる。職場実習では共に働く方とのコミュケーションの取り方もを

学ぶことができる。 

就業生活支援(20) 就業生活支援のカリキュラムは２０単位で、コミュニケーションの取り方、社

会的マナー、自己管理の認識、通勤など社会生活の基本となることを習得する。就業生

活支援の内容は、リラクゼーション、対人関係対処術、挨拶、ストレスの解消、報・連・

相、金銭感覚、身だしなみ等である。 

就職指導(6) 職業意識を高め就職活動を円滑に進めるために就職指導を行う。内容は仕事をする上

での心構え、履歴書の書き方、面接の心構え、模擬面接である。 

ふりかえり(3) 3 ヶ月修了後に前期ふりかえり(1)、修了後に全体ふりかえり(2)を行う。前期ふり

かえりでは、3ヶ月間の感想、体調の変化、疲労度、進捗状況、問題点や課題等を把握
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し、後期のカリキュラムの見直し必要であればカリキュラムを再構築する。全体ふりか

えりでは、訓練の感想、習得目標の達成度、肉体的･精神的の変化等をふりかえりを行

い、訓練成果の自己把握を図る。 

閉講式(1) 全単位修了者には修了証書を授与する。障がいの特性上、全単位出席することが難しい

ことが考えられるので、欠席した場合は補講･補習或いはレポート提出により出席とみ

なしている。修了証により成果が正当に評価されることで、自己価値観、自己効力感の

向上につながり、今後の訓練意欲の向上や次へのステップへとつながる。 

親睦会(1) 訓練修了後、訓練性、講師、関係者等の親睦会を開催する。リラックスした雰囲気の中

で訓練生同士の人間関係を深めるとともに、率直な意見感想を聞く機会ともなり、今後

のより適切な指導、訓練の一助となる。 
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【就業生活訓練チェックリスト】 

仕事に就くための基本的条件 

①病状が安定している ················································· 1  2  3  4 

②調子が悪くなったことを自覚できる ··································· 1  2  3  4 

③基礎的な体力がある ················································· 1  2  3  4 

④規則正しい生活ができる ············································· 1  2  3  4 

⑤身だしなみを整えることができる ····································· 1  2  3  4 

⑥あいさつなどの言葉づかいや場にふさわしい態度をとることができる ····· 1  2  3  4 

⑦金銭管理ができる（1ヶ月位の自己管理） ····························· 1  2  3  4 

⑧ストレスの解消手段をもっている ····································· 1  2  3  4 

⑨自分の障がいについて、理解や受入れができる ························· 1  2  3  4 

⑩自分にあった仕事内容や勤務時間等の条件が分かる ····················· 1  2  3  4 

⑪他の人の気持ちをくむことができる ··································· 1  2  3  4 

⑫自分の要求をきちんと伝えられる ····································· 1  2  3  4 

⑬自分の病気に関する質問に対して、その場に応じた対応ができる ········· 1  2  3  4 

⑭困った時には、専門家の相談や支援を受けることができる ··············· 1  2  3  4 

⑮訓練以外の仲間との交流がある ······································· 1  2  3  4 

仕事を続けるための基本的条件 

①休み・遅刻の場合には、自分で連絡ができる ··························· 1  2  3  4 

②訓練中に体調が悪くなったときは、報告して休むことができる ··········· 1  2  3  4 

③慣れた作業であれば、すぐにとりかかることができる ··················· 1  2  3  4 

④慣れた作業であれば、指示がなくても準備・後片付けができる ··········· 1  2  3  4 

⑤分からない時、指導者に質問することができる ························· 1  2  3  4 

⑥作業の指示を最後まで聞くことができる ······························· 1  2  3  4 

⑦作業を間違いなく、指示通りにできる ································· 1  2  3  4 

⑧作業が終わったら報告し、次の指示を仰げる ··························· 1  2  3  4 

⑨指導者からの指示・助言・注意を受け入れることができる ··············· 1  2  3  4 

⑩作業に慣れるに従って能率をあげることができる ······················· 1  2  3  4 

⑪怪我や事故に気を付けて作業をすることができる ······················· 1  2  3  4 

⑫人と協力して作業ができる ··········································· 1  2  3  4 

⑬気を散らさずに、1時間程度は続けて作業をすることができる ··········· 1  2  3  4 

⑭気分にむらなく､作業を継続できる ···································· 1  2  3  4 

⑮作業を間違ったときに謝ることができる ······························· 1  2  3  4 

 

    1．はい できる 

    2．声かけがあればできる 

    3．細かな指示があればできる  

    4．いいえ できない 
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【カリキュラム例】 

 科 目 単位数 内 容 

1 開講式 1 オリエンテーション 

2 評価 小計 4 就業生活訓練チェックリストによる相互評価 

  事前評価 1 自己および講師による事前評価 

  中間評価 1      〃     中間評価 

  事後評価 2      〃     事後評価 

3 導入 2 心構え、栽培日誌ほか 

4 学科 小計 16  

  園芸の基本 5 植物概論、植物の分類、気候、種子、形態 

  栽培の基本 5 繁殖、肥料、用土、薬品、病害虫、除草、寄せ植え 

  販売の基本 5 原価、広告、ディスプレイ、接客 

  ふりかえり 1 学科全般のふりかえり 

5 実技 小計 16  

  栽培 10 
土作り、園芸道具、種まき、水やり、鉢上げ、株分け、 

挿し木、挿し芽、摘心、整枝、剪定、誘引、仕立て、寄せ植え 

  販売 5 園芸店見学、原価計算、POP 製作、ﾃﾞｨｽﾌﾟﾚｲ、接客、準備 

  ふりかえり 1 実技全般のふりかえり 

6 販売会 2 栽培した花苗の販売 

7 職場実習 小計 32  

  実習準備 6 心構え、実習内容の実際、体調管理 

  職場実習 20 園芸作業全般の実習 

  ふりかえり 6 実習後のふりかえり 

8 就業生活支援 小計 20  

  コミュニケーション 4 ﾘﾗｸｾﾞｰｼｮﾝ、対人関係対処技術 

  再発の予防 4 服薬、体調管理、休憩･休暇、ストレスの解消 

  社会的マナー 4 挨拶、敬語、報･連･相、接客･訪問 

  自己管理 4 症状･服薬管理、気分転換、身だしなみ、金銭管理 

  通勤 4 公共交通機関の利用、自動車･ｵｰﾄﾊﾞｲの利用 

9 就職指導 6 心構え、履歴書、面接、模擬面接 

10 ふりかえり 小計 3  

  前期ふりかえり 1 前期ふりかえり 

  ふりかえり 2 全体ふりかえり 

11 閉講式 1 修了証書授与 

12 親睦会 1  

 合 計 104  
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【実施例】 

 科 目 内 容 

第 1月 

第 1週 水 
開講式 オリエンテーション 

評価チェック：事前評価 就業生活訓練評価ﾁｪｯｸﾘｽﾄによる事前評価 

第 2週 水 
導入(1) 心構え 

導入(2) 栽培管理、栽培日誌 

第 3週 水 
学科:園芸の基本(1) 植物の概論 

実技:栽培(1) 土つくり 

第 4週 水 
学科:園芸の基本(2) 植物の分類 

実技:栽培(2) 園芸道具の使い方 

第 2月 

第 1週 水 
学科:園芸の基本(3) 植物と気候帯 

実技:栽培(3) 種まき 

第 2週 水 
学科:園芸の基本(4) 種子の分類 

実技:栽培(4) 水やり 

第 3週 水 
学科:園芸の基本(5) 植物の形態 

実技:栽培(5) 鉢上げ 

第 4週 水 
就業生活支援：ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ(1) リラクゼーション 

就業生活支援：ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ(2) 対人関係対処術 

第 3月 

第 1週 

火 
学科:栽培の基本(1) 繁殖 

実技:栽培(6) 株分け、挿し木、挿し芽 

木 
学科:栽培の基本(2) 肥料と用土 

実技:栽培(7) 摘心 

第 2週 

火 
学科:栽培の基本(3) 薬品と病害虫 

実技:栽培(8) 整枝、剪定 

木 
就業生活支援：再発の予防(1) 服薬 

就業生活支援：再発の予防(2) 体調管理 

第 3週 

火 
学科:栽培の基本(4) 除草 

実技:栽培(9) 誘引、仕立て 

木 
学科:栽培の基本(5) 寄せ植え 

実技:栽培(10) 寄せ植え 

第 4週 

火 
就業生活支援:ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ(3) 対人関係対処術 

就業生活支援:ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ(4) 対人関係対処術 

木 
ふりかえり:半期ふりかえり 前期ふりかえり 

評価チェック:中間評価 就業生活訓練評価ﾁｪｯｸﾘｽﾄによる中間評価 

第 4月 

第 1週 

月 
学科:販売の基本(1) 園芸店見学のポイント 

実技:販売(1) 園芸店見学 

水 
学科:販売の基本(2) 原価とは 

実技:販売(2) 原価計算 

金 
学科:販売の基本(3) 広告 

実技:販売(3) POP 製作 

第 2週 

月 
学科:販売の基本(4) ディスプレイ 

実技:販売(4) ディスプレイ 

水 
学科:販売の基本(5) 接客の心得 

実技:販売(5) 接客 SST、販売準備 

金 
販売会(1) 販売 

販売会(2) 販売 

第 3週 

月 
学科:ふりかえり 学科ふりかえり 

実技:ふりかえり 実技ふりかえり 

水 
就業生活支援:社会的ﾏﾅｰ(1) 挨拶 

就業生活支援:社会的ﾏﾅｰ(2) 敬語 

金 
就業生活支援:通勤(1) 公共交通機関の利用 

就業生活支援:通勤(2) 公共交通機関の利用 
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第 4週 

月 
職場実習:実習準備(1) 心構え 

職場実習:実習準備(2) 心構え 

水 
職場実習:実習準備(3) 実習内容の実際 

職場実習:実習準備(4) 実習内容の実際 

金 
職場実習:実習準備(5) 体調管理 

職場実習:実習準備(6) 体調管理 

第 5月 

第 1週 

月 
職場実習:職場実習(1) 職場実習 園芸作業全般 

職場実習:職場実習(2)      〃 

水 
職場実習:職場実習(3)      〃 

職場実習:職場実習(4)      〃 

金 
職場実習:職場実習(5)      〃 

職場実習:職場実習(6)      〃 

第 2週 

月 
職場実習:職場実習(7)      〃 

職場実習:職場実習(8)      〃 

水 
職場実習:職場実習(9)      〃 

職場実習:職場実習(10)      〃 

金 
職場実習:ふりかえり(1) 実習前期ふりかえり 

職場実習:ふりかえり(2) 実習前期ふりかえり 

第 3週 

月 
職場実習:職場実習(11) 職場実習 園芸作業全般 

職場実習:職場実習(12)      〃 

水 
職場実習:職場実習(13)      〃 

職場実習:職場実習(14)      〃 

金 
職場実習:職場実習(15)      〃 

職場実習:職場実習(16)      〃 

第 4週 

月 
職場実習:職場実習(17)      〃 

職場実習:職場実習(18)      〃 

水 
職場実習:職場実習(19)      〃 

職場実習:職場実習(20)      〃 

金 
職場実習:ふりかえり(3) 実習後期ふりかえり 

職場実習:ふりかえり(4) 実習後期ふりかえり 

第 6月 

第 1週 

月 
職場実習:ふりかえり(5) 実習全体ふりかえり 

職場実習:ふりかえり(6) 実習全体ふりかえり 

水 
就業生活支援:社会的ﾏﾅｰ(3) 報･連･相 

就業生活支援:社会的ﾏﾅｰ(4) 接客･訪問 

金 
就業生活支援:再発の予防(3) 休憩･休暇 

就業生活支援:再発の予防(4) ストレスの解消 

第 2週 

月 
就職指導(1) 仕事をする上での心構え 

就職指導(2) 仕事をする上での心構え 

水 
就業生活支援:自己管理(1) 症状･服薬管理 

就業生活支援:自己管理(2) 気分転換 

金 
就職指導(3) 履歴書の書き方 

就職指導(4) 履歴書実技 

第 3週 

月 
就業生活支援:通勤(3) 自動車･ｵｰﾄﾊﾞｲの利用 

就業生活支援:通勤(4) 自動車･ｵｰﾄﾊﾞｲの利用 

水 
就職指導(5) 面接の心構え 

就職指導(6) 模擬面接 

金 
就業生活支援:自己管理(3) 身だしなみ 

就業生活支援:自己管理(4) 金銭管理 

第 4週 

月 
ふりかえり(1) 全体ふりかえり 

ふりかえり(2) 全体ふりかえり 

水 
評価チェック:事後評価(1) 就業生活訓練評価ﾁｪｯｸﾘｽﾄによる事後評価 

評価チェック:事後評価(2) 

 

就業生活訓練評価ﾁｪｯｸﾘｽﾄによる事後評価 

金 
閉講式 修了証書授与 

親睦会 親睦会 
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◆就業訓練モデル 

 就業訓練モデルは、農業分野での就業に必要な知識や農業技能の習得を目的とした訓練です。 

 

目 的 農業分野での就業に必要な知識や技能の習得 

対象者 就農を目指す人 

習得目標 

・農業の基礎知識 ・栽培技術 ・農業機械の基礎知識･技能 

・流通販売の基礎知識･技能 ・食品加工の基礎知識･技能 

・農業経営の基礎知識 ・ＩＴの基礎技能 ・園芸福祉の基礎知識 

・体力 ・持久力 ・対応力 ・自己管理力 ・社会的知識 

期 間 12 ヶ月 日 数 週 3～5日 全 186 日 

1 日当たりの 
訓練時間数 200 分（50 分×4） 

1 日当たりの 
訓練単位数 4 単位（1単位 50 分） 

訓練単位数 720 単位 

評価方法 就業訓練ﾁｪｯｸﾘｽﾄによる相互評価法および修了試験 

 

【特徴】 

 就業訓練は、農業の知識・技能を習得するとともに社会的知識やマナーを身につけ、円滑な就農

から就業後の定着を目指すことにある。そのため、農業の知識･技能を高める訓練、農業への適

応性を高める訓練、職業準備性を高める訓練、就職活動支援等様々な訓練を実施する。農業の知

識･技能を高める訓練として学科･実技、農業への適応性を高める訓練として職場実習･トライア

ル就業、職業準備性を高める訓練としてＩＴ講習･就業生活支援、就職活動支援として就職支援

等を組み込んでいる。 

 本カリキュラムは野菜（露地栽培）の技能習得を想定しているが、訓練生の希望に応じて施設栽

培、果樹、花卉等のカリキュラムに変更することが可能である。 

 効果的な訓練実施のためには、1年間という長期に渡る訓練を安定した状態で受講することが何

より大切である。訓練開始当初は体力や運動機能が低下している状態が考えられるため、訓練開

始後半年間は週３回とし、その間に体力の増進を図り、６ヶ月以降は週 5回と設定している。 

 訓練当初は、不安や緊張等から体調を崩してしまう場合が考えられるため、学科、実技に偏るこ

とがないよう IT 講習、就業生活支援を組み込み、緩やかなカリキュラム構成とし訓練への適応

を図っている。 

 訓練生は日々の生活日誌をつけるとともに、訓練終了時に日々のふりかえりを行う。体調や気分

の変化、再発の兆候等を見逃さないように注意を図る。 

 テキストは、高等学校農業科用教科書および農業専門書、ＩＴ専門書を使用するが、内容を簡潔

に説明したオリジナル教材を準備し活用することとしている。 

 訓練内容が多岐にわたるため複数の講師が必要となるが、訓練開始後しばらくは同一の講師が担

当する。訓練に慣れるに従い複数の講師が関わり、徐々に環境に適応できるようにしている。 

 本カリキュラムでは資格取得のカリキュラムを組み込んでいないが、目標や訓練状況に併せて資

格取得に向けたカリキュラムを導入することも視野に入れている。 
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【概要】 

開講式(2) 訓練の目的、習得目標を確認するとともに、基本的ルールや訓練内容等の理解を深める

ためのオリエンテーションを行う。 

評価(8)   就業訓練チェックリストを用いて、自己及び講師による評価を事前評価(2)、中間評価

(2)、事後評価(4)を実施し、訓練の成果状況を確認する。チェックリスト（P27）参照。

このチェックリストにより、訓練の達成状況を客観的に評価することができる。課題が

具体的になり、より適切な指導、訓練を行う手助けになる。ただし、チェックリストは

就業生活能力の高低を評価するものではなく、訓練生と講師の評価が一致することが大

切である。相互評価により訓練生が客観的評価を受け入れられるようになることは社会

生活への第一歩となる。訓練の評価は総合的に判断されるべきものなので、訓練生の障

がいの状況、性格やその他の訓練成果と併せて評価しなければならない。 

身体チェック(6) 健康診断、身体測定、体力測定、運動能力等を訓練開始前、6 ヶ月後、訓練修了

後に行う。訓練設定の判断材料のほか、身体能力の変化を客観的に評価できる。 

目標設定(2) 訓練生個々の目標を設定する。 

導入(4)   訓練を受講する上での心構え、栽培管理、栽培記録、生活日誌の書き方等を学ぶ。 

学科(100) 高等学校農業科用教科書を基本にカリキュラムを構成している。農業全般と野菜栽培に

関する知識の習得を図る。 

実技(224) 栽培管理、農業機械、食品加工、出荷、販売の実習が組み込まれている。難易度の低い

ものから高いものへと段階的に出来るように構成している。定期的にふりかえりを行い

フィードバックや習得度の確認を行うとともに、訓練生の体調や状況を的確に把握する。

失敗･成功体験ともに正当な自己評価が出来るようにし、自信と意欲の向上を図る。 

IT 講習(44) 作業の効率化、ネットワークを活用した情報収集･発信、趣味を含めたコミュティへの

参加等、生活･就業面ともに必要不可欠となったＩＴ基礎技能の習得、向上を図る。 

園芸福祉(24) 農園芸による福祉的･社会的効果を学び、その具体的な活用方法を身につける。 

職場実習(100) 訓練で身につけた技能が実際の現場でどの程度応用できるかを検証できるほか、実

際の仕事内容や環境への不安を解消することができる。 

就業生活支援(46) 職業準備性を高めるための訓練の一つとして、疾病･障がいの理解、コミュニケ

ーション、社会的マナー、自己管理、社会福祉制度を学ぶ。 

就職支援(80) 就職指導、職場紹介、職場見学、職場体験を実施する。就職指導では一般的な就職

活動に関する知識･技能を身につける。 

意見交換(10) 生産者・当事者双方との意見交換を行う。就農･就業意識を高めるたり、就農への不

安の解消を図ることができる。 

トライアル就業(40) 就業希望先での就業体験を行い、実際の仕事内容や環境への順応を図る。 

修了試験(10) 訓練修了後に修了試験を実施し、習得度の確認･評価を行う。 

ふりかえり(16) 6 ヶ月修了後に前期ふりかえり(4)、修了後に全体ふりかえり(12)を行う。前期ふ

りかえりでは、6ヶ月間の感想、体調の変化、疲労度、進捗状況、問題点や課題等を把

握し、後期のカリキュラムの見直し必要であればカリキュラムを再構築する。全体ふり

かえりでは、訓練の感想、習得目標の達成度、肉体的･精神的の変化等のふりかえりを
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行い、訓練成果の自己把握を図る。 

閉講式(2) 全単位修了者には修了証書を授与する。訓練は長期間であるため、全単位出席すること

が難しいことが考えられるので、欠席した場合は補講･補習或いはレポート提出により

出席とみなしている。修了証により成果が正当に評価されることで、自己価値観、自己

効力感の向上につながり、就労意欲の向上へとつながる。 

親睦会(2) 訓練修了後、訓練性、講師、関係者等の親睦会を開催する。リラックスした雰囲気の中

で訓練生同士の人間関係を深めるとともに、率直な意見感想を聞く機会ともなり、今後

のより適切な指導、訓練の一助となる。 
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【就業訓練チェックリスト】 

①農業の基本的な知識が身に付いている ································· 1  2  3  4 

②野菜生産に関する基本的な知識が身に付いている ······················· 1  2  3  4 

③野菜生産に関する基本的な栽培技能が身に付いている ··················· 1  2  3  4 

④基本的な専門用語を理解している ····································· 1  2  3  4 

⑤病害虫に関する基本的な知識が身に付いている ························· 1  2  3  4 

⑥簡単な農機具を使うことができる ····································· 1  2  3  4 

⑦危険への対処ができる ··············································· 1  2  3  4 

⑧与えられた職務に対応出来る ········································· 1  2  3  4 

⑨パソコンを使うことができる ········································· 1  2  3  4 

⑩インターネットを使うことができる ··································· 1  2  3  4 

⑪自分の仕事（農業）に誇りを持っている ······························· 1  2  3  4 

⑫働く意味を理解している ············································· 1  2  3  4 

⑬働く意欲がある ····················································· 1  2  3  4 

⑭基本的な労働習慣を身につけている ··································· 1  2  3  4 

⑮働く体力が身についている ··········································· 1  2  3  4 

⑯自主通勤ができる ··················································· 1  2  3  4 

⑰責任をもって職務を遂行できる ······································· 1  2  3  4 

⑱とっさの事態に対応できる ··········································· 1  2  3  4 

⑲報告・連絡・相談をすることができる ································· 1  2  3  4 

⑳規則・時間・約束を守ることができる ································· 1  2  3  4 

㉑仕事と余暇のメリハリを身につけている ······························· 1  2  3  4 

㉒障がい･疾病を理解している ·········································· 1  2  3  4 

㉓規則正しい生活ができている ········································· 1  2  3  4 

㉔自己管理ができている ··············································· 1  2  3  4 

㉕再発･不調のサインの対応方法を身につけている ························ 1  2  3  4 

㉖社会的マナーが身についている ······································· 1  2  3  4 

㉗基本的なコミュニケーションスキルを身につけている ··················· 1  2  3  4 

㉘ストレスへの耐性が身に付いている ··································· 1  2  3  4 

㉙医師･支援者との関係がうまくとれている ······························ 1  2  3  4 

㉚将来の夢や目標がある ··············································· 1  2  3  4 

 

     1．はい 自信がある 

     2．どちらかと言えば自信がある 

     3．どちらかと言えば自信がない 

     4．いいえ 自信がない 
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【カリキュラム例】 

 科 目 単位数 内 容 

1 開講式 2 オリエンテーション 

2 評価 小計 8 就業訓練評価チェックリストによる相互評価 

  事前評価 2 自己および講師による事前評価 

  中間評価 2      〃     中間評価 

  事後評価 4      〃     事後評価 

3 身体チェック 小計 6  

  事前測定 2 健康診断、身体測定、体力測定、運動能力等の事前測定 

  中間測定 2            〃          中間測定 

  事後測定 2            〃          事後測定 

4 目標設定 2 目標設定 

5 導入 4 訓練を受講する上での心構え、栽培管理、栽培記録、生活日誌 

6 学科 小計 100  

  農業概論 12 
農業と人間･社会との関わり、日本･世界の農業と食料 

農村文化、環境保全、農業経営、農業技術、21 世紀の農業 

  栽培の基礎 16 

植物共通の性質、栽培植物の種類、生育と栽培環境、気候 

土壌、肥料、病害虫･鳥獣害･雑草防除、栽培技術、施設栽培 

植物工場、環境保全 

  作物栽培 24 
野菜の種類と利用、生産と消費、生育と生理、栽培環境、 

栽培技術、栽培の実際、流通、経営 

  農業経営 12 

農業の現状と動向、食料需給、成り立ちと役割、経営の組織体 

経営と管理、マーケティング、情報活用、簿記、原価計算 

経営の診断と設計 

  農業機械 12 

農業機械の役割、利用と現状、内燃機関、電動機、トラクター 

耕うん機、管理機、収穫用調整機、運搬用機械、環境調節用機

械、整備と保守、事故と安全管理 

  食品製造 12 

食品製造の意義と動向、基礎、食品の変質と貯蔵、包装と表示 

食品衛生、食品添加物、穀類･野菜類･果実類･畜産物の加工 

発酵食品の製造、品質管理 

  バイオテクノロジー 6 
ﾊﾞｲｵﾃｸﾉﾛｼﾞｰの意義と役割、基礎、組織培養、遺伝子組換え 

課題と展望、 

  畜産 6 
畜産の役割と動向、生理･生態、飼料と栄養、飼育環境 

飼育の実際、畜産経営 

7 実技 小計 224  

  栽培管理 130 

身支度､体調管理、安全対策、農具･用具、土壌診断、栽培計画、

圃場整備、施肥、耕うん、畝立、は種、育苗、定植、灌水、 

除草、中耕、追肥、土寄せ、病害虫防除、間引き、摘心、摘葉、

整枝、整姿、誘引、環境対策 

  農業機械 20 ﾄﾗｸﾀｰ、耕うん機、管理機、草刈機、は種機、整備･保守 

  食品加工 18 穀類･野菜類･果実類･発酵食品の加工 

  出荷 18 収穫、調整、出荷 

  販売 18 販売 

  ふりかえり 20 ふりかえり 

8 IT 講習 小計 44  

  Windows 基礎 10 Windows の基本と特徴、基本操作、ｽﾀｰﾄ画面、ｱﾌﾟﾘｹｰｼｮﾝﾌﾄ 

  WEB 基礎 10 ｲﾝﾀｰﾈｯﾄｴｷｽﾌﾟﾛｰﾗｰ、ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ、ﾒｰﾙ、ｾｷｭﾘﾃｨｰ 

  ワープロソフト基礎 12 
基本操作、文字入力･編集、文章作成、長文作成、文章ﾃﾞｻﾞｲﾝ、

図･写真、表･ｸﾞﾗﾌ、印刷 

  表計算ソフト基礎 12 
表計算ｿﾌﾄとは、基本操作、表示設定、編集、挿入･削除、ｽﾀｲﾙ、 

表･ｸﾞﾗﾌ、ﾚｲｱｳﾄ･印刷、保存、各種設定 
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9 園芸福祉 小計 24  

  園芸福祉基礎 12 園芸福祉とは、園芸福祉の領域、可能性、園芸の効用 

組織･人づくり、コミュニティ･地域･まちづくり 

  園芸福祉応用 12 植物の種類と選び方、園芸福祉活動の実際、子ども･高齢者･障

がい者と楽しむ園芸プログラム、プログラムの作り方 

10 職場実習 小計 100  

  準備 10 
心構え、緊急時の対応方法、体調管理、通勤、挨拶･ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ 

実習内容の実際 

  職場実習 80 園芸作業全般の実習 

  ふりかえり 10 実習後のふりかえり 

11 就業生活支援 小計 46  

  疾病・障がいの理解 10 
精神障害、疾病と社会生活、症状と服薬、疾病･障害の受容と

就労、開示･非開示就労、疾病と就労 

  コミュニケーション 10 
ﾘﾗｸｾﾞｰｼｮﾝ、対人関係対処技術、SST、対人技術力ｱｯﾌﾟ学習会、

意見交換 

  社会的マナー 10 
挨拶･自己紹介の仕方、職場用語･敬語、電話の対応、報･連･相 

接客･訪問マナー、ロールプレイ 

  自己管理 10 症状･服薬管理、気分転換･余暇、身だしなみ、金銭管理 

  社会福祉制度 6 
障害者自立支援法、自立支援給付と地域生活支援事業、訓練等

給付、地域社会資源 

12 就職支援 小計 80  

  就職指導 30 

仕事の心構え、自分発見、自己理解、自己表現、言葉使い 

服装･身だしなみ、態度･表情、通勤、ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ、ｴﾝﾄﾘｰｼｰﾄの

書き方、面接の心構え、模擬面接、就業規則、給与 

  職場紹介 10 職場紹介 

  職場見学 20 職場見学 

  職場体験 20 職場体験 

13 意見交換 小計 10  

  生産者との意見交換 5 障がい者を雇用している生産者との意見交換 

  就業者との意見交換 5 就業者本人との意見交換 

14 トライアル就業 小計 40  

  トライアル 36 就職希望先でのトライアル就業 

  ふりかえり 4 ふりかえり 

15 修了試験 10 修了試験（学科、実技） 

16 ふりかえり 小計 16  

  前期ふりかえり 4 前期ふりかえり 

  ふりかえり 12 全体ふりかえり 

17 閉講式 2 修了証書授与 

18 親睦会 2 親睦会 

 合 計 720  
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【実施例】 

 科 目 内 容 

第 1 月 

第 1 週 

月 

開講式(1) オリエンテーション 

開講式(2)     〃 

身体チェック:事前測定(1) 身体測定、健康診断 

身体チェック:事前測定(2) 体力測定、運動能力測定 

水 

評価チェック:事前評価(1) 評価ﾁｪｯｸﾘｽﾄによる事前評価 

評価チェック:事前評価(2)      〃 

目標設定(1) 目標設定 

目標設定(2)   〃 

金 

導入(1) 導入 

導入(2) 導入 

導入(3) 導入 

導入(4) 導入 

第 2 週 

月 

学科:農業概論(1) 農業と人間との関わり 

学科:農業概論(2) 農業と社会との関わり 

実技:栽培管理(1) 身支度 

実技:栽培管理(2) 身支度 

水 

IT 講習:Windows 基礎(1) Windows の基本と特徴 

IT 講習:Windows 基礎(2) Windows の基本と特徴 

実技:栽培管理(3) 体調管理 

実技:栽培管理(4) 体調管理 

金 

学科:農業概論(3) 農業と農村文化 

学科:農業概論(4) 農業･農村の役割 

実技:栽培管理(5) 安全対策 

実技:栽培管理(6) 安全対策 

第 3 週 

月 

実技:栽培管理(7) 農具･用具 

実技:栽培管理(8) 農具･用具 

学科:農業概論(5) 日本の農業と食料 

学科:農業概論(6) 日本の農業と食料 

水 

実技:栽培管理(9) 農具･用具 

実技:栽培管理(10) 農具･用具 

IT 講習:Windows 基礎(3) 基本操作 

IT 講習:Windows 基礎(4) 基本操作 

金 

実技:栽培管理(11) 農具･用具 

実技:栽培管理(12) 農具･用具 

学科:農業概論(7) 世界の農業と食料 

学科:農業概論(8) 世界の農業と食料 

第 4 週 

月 

学科:農業概論(9) 農業生産と環境保全 

学科:農業概論(10) 農業生産と農業経営 

実技:栽培管理(13) 土壌診断 

実技:栽培管理(14) 土壌診断 

水 

IT 講習:Windows 基礎(5) スタート画面 

IT 講習:Windows 基礎(6) スタート画面 

実技:栽培管理(15) 栽培計画 

実技:栽培管理(16) 栽培計画 

金 

学科:農業概論(11) 農業生産と農業技術 

学科:農業概論(12) 21 世紀の農業･農村 

実技:ふりかえり(1) 栽培管理のふりかえり 

実技:ふりかえり(2) 栽培管理のふりかえり 
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第 2月 

第 1週 

月 

実技:栽培管理(17) は種（育苗） 

実技:栽培管理(18) は種（育苗） 

学科:栽培の基礎(1) 植物共通の性質 

学科:栽培の基礎(2) 栽培植物の種類 

水 

実技:栽培管理(19) は種（育苗） 

実技:栽培管理(20) は種（育苗） 

IT 講習:Windows 基礎(7) 基本操作 

IT 講習:Windows 基礎(8) 基本操作 

金 

実技:栽培管理(21) は種（育苗） 

実技:栽培管理(22) は種（育苗） 

就業生活支援:疾病･障害の理解(1) 精神障害について（総論） 

就業生活支援:疾病･障害の理解(2) 精神障害について（各論） 

第 2週 

月 

学科:栽培の基礎(3) 作物の生育と栽培環境 

学科:栽培の基礎(4) 気候の特徴と作物栽培 

実技:栽培管理(23) 圃場整備 

実技:栽培管理(24) 圃場整備 

水 

IT 講習:Windows 基礎(9) アプリケーションソフト 

IT 講習:Windows 基礎(10) アプリケーションソフト 

実技:栽培管理(25) 圃場整備 

実技:栽培管理(26) 圃場整備 

金 

就業生活支援:ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ(1) ﾘﾗｸｾﾞｰｼｮﾝｹﾞｰﾑ(ｳｫｰﾐﾝｸﾞｱｯﾌﾟ) 

就業生活支援:ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ(2) 対人関係対処技術① 

実技:栽培管理(27) 施肥 

実技:栽培管理(28) 施肥 

第 3週 

月 

実技:栽培管理(29) 施肥 

実技:栽培管理(30) 施肥 

学科:栽培の基礎(5) 土壌の役割と土壌管理 

学科:栽培の基礎(6) 肥料の役割と施肥管理 

水 

実技:栽培管理(31) 耕うん 

実技:栽培管理(32) 耕うん 

IT 講習:WEB 基礎(1) エクスプローラー 

IT 講習:WEB 基礎(2) エクスプローラー 

金 

実技:栽培管理(33) 耕うん 

実技:栽培管理(34) 耕うん 

就業生活支援:社会的ﾏﾅｰ(1) 挨拶、自己紹介の仕方 

就業生活支援:社会的ﾏﾅｰ(2) ロールプレイ 

第 4週 

月 

学科:栽培の基礎(7) 病気と防除 

学科:栽培の基礎(8) 害虫と防除 

実技:栽培管理(35) 畝立 

実技:栽培管理(36) 畝立 

水 

IT 講習:WEB 基礎(3) インターネットエクスプローラー 

IT 講習:WEB 基礎(4) インターネットエクスプローラー 

実技:栽培管理(37) 畝立 

実技:栽培管理(38) 畝立 

金 

就業生活支援:自己管理(1) 症状自己管理 

就業生活支援:自己管理(2)   〃 

実技:ふりかえり(3) 栽培管理ふりかえり 

実技:ふりかえり(4) 栽培管理ふりかえり 
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第 3月 

第 1週 

月 

実技:栽培管理(39) 定植･灌水 

実技:栽培管理(40) 定植･灌水 

学科:栽培の基礎(9) 鳥獣害と防除 

学科:栽培の基礎(10) 雑草と防除 

水 

実技:栽培管理(41) 定植･灌水 

実技:栽培管理(42) 定植･灌水 

IT 講習:WEB 基礎(5) インターネット 

IT 講習:WEB 基礎(6) インターネット 

金 

実技:栽培管理(43) 定植･灌水 

実技:栽培管理(44) 定植･灌水 

就業生活支援:社会福祉制度(1) 障害者自立支援法の２つの柱 

就業生活支援:社会福祉制度(2) 「自立支援給付」と「地域生活支援事業」 

第 2週 

月 

学科:栽培の基礎(11) 栽培技術 

学科:栽培の基礎(12) 栽培技術 

実技:栽培管理(45) 病害虫防除 

実技:栽培管理(46) 病害虫防除 

水 

IT 講習:WEB 基礎(7) メール 

IT 講習:WEB 基礎(8) メール 

実技:栽培管理(47) 病害虫防除 

実技:栽培管理(48) 病害虫防除 

金 

就業生活支援:疾病･障害の理解(3) ｢疾病と社会生活について｣セルフチェック 

就業生活支援:疾病･障害の理解(4)      〃      グループワーク 

実技:農業機械(1) 耕うん機 

実技:農業機械(2) 耕うん機 

第 3週 

月 

実技:栽培管理(49) 環境対策 

実技:栽培管理(50) 環境対策 

学科:栽培の基礎(13) 施設栽培の栽培技術 

学科:栽培の基礎(14) 施設栽培の栽培技術 

水 

実技:栽培管理(51) 環境対策 

実技:栽培管理(52) 環境対策 

IT 講習:WEB 基礎(9) セキュリティー 

IT 講習:WEB 基礎(10) セキュリティー 

金 

実技:農業機械(3) 耕耘機 

実技:農業機械(4) 耕耘機 

就業生活支援:ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ(3) 対人関係対処技術② 

就業生活支援:ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ(4) SST（社内対人関係編） 

第 4週 

月 

学科:栽培の基礎(15) 植物工場 

学科:栽培の基礎(16) 環境保全 

実技:栽培管理(53) 誘引 

実技:栽培管理(54) 誘引 

水 

IT 講習:ﾜｰﾌﾟﾛｿﾌﾄ基礎(1) 基本操作 

IT 講習:ﾜｰﾌﾟﾛｿﾌﾄ基礎(2) 基本操作 

実技:栽培管理(55) 整姿 

実技:栽培管理(56) 整姿 

金 

就業生活支援:社会的ﾏﾅｰ(3) 職場用語、敬語について 

就業生活支援:社会的ﾏﾅｰ(4) ロールプレイ 

実技:ふりかえり(5) 栽培管理のふりかえり 

実技:ふりかえり(6) 栽培管理のふりかえり 
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第 4月 

第 1週 

月 

実技:出荷(1) 収穫、調整、出荷 

実技:出荷(2) 収穫、調整、出荷 

学科:作物栽培(1) 野菜の種類と利用 

学科:作物栽培(2) 野菜の生産と消費 

水 

実技:栽培管理(57) 中耕･除草 

実技:栽培管理(58) 中耕･除草 

IT 講習:ﾜｰﾌﾟﾛｿﾌﾄ基礎(3) 文字入力･編集 

IT 講習:ﾜｰﾌﾟﾛｿﾌﾄ基礎(4) 文字入力･編集 

金 

実技:栽培管理(59) 中耕･除草 

実技:栽培管理(60) 中耕･除草 

就業生活支援:自己管理(3) 服薬自己管理 

就業生活支援:自己管理(4)   〃 

第 2週 

月 

学科:作物栽培(3) 野菜の生育と生理 

学科:作物栽培(4) 野菜の生育と生理 

実技:販売(1) 販売 

実技:販売(2) 販売 

水 

IT 講習:ﾜｰﾌﾟﾛｿﾌﾄ基礎(5) 文章作成 

IT 講習:ﾜｰﾌﾟﾛｿﾌﾄ基礎(6) 文章作成 

実技:栽培管理(61) 中耕･除草 

実技:栽培管理(62) 中耕･除草 

金 

就業生活支援:社会福祉制度(3) 訓練等給付について 

就業生活支援:社会福祉制度(4)    〃 

実技:農業機械(5) 耕うん機 

実技:農業機械(6) 耕うん機 

第 3週 

月 

実技:出荷(3) 収穫、調整、出荷 

実技:出荷(4) 収穫、調整、出荷 

学科:作物栽培(5) 野菜の栽培環境 

学科:作物栽培(6) 野菜の栽培環境 

水 

実技:栽培管理(63) 追肥･土寄せ 

実技:栽培管理(64) 追肥･土寄せ 

IT 講習:ﾜｰﾌﾟﾛｿﾌﾄ基礎(7) 長文作成 

IT 講習:ﾜｰﾌﾟﾛｿﾌﾄ基礎(8) 長文作成 

金 

実技:栽培管理(65) 追肥･土寄せ 

実技:栽培管理(66) 追肥･土寄せ 

就業生活支援:疾病･障害の理解(5) 症状と服薬について 

就業生活支援:疾病･障害の理解(6) 疾病・傷害の受容と就労について 

第 4週 

月 

学科:作物栽培(7) 野菜の栽培技術 

学科:作物栽培(8) 野菜の育苗技術 

実技:販売(3) 販売 

実技:販売(4) 販売 

水 

IT 講習:ﾜｰﾌﾟﾛｿﾌﾄ基礎 9 文章デザイン 

IT 講習:ﾜｰﾌﾟﾛｿﾌﾄ基礎 10 図･写真 

実技:栽培管理(67) 追肥･土寄せ 

実技:栽培管理(68) 追肥･土寄せ 

金 

就業生活支援:ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ(5) 対人関係対処技術③ 

就業生活支援:ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ(6) SST（社外対人関係編） 

実技:ふりかえり(7) 栽培管理のふりかえり 

実技:ふりかえり(8) 栽培管理のふりかえり 
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第 5月 

第 1週 

月 

実技:販売(5) 販売 

実技:販売(6) 販売 

学科:作物栽培(9) 栽培の実際 

学科:作物栽培(10) 栽培の実際 

水 

実技:栽培管理(69) 摘心 

実技:栽培管理(70) 摘心 

IT 講習:ﾜｰﾌﾟﾛｿﾌﾄ基礎(11) 表･グラフ 

IT 講習:ﾜｰﾌﾟﾛｿﾌﾄ基礎(12) 印刷 

金 

実技:農業機械(7) 管理機 

実技:農業機械(8) 管理機 

就業生活支援:社会的ﾏﾅｰ(5) 電話応対の仕方 

就業生活支援:社会的ﾏﾅｰ(6) ロールプレイ 

第 2週 

月 

学科:作物栽培(11) 栽培の実際 

学科:作物栽培(12) 栽培の実際 

実技:出荷(5) 収穫、調整、出荷 

実技:出荷(6) 収穫、調整、出荷 

水 

IT 講習:表計算ｿﾌﾄ基礎(1) 表計算ソフトとは 

IT 講習:表計算ｿﾌﾄ基礎(2) 基本操作 

実技:栽培管理(71) 病害虫防除 

実技:栽培管理(72) 病害虫防除 

金 

就業生活支援:自己管理(5) 気分転換・余暇の過ごし方 

就業生活支援:自己管理(6)      〃 

実技:栽培管理(73) 病害虫防除 

実技:栽培管理(74) 病害虫防除 

第 3週 

月 

実技:販売(7) 販売 

実技:販売(8) 販売 

学科:作物栽培(13) 栽培の実際 

学科:作物栽培(14) 栽培の実際 

水 

実技: 栽培管理(75) 摘葉 

実技: 栽培管理(76) 摘葉 

IT 講習:表計算ｿﾌﾄ基礎(3) 表示設定 

IT 講習:表計算ｿﾌﾄ基礎(4) 表示設定 

金 

実技:農業機械(9) 管理機 

実技:農業機械(10) 管理機 

就業生活支援:社会福祉制度(5) 地域社会資源について 

就業生活支援:社会福祉制度(6)     〃 

第 4週 

月 

学科:作物栽培(15) 栽培の実際 

学科:作物栽培(16) 栽培の実際 

実技:出荷(7) 収穫、調整、出荷 

実技:出荷(8) 収穫、調整、出荷 

水 

IT 講習:表計算ｿﾌﾄ基礎(5) 編集 

IT 講習:表計算ｿﾌﾄ基礎(6) 編集 

実技:栽培管理(77) 整枝 

実技:栽培管理(78) 整枝 

金 

就業生活支援:疾病･障害の理解(7) 開示就労、非開示就労について 

就業生活支援:疾病･障害の理解(8)      〃 

実技:ふりかえり(9) 栽培管理のふりかえり 

実技:ふりかえり(10) 栽培管理のふりかえり 
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第 6月 

第 1週 

月 

実技:出荷(9) 収穫、調整、出荷 

実技:出荷(10) 収穫、調整、出荷 

学科:作物栽培(17) 栽培の実際 

学科:作物栽培(18) 栽培の実際 

水 

実技:栽培管理(79) 土壌診断 

実技:栽培管理(80) 土壌診断 

IT 講習:表計算ｿﾌﾄ基礎(7) 挿入･削除 

IT 講習:表計算ｿﾌﾄ基礎(8) スタイル 

金 

実技:栽培管理(81) 栽培計画 

実技:栽培管理(82) 栽培計画 

就業生活支援:ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ(7) 対人技術力アップ学習会① 

就業生活支援:ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ(8) 体験談を聞いて、意見交換 

第 2週 

月 

学科:作物栽培(19) 栽培の実際 

学科:作物栽培(20) 栽培の実際 

実技:販売(9) 販売 

実技:販売(10) 販売 

水 

IT 講習:表計算ｿﾌﾄ基礎(9) 表･グラフ 

IT 講習:表計算ｿﾌﾄ基礎(10) レイアウト･印刷 

実技:ふりかえり(11) 出荷のふりかえり 

実技:ふりかえり(12) 販売のふりかえり 

金 

就業生活支援:社会的ﾏﾅｰ(7) 「報・連・相」について 

就業生活支援:社会的ﾏﾅｰ(8) ロールプレイ 

実技:農業機械(11) 管理機 

実技:農業機械(12) 管理機 

第 3週 

月 

実技:栽培管理(83) 施肥 

実技:栽培管理(84) 施肥 

学科:作物栽培(21) 野菜の流通 

学科:作物栽培(22) 野菜生産の経営 

水 

実技:栽培管理(85) 耕耘 

実技:栽培管理(86) 耕耘 

IT 講習:表計算ｿﾌﾄ基礎(11) 保存 

IT 講習:表計算ｿﾌﾄ基礎(12) 各種設定 

金 

実技:栽培管理(87) 畝立 

実技:栽培管理(88) 畝立 

就業生活支援:自己管理(7) 身だしなみについて（服装、入浴など） 

就業生活支援:自己管理(8)      〃 

第 4週 

月 

学科:作物栽培(23) まとめ 

学科:作物栽培(24) まとめ 

実技:ふりかえり(13) 栽培管理のふりかえり 

実技:ふりかえり(14) 栽培管理のふりかえり 

水 

身体チェック:中間測定(1) 健康診断、身体測定 

身体チェック:中間測定(2) 体力測定、運動能力測定 

評価チェック:中間評価(1) 評価ﾁｪｯｸﾘｽﾄによる中間評価 

評価チェック:中間評価(2)     〃 

金 

半期ふりかえり(1) 半期ふりかえり 

半期ふりかえり(2)    〃 

半期ふりかえり(3)    〃 

半期ふりかえり(4)    〃 
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第 7月 

第 1週 

月 

学科:農業経営(1) 農業の現状と動向 

学科:農業経営(2) 食料需給の現状と動向 

実技:農業機械(13) トラクター 

実技:農業機械(14) トラクター 

火 

就業生活支援:疾病･障害の理解(9) ｢疾病と就労について｣セルフチェック 

就業生活支援:疾病･障害の理解(10)      〃    グループワーク 

実技:栽培管理(89) は種･灌水 

実技:栽培管理(90) は種･灌水 

水 

学科:農業機械(1) 農業機械の役割 

学科:農業機械(2) 農業機械の利用とその現状 

実技:農業機械(15) は種機 

実技:農業機械(16) は種機 

 

木 

就業生活支援:ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ(9) 対人技術力アップ学習会② 

就業生活支援:ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ(10) 就労について、不安・質問・意見交換 

実技:栽培管理(91) 播種･灌水 

実技:栽培管理(92) 播種･灌水 

金 

学科:食品製造(1) 食品製造の意義と動向 

学科:食品製造(2) 食品製造の基礎 

実技:食品加工(1) 食品加工 

実技:食品加工(2) 食品加工 

第 2週 

月 

実技:栽培管理(93) 定植･灌水 

実技:栽培管理(94) 定植･灌水 

学科:農業経営(3) 農業経営の成り立ちと役割 

学科:農業経営(4) 農業経営の組織体 

火 

実技:栽培管理(95) 定植･灌水 

実技:栽培管理(96) 定植･灌水 

就業生活支援:社会的ﾏﾅｰ(9) 接客・訪問・来客マナー(名刺交換)について 

就業生活支援:社会的ﾏﾅｰ(10) ロールプレイ 

水 

実技:栽培管理(97) 定植･灌水 

実技:栽培管理(98) 定植･灌水 

学科:農業機械(3) 原動機/内燃機関 

学科:農業機械(4) 原動機/電動機 

木 

実技:ふりかえり(15) 栽培管理のふりかえり 

実技:ふりかえり(16) 栽培管理のふりかえり 

就業生活支援:自己管理(9) 規則正しい生活と金銭管理について 

就業生活支援:自己管理(10)       〃 

金 

実技:食品加工(3) 食品加工 

実技:食品加工(4) 食品加工 

学科:食品製造(3) 食品の変質と貯蔵 

学科:食品製造(4) 食品の包装と表示 
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第 7月 

第 3週 

月 

学科:農業経営(5) 組織体の運営と管理 

学科:農業経営(6) マーケティング 

実技:農業機械(17) 草刈機 

実技:農業機械(18) 草刈機 

火 

学科:ﾊﾞｲｵﾃｸﾉﾛｼﾞｰ(1) ﾊﾞｲｵﾃｸﾉﾛｼﾞｰの意義と役割 

学科:ﾊﾞｲｵﾃｸﾉﾛｼﾞｰ(2) ﾊﾞｲｵﾃｸﾉﾛｼﾞｰの基礎 

実技:栽培管理(99) 病害虫防除 

実技:栽培管理(100) 病害虫防除 

水 

学科:農業機械(5) トラクター 

学科:農業機械(6) 耕うん機 

実技:農業機械(19) 整備･保守 

実技:農業機械(20) 整備･保守 

木 

学科:畜産(1) 畜産の役割と動向 

学科:畜産(2) 家畜の生理･生態 

実技:栽培管理(101) 病害虫防除 

実技:栽培管理(102) 病害虫防除 

金 

学科:食品製造(5) 食品衛生 

学科:食品製造(6) 食品添加物 

実技:食品加工(5) 食品加工 

実技:食品加工(6) 食品加工 

第 4週 

月 

職場実習:準備(1) 心構え 

職場実習:準備(2) 心構え 

学科:農業経営(7) 情報活用 

学科:農業経営(8) 簿記の基礎 

火 

職場実習:準備(3) 体調管理 

職場実習:準備(4) 緊急時の対応方法 

学科:ﾊﾞｲｵﾃｸﾉﾛｼﾞｰ(3) 組織培養の基礎 

学科:ﾊﾞｲｵﾃｸﾉﾛｼﾞｰ(4) 組織培養の実際 

水 

職場実習:準備(5) 通勤 

職場実習:準備(6) 挨拶･ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ 

学科:農業機械(7) 管理機 

学科:農業機械(8) 収穫調整用機械 

木 

職場実習:準備(7) 実習内容の実際 

職場実習:準備(8) 実習内容の実際 

学科:畜産(3) 飼料と栄養 

学科:畜産(4) 飼育環境の管理と整備 

金 

職場実習:準備(9) 実習内容の実際 

職場実習:準備(10) 実習内容の実際 

学科:食品製造(7) 穀類の加工 

学科:食品製造(8) 野菜類の加工 
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第 8月 

第 1週 

月 

職場実習:職場実習 職場実習 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

火 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

水 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

木 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

金 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習 一週間のまとめ･ふりかえり 

第 2週 

月 

職場実習:職場実習 職場実習 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

火 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

水 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

木 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

金 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習 一週間のまとめ･ふりかえり 
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第 8月 

第 3週 

月 

職場実習:職場実習 職場実習 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

火 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

水 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

木 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

金 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習 一週間のまとめ･ふりかえり 

第 4 週 

月 

職場実習:職場実習 職場実習 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

火 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

水 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

木 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

金 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習   〃 

職場実習:職場実習 一週間のまとめ･ふりかえり 
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第 9月 

第 1週 

月 

学科:農業経営(9) 簿記の実際 

学科:農業経営(10) 原価計算 

職場実習:ふりかえり(1) ふりかえり 

職場実習:ふりかえり(2) ふりかえり 

火 

学科:ﾊﾞｲｵﾃｸﾉﾛｼﾞｰ(5) 遺伝子組換え 

学科:ﾊﾞｲｵﾃｸﾉﾛｼﾞｰ(6) ﾊﾞｲｵﾃｸﾉﾛｼﾞｰの課題と展望 

職場実習:ふりかえり(3) ふりかえり 

職場実習:ふりかえり(4) ふりかえり 

水 

学科:農業機械(9) 運搬用機械 

学科:農業機械(10) 環境調節用機械 

職場実習:ふりかえり(5) ふりかえり 

職場実習:ふりかえり(6) ふりかえり 

木 

学科:畜産(5) 家畜飼育の実際  

学科:畜産(6) 畜産経営 

職場実習:ふりかえり(7) ふりかえり 

職場実習:ふりかえり(8) ふりかえり 

金 

学科:食品製造(9) 果実類の加工 

学科:食品製造(10) 畜産物の加工 

職場実習:ふりかえり(9) ふりかえり 

職場実習:ふりかえり(10) ふりかえり 

第 2週 

月 

実技:栽培管理(103) 中耕･除草 

実技:栽培管理(104) 中耕･除草 

学科:農業経営(11) 農業経営の診断 

学科:農業経営(12) 農業経営の設計 

火 

実技:食品加工(7) 食品加工 

実技:食品加工(8) 食品加工 

実技:栽培管理(105) 中耕･除草 

実技:栽培管理(106) 中耕･除草 

水 

実技:栽培管理(107) 間引き 

実技:栽培管理(108) 間引き 

学科:農業機械(11) 整備と保守 

学科:農業機械(12) 事故と安全管理 

木 

実技:食品加工(9) 食品加工 

実技:食品加工(10) 食品加工 

実技:栽培管理(109) 追肥･土寄せ 

実技:栽培管理(110) 追肥･土寄せ 

金 

実技:栽培管理(111) 追肥･土寄せ 

実技:栽培管理(112) 追肥･土寄せ 

学科:食品製造(11) 発酵食品の製造 

学科:食品製造(12) 品質管理 
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第 9月 

第 3週 

月 

実技:栽培管理(113) 農具･用具の手入れ 

実技:栽培管理(114) 農具･用具の手入れ 

園芸福祉:園芸福祉基礎(1) 園芸福祉とは 

園芸福祉:園芸福祉基礎(2) 園芸福祉とは 

火 

実技:食品加工(11) 食品加工 

実技:食品加工(12) 食品加工 

実技:食品加工(13) 食品加工 

実技:食品加工(14) 食品加工 

水 

実技:栽培管理(115) 農具･用具の手入れ 

実技:栽培管理(116) 農具･用具の手入れ 

園芸福祉:園芸福祉基礎(3) 園芸福祉の領域 

園芸福祉:園芸福祉基礎(4) 園芸福祉の可能性 

木 

実技:食品加工(15) 食品加工 

実技:食品加工(16) 食品加工 

実技:食品加工(17 食品加工 

実技:食品加工(18) 食品加工 

金 

実技:栽培管理(117) 農具･用具の手入れ 

実技:栽培管理(118) 農具･用具の手入れ 

園芸福祉:園芸福祉基礎(5) 園芸の効用 

園芸福祉:園芸福祉基礎(6) 園芸の効用 

第 4週 

月 

休み  

  

  

  

火 

休み  

  

  

  

水 

休み  

  

  

  

木 

休み  

  

  

  

金 

休み  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



33 

 

 

第 10 月 

第 1週 

月 

休み  

  

  

  

火 

休み  

  

  

  

水 

休み  

  

  

  

木 

休み  

  

  

  

金 

休み  

  

  

  

第 2週 

月 

園芸福祉:園芸福祉基礎(7) 園芸福祉活動の組織づくり 

園芸福祉:園芸福祉基礎(8) 園芸福祉活動の人づくり 

就職支援:就職指導(1) 仕事をする上での心構え 

就職支援:就職指導(2) 仕事をする上での心構え 

火 

実技:出荷(11) 収穫、調整、出荷 

実技:出荷(12) 収穫、調整、出荷 

就職支援:就職指導(3) 仕事をする上での心構え 

就職支援:就職指導(4) 仕事をする上での心構え 

水 

園芸福祉:園芸福祉基礎(9) 園芸福祉活動の事業化 

園芸福祉:園芸福祉基礎(10) 園芸福祉活動の運営管理 

就職支援:就職指導(5) 自分発見 

就職支援:就職指導(6) 自分発見 

木 

実技:販売(11) 販売 

実技:販売(12) 販売 

就職支援:就職指導(7) 自己理解 

就職支援:就職指導(8) 自己理解 

金 

園芸福祉:園芸福祉基礎(11) 園芸福祉とコミュニティづくり 

園芸福祉:園芸福祉基礎(12) 園芸福祉と地域･まちづくり 

就職支援:就職指導(9) 自己表現 

就職支援:就職指導(10) 自己表現 
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第 10 月 

第 3週 

月 

就職支援:職場紹介(1) 職場紹介 

就職支援:職場紹介(2) 職場紹介 

就職支援:就職指導(11) 言葉使い 

就職支援:就職指導(12) 言葉使い 

火 

就職支援:職場紹介(3) 職場紹介 

就職支援:職場紹介(4) 職場紹介 

就職支援:就職指導(13) 服装･身だしなみ 

就職支援:就職指導(14) 服装･身だしなみ 

水 

就職支援:職場紹介(5) 職場紹介 

就職支援:職場紹介(6) 職場紹介 

就職支援:就職指導(15) 態度･表情 

就職支援:就職指導(16) 態度･表情 

木 

就職支援:職場紹介(7) 職場紹介 

就職支援:職場紹介(8) 職場紹介 

就職支援:就職指導(17) 通勤 

就職支援:就職指導(18) 通勤 

金 

就職支援:職場紹介(9) 職場紹介 

就職支援:職場紹介(10) 職場紹介 

就職支援:就職指導(19) ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ 

就職支援:就職指導(20) ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ 

第 4週 

月 

就職支援:職場見学(1) 職場見学 

就職支援:職場見学(2)   〃 

就職支援:職場見学(3)   〃 

就職支援:職場見学(4)   〃 

火 

就職支援:職場見学(5)   〃 

就職支援:職場見学(6)   〃 

就職支援:職場見学(7)   〃 

就職支援:職場見学(8)   〃 

水 

就職支援:職場見学(9)   〃 

就職支援:職場見学(10)   〃 

就職支援:職場見学(11)   〃 

就職支援:職場見学(12)   〃 

木 

就職支援:職場見学(13)   〃 

就職支援:職場見学(14)   〃 

就職支援:職場見学(15)   〃 

就職支援:職場見学(16)   〃 

金 

就職支援:職場見学(17)   〃 

就職支援:職場見学(18)   〃 

就職支援:職場見学(19)   〃 

就職支援:職場見学(20)   〃 
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第 11 月 

第 1週 

月 

就職支援:職場体験(1) 職場体験 

就職支援:職場体験(2)   〃 

就職支援:職場体験(3)   〃 

就職支援:職場体験(4)   〃 

火 

就職支援:職場体験(5)   〃 

就職支援:職場体験(6)   〃 

就職支援:職場体験(7)   〃 

就職支援:職場体験(8)   〃 

水 

就職支援:職場体験(9)   〃 

就職支援:職場体験(10)   〃 

就職支援:職場体験(11)   〃 

就職支援:職場体験(12)   〃 

木 

就職支援:職場体験(13)   〃 

就職支援:職場体験(14)   〃 

就職支援:職場体験(15)   〃 

就職支援:職場体験(16)   〃 

金 

就職支援:職場体験(17)   〃 

就職支援:職場体験(18)   〃 

就職支援:職場体験(19)   〃 

就職支援:職場体験(20)   〃 

第 2週 

月 

意見交換:生産者との意見交換(1) 生産者との意見交換 

意見交換:生産者との意見交換(2) 生産者との意見交換 

就職支援:就職指導(21) エントリーシートの書き方 

就職支援:就職指導(22) エントリーシートの書き方 

火 

意見交換:生産者との意見交換(3) 生産者との意見交換 

意見交換:生産者との意見交換(4) 生産者との意見交換 

就職支援:就職指導(23) 面接の心構え 

就職支援:就職指導(24) 面接の心構え 

水 

意見交換:生産者との意見交換(5) 生産者との意見交換 

意見交換:就業者との意見交換(1) 就業者との意見交換 

就職支援:就職指導(25) 模擬面接 

就職支援:就職指導(26) 模擬面接 

木 

意見交換:就業者との意見交換(2) 就業者との意見交換 

意見交換:就業者との意見交換(3) 就業者との意見交換 

就職支援:就職指導(27) 就業規則 

就職支援:就職指導(28) 給与 

金 

意見交換:就業者との意見交換(4) 就業者との意見交換 

意見交換:就業者との意見交換(5) 就業者との意見交換 

就職支援:就職指導(29) まとめ 

就職支援:就職指導(30) まとめ 
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第 11 月 

第 3週 

月 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ﾄﾗｲｱﾙ(1) 就職希望先でのトライアル就業 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ﾄﾗｲｱﾙ(2)        〃 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ﾄﾗｲｱﾙ(3)        〃 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ﾄﾗｲｱﾙ(4)        〃 

火 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ﾄﾗｲｱﾙ(5)        〃 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ﾄﾗｲｱﾙ(6)        〃 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ﾄﾗｲｱﾙ(7)        〃 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ﾄﾗｲｱﾙ(8)        〃 

水 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ﾄﾗｲｱﾙ(9)        〃 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ﾄﾗｲｱﾙ(10)        〃 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ﾄﾗｲｱﾙ(11)        〃 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ﾄﾗｲｱﾙ(12)        〃 

木 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ﾄﾗｲｱﾙ(13)        〃 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ﾄﾗｲｱﾙ(14)        〃 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ﾄﾗｲｱﾙ(15)        〃 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ﾄﾗｲｱﾙ(16)        〃 

金 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ﾄﾗｲｱﾙ(17)        〃 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ﾄﾗｲｱﾙ(18)        〃 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ふりかえり(1) ﾄﾗｲｱﾙふりかえり 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ふりかえり(2) ﾄﾗｲｱﾙふりかえり 

第 4週 

月 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ﾄﾗｲｱﾙ(19) 就職希望先でのトライアル就業 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ﾄﾗｲｱﾙ(20)        〃 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ﾄﾗｲｱﾙ(21)        〃 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ﾄﾗｲｱﾙ(22)        〃 

火 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ﾄﾗｲｱﾙ(23)        〃 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ﾄﾗｲｱﾙ(24)        〃 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ﾄﾗｲｱﾙ(25)        〃 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ﾄﾗｲｱﾙ(26)        〃 

水 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ﾄﾗｲｱﾙ(27)        〃 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ﾄﾗｲｱﾙ(28)        〃 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ﾄﾗｲｱﾙ(29)        〃 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ﾄﾗｲｱﾙ(30)        〃 

木 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ﾄﾗｲｱﾙ(31)        〃 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ﾄﾗｲｱﾙ(32)        〃 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ﾄﾗｲｱﾙ(33)        〃 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ﾄﾗｲｱﾙ(34)        〃 

金 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ﾄﾗｲｱﾙ(35)        〃 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ﾄﾗｲｱﾙ(36)        〃 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ふりかえり(3) ﾄﾗｲｱﾙふりかえり 

ﾄﾗｲｱﾙ就業:ふりかえり(4) ﾄﾗｲｱﾙふりかえり 
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第 12 月 

第 1週 

月 

園芸福祉:園芸福祉応用(1) 植物の種類と選び方 

園芸福祉:園芸福祉応用(2) 植物の種類と選び方 

実技:出荷(13) 収穫、調整、出荷 

実技:出荷(14) 収穫、調整、出荷 

火 

実技:販売(13) 販売 

実技:販売(14) 販売 

実技:栽培管理(119) まとめ 

実技:栽培管理(120) まとめ 

水 

園芸福祉:園芸福祉応用(3) 園芸福祉活動の実際 

園芸福祉:園芸福祉応用(4) 園芸福祉活動の実際 

実技:栽培管理(121) まとめ 

実技:栽培管理(122) まとめ 

木 

実技:出荷(15) 収穫、調整、出荷 

実技:出荷(16) 収穫、調整、出荷 

実技:栽培管理(123) まとめ 

実技:栽培管理(124) まとめ 

金 

園芸福祉:園芸福祉応用(5) 子どもと楽しむ園芸プログラム 

園芸福祉:園芸福祉応用(6) 子どもと楽しむ園芸プログラム 

実技:ふりかえり(17) 栽培管理ふりかえり 

実技:ふりかえり(18) 栽培管理ふりかえり 

第 2週 

月 

実技:販売(15) 販売 

実技:販売(16) 販売 

園芸福祉:園芸福祉応用(7) 高齢者と楽しむ園芸プログラム 

園芸福祉:園芸福祉応用(8) 高齢者と楽しむ園芸プログラム 

火 

実技:出荷(17) 収穫、調整、出荷 

実技:出荷(18) 収穫、調整、出荷 

実技:栽培管理(125) まとめ 

実技:栽培管理(126) まとめ 

水 

実技:栽培管理(127) 農具･用具の修理 

実技:栽培管理(128) 農具･用具の修理 

園芸福祉:園芸福祉応用(9) 障がい者と楽しむ園芸プログラム 

園芸福祉:園芸福祉応用(10) 障がい者と楽しむ園芸プログラム 

木 

実技:販売(17) 販売 

実技:販売(18) 販売 

実技:栽培管理(129) まとめ 

実技:栽培管理(130) まとめ 

金 

実技:ふりかえり(19) 栽培管理･出荷･販売のふりかえり 

実技:ふりかえり(20) 栽培管理･出荷･販売のふりかえり 

園芸福祉:園芸福祉応用(11) プログラムの作り方 

園芸福祉:園芸福祉応用(12) プログラムの作り方 
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第 12 月 

第 3週 

月 

修了試験(1) 修了試験 

修了試験(2) 修了試験 

休み  

休み  

火 

修了試験(3) 修了試験 

修了試験(4) 修了試験 

休み  

休み  

水 

修了試験(5) 修了試験 

修了試験(6) 修了試験 

休み  

休み  

木 

修了試験(7) 修了試験 

修了試験(8) 修了試験 

休み  

休み  

金 

修了試験(9) 修了試験 

修了試験(10) 修了試験 

身体ﾁｪｯｸ:事後測定(1) 健康診断、身体測定 

身体ﾁｪｯｸ:事後測定(2) 体力測定、運動能力測定 

第 4週 

月 

ふりかえり(1) 一年間のふりかえり 

ふりかえり(2)     〃 

ふりかえり(3)     〃 

ふりかえり(4)     〃 

火 

ふりかえり(5) 一年間のふりかえり 

ふりかえり(6)     〃 

ふりかえり(7)     〃 

ふりかえり(8)     〃 

水 

ふりかえり(9) 一年間のふりかえり 

ふりかえり(10)     〃 

ふりかえり(11)     〃 

ふりかえり(12)     〃 

木 

評価ﾁｪｯｸ:事後評価(1) 評価ﾁｪｯｸﾘｽﾄによる事後評価 

評価ﾁｪｯｸ:事後評価(2)       〃 

評価ﾁｪｯｸ:事後評価(3)       〃 

評価ﾁｪｯｸ:事後評価(4)       〃 

金 

閉講式(1) 修了証書授与 

閉講式(2)    〃 

親睦会(1) 親睦会 

親睦会(2)  〃 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

参考図書･参考文献一覧 

・就労支援ハンドブック 統合失調者を支えるために 

・就労支援のためのチェックリスト活用の手引き 

・精神障害者の雇用管理のあり方に関する調査研究 

・精神障害者の常用雇用への移行のための支援に関する研究 

・医療機関における精神障害者の就労支援の実態についての調査研究 

・障害者の職場定着支援のために 

・精神障害者雇用管理ガイドブック 

  以上 独立行政法人高齢・障害･求職者雇用支援機構 障害者職業総合センター 

・精神障害者に対する効果的な職業訓練を実施するために ～指導・支援者のためのＱ＆Ａ～ 

・精神障害に対する職業訓練･指導技法等実践報告 職業訓練実践編 

・精神障害者に対する職業訓練の実践研究報告書 

・精神障害者相談窓口ガイドブック 

・新版 就業支援ハンドブック 

・障害者用 就職レディネス・チェックリスト 

・障害者用 就職レディネス・チェックリスト 手引 

  以上 独立行政法人高齢・障害･求職者雇用支援機構 

・現場で使える精神障害者雇用支援ハンドブック 相澤欽一著 金剛出版 

・統合失調症はどんな病気かどう治すか 遠山昭彦著 萌文社  

・こころのりんしょう [特集]統合失調症 星和書店 

・農業分野における障害者就労マニュアル 

  独立行政法人農業･食品産業技術総合研究機構 農村工学研究所 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

精神障がい者のための訓練モデルカリキュラム 

～農園芸による精神障がい者のための効果的な訓練の実施にむけて～ 
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