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従来の業務
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野生動物の適応戦略を解き明かす

調査研究部

動物側へのアプローチ

動物を知ること

生息
（数・場所・環境等）

生態
（行動・移動ルート・頻度等）

動物の質を変えれるか
モニタリングの重要性

合同会社 東北野生動物保護管理センター

すべての可能性を追求し、人と野生動物の共生を図る
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平成19年創業18年目

19名

野生動物の保護管理全般

東北地方を中心に活動

創 業

従業員数

業 務

活動範囲

すべての可能性を追求し、人と野生動物の共生を図るすべての可能性を追求し、人と野生動物の共生を図る

18年目

野生動物の保護管理全般

東北地方を中心に活動

支支援援者者かかららみみたた獣獣害害対対策策のの転転換換点点
私私達達がが地地域域支支援援部部をを設設立立ししたたワワケケ

東東北北野野生生動動物物保保護護管管理理セセンンタターー
代代表表 宇宇野野 壮壮春春

第第12回回 全全国国鳥鳥獣獣被被害害対対策策ササミミッットト
［［テテーーママ］］『獣害対策の「転換点」～成功までの過程から学ぶ～』



恐怖と欲求の対立理論
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食物の分布様式
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集落

自然

( 中 川 , 1 9 9 4 )

集中分布

均一分布

ランダム分布

必然的に動物は集中する
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集落の縮小版魅力的な里
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正正ししいい設設置置ををししななけけれればば
税税金金のの無無駄駄遣遣いい

野野 生生 動動 物物 はは 賢賢 いい 、、 人人 間間 はは もも っっ とと 賢賢 いい

管理体制の不備

人の工夫は動物にバレている?

98

現現状状はは集集落落ででのの意意図図ししなないい
餌餌付付けけがが続続いいてていいるる
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どどんんなな転転換換点点がが
考考ええらられれるるかか？？

地域支援のあり方
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地域が潤う（経済）

移住者を増やす
関係人口を増やす
農林業の発展

見える幸せ

集落ぐるまない
（多様性）

柵ルートと管理

地域を考えること

動物の生態/対策

合意形成

自分ごとに

スタート

被害がゼロ
（減少）

中間目標

見えない幸せ

生きがい
感謝とお互い様

世代交流
地域を伝える

捕獲を始める

誘引物除去

地域支援部
知識講習

どんな地域支援を提供するか
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地域支援部の設立（2021年）

地地域域支支援援部部

動動物物のの依依存存すするる環環境境をを変変ええれれるるかか？？

何何ののたためめにに被被害害対対策策ををすするるかか？？

人人側側へへののアアププロローーチチ

地地域域をを支支援援すするるこことと

行行政政支支援援
（計画策定、事務の支援等）

地地域域支支援援
（普及、診断、人材発掘と紹介）

調調査査研研究究部部

動動物物のの質質をを変変ええれれるるかか
モモニニタタリリンンググのの重重要要性性

動動物物側側へへののアアププロローーチチ

動動物物をを知知るるこことと

生生息息
（数、場所、環境等）

生生態態
（行動、移動ルート、頻度）



転換点：危機感

人身被害の増加

動物の大量出没

動物の分布拡大（通学路）

転換点：状況変化

新しい動物の侵入

換金作物への被害

最新技術の導入

補助金等の新規メニュー

人口の増加（商業施設）

転換点：伝達
近隣集落の成功例

個人的な成功例

記事やメディア

補助金等のメニュー

研修会

転換点：人
地域のリーダー

行政のリーダー

地域おこし協力隊

専門員

専門業者
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ご清聴ありがとうございました。研修会・座談会・講演会の重要性
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( 宇野 , 2 0 2 4 )

転換点は知ることから始まる

『知識』

地域のリーダー
行政のリーダー
地域おこし協力隊

専門員
専門業者

人

近隣集落の成功例
個人的な成功例
記事やメディア

補助金等のメニュー

伝達

新しい動物の侵入
換金作物への被害
最新技術の導入

補助金等の新規メニュー
人口の増加（商業施設

状況変化

人身被害の増加・懸念
動物の大量出没

子供らの安全面（通学路

危機感
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どの転換点でも重要なのは

『知識』


