Survey tungkol sa Kamalayan sa Kaligtasan ng Pagkain (Ver.2)

Salamat sa iyong pakikilahok sa survey.
Ang kaligtasan ng pagkain ay pinapanatili ng bawat isa sa mga nagtatrabaho sa aktwal na lugar ng produksyon. Sa pamamagitan ng araw-araw na pagsisikap ng bawat isa, unti-unting nabubuo ang kultura ng kaligtasan ng pagkain.
Layunin ng survey na ito na malaman ang iyong kamalayan at mga ginagawa tungkol sa kaligtasan ng pagkain, upang matukoy ang mga lakas at mga bagay na dapat pang pagbutihin sa inyong lugar ng trabaho, at makatulong sa pagpapabuti nito.
Paraan ng Pagsagot
Upang maprotektahan ang iyong privacy, ang mga sagot ay walang pangalan.
Ang oras na kakailanganin upang sagutin ay humigit-kumulang 10 minuto.
Ang bawat tao ay maaaring sumagot ng isang beses lamang.
Mga Paalala
Lahat ng sagot ay mananatiling anonymous at gagamitin lamang para sa estadistika.
Ang iyong kumpanya o organisasyon ay hindi makakakita ng bawat indibidwal na sagot.
Walang makakakilala sa iyo mula sa iyong mga sagot, at ang iyong personal na impormasyon ay hindi lalabas.Kahit ano pa ang iyong sagot, hindi ka malalagay sa anumang kapinsalaan.
Para sa mga Katanungan
Kung mayroon kang mga tanong o hindi malinaw tungkol sa survey na ito, mangyaring makipag-ugnayan sa impormasyon sa ibaba:
[Ilagay ang impormasyon ng kontak]
Mula sa mga pagpipilian, piliin ang isa na pinakamalapit sa iyong sariling opinyon at karanasan, at markahan ang numero gamit ang 〇.


Una, pakisabi ang tungkol sa iyong sarili.
1) [bookmark: _Hlk193739012]Pakipili ang iyong posisyon at klasipikasyon sa iyong trabaho. 
1: Tagapamahala / Mataas na Tagapamahala
2: Tagasubaybay / Pinuno ng Koponan
3: Manggagawa / Operator
4: Huwag Piliin
2) Pakitukoy ang isang paglalarawan ng iyong gawain.
1: Bahay ng Produksyon
2: Bahay ng Pamamahala / Hindi Direktang Bahagi
3: Iba pa

Sunod, pakisagot tungkol sa mga hakbang para sa kaligtasan ng pagkain.<br>(Paki-evaluate at sagutin ang tanong batay sa angkop na target, halimbawa: iyong lugar ng trabaho, iyong nakatataas, o ang iyong sarili.) <br> Ang mga sumusunod na item ay nagtatanong tungkol sa “pang-araw-araw na mga hakbang para sa kaligtasan ng pagkain” sa inyong lugar ng trabaho. <br>Sa ＜1: Lubos na hindi sang-ayon ～ 7: Lubos na sang-ayon＞, gaano kalapit angkop sa iyo, sa iyong nakatataas, o sa inyong lugar ng trabaho? <br>Paki-pili ang sagot na pinakamalapit sa katotohanan.

3) Ang aking lugar ng trabaho ay mahigpit na namamahala sa kaligtasan ng pagkain at kalinisan.
1:   Lubos na hindi sang-ayon		
2:   Hindi sang-ayon			
3:   Medyo hindi sang-ayon		
4:   Walang opinyon / Neutral		
5:   Medyo sang-ayon			
6:   Sang-ayon			
7:   Lubos na sang-ayon

4) Ang aking direktang superbisor ay binibigyan ng malaking halaga ang kaligtasan ng pagkain at kalinisan.
　1:   Lubos na hindi sang-ayon		
2:   Hindi sang-ayon			
3:   Medyo hindi sang-ayon		
4:   Walang opinyon / Neutral		
5:   Medyo sang-ayon			
6:   Sang-ayon			
7:   Lubos na sang-ayon

5) Nauunawaan ko ang mga polisiya ng kaligtasan ng pagkain sa lugar ng produksyon at kumikilos ayon dito. 
1:   Lubos na hindi sang-ayon		
2:   Hindi sang-ayon			
3:   Medyo hindi sang-ayon		
4:   Walang opinyon / Neutral		
5:   Medyo sang-ayon			
6:   Sang-ayon			
7:   Lubos na sang-ayon

6) Nauunawaan ko ang mga layunin ng kaligtasan ng pagkain sa aking lugar ng trabaho.
[bookmark: _Hlk212214897]1:   Lubos na hindi sang-ayon		
2:   Hindi sang-ayon			
3:   Medyo hindi sang-ayon		
4:   Walang opinyon / Neutral		
5:   Medyo sang-ayon			
6:   Sang-ayon			
7:   Lubos na sang-ayon

7) Ang pamunuan (presidente, hepe ng departamento) ay pinapahalagahan ang mga layunin ng kaligtasan ng pagkain at kalidad nang pantay sa iba pang mahahalagang indikasyon ng pamamahala (tulad ng gastos at produktibidad). 
1:   Lubos na hindi sang-ayon		
2:   Hindi sang-ayon			
3:   Medyo hindi sang-ayon		
4:   Walang opinyon / Neutral		
5:   Medyo sang-ayon			
6:   Sang-ayon			
7:   Lubos na sang-ayon

8) Ang pamunuan (kasama ang planta manager) ay nauunawaan ang kahalagahan ng kaligtasan ng pagkain at aktibong ipinapahayag ito sa loob at labas ng kumpanya gamit ang kanilang sariling mga salita. 
1:   Lubos na hindi sang-ayon		
2:   Hindi sang-ayon			
3:   Medyo hindi sang-ayon		
4:   Walang opinyon / Neutral		
5:   Medyo sang-ayon			
6:   Sang-ayon			
7:   Lubos na sang-ayon

9) Sa aking lugar ng trabaho, kung ako ay magsasagawa ng maling pamamaraan o paraan ng pamamahala sa kalinisan o paggawa, agad akong itinutuwid ng aking superbisor o mga katrabaho. 
1:   Lubos na hindi sang-ayon		
2:   Hindi sang-ayon			
3:   Medyo hindi sang-ayon		
4:   Walang opinyon / Neutral		
5:   Medyo sang-ayon			
6:   Sang-ayon			
7:   Lubos na sang-ayon

10) Ang aking lugar ng trabaho ay nag-aassign ng mga tauhan para sa pagsasanay at pagbuo ng karera batay sa mga kakayahan at angkop na katangian ng bawat isa. 
1:   Lubos na hindi sang-ayon		
2:   Hindi sang-ayon			
3:   Medyo hindi sang-ayon		
4:   Walang opinyon / Neutral		
5:   Medyo sang-ayon			
6:   Sang-ayon			
7:   Lubos na sang-ayon

11) Sa aking lugar ng trabaho, ang mga miyembro na may karanasan at ang mga superbisor ay tumutulong sa mga bagong kasamahan hanggang sila ay maunawaan ang mga pamamaraan ng trabaho at pamamahala ng kalinisan. 
1:   Lubos na hindi sang-ayon		
2:   Hindi sang-ayon			
3:   Medyo hindi sang-ayon		
4:   Walang opinyon / Neutral		
5:   Medyo sang-ayon			
6:   Sang-ayon			
7:   Lubos na sang-ayon

12) Sa aking lugar ng trabaho, ang mga superbisor at mga katrabaho ay nagtutulungan at nag-uusap tungkol sa mga pamamaraan ng trabaho at kaligtasan ng pagkain at kalinisan. 
1:   Lubos na hindi sang-ayon		
2:   Hindi sang-ayon			
3:   Medyo hindi sang-ayon		
4:   Walang opinyon / Neutral		
5:   Medyo sang-ayon			
6:   Sang-ayon			
7:   Lubos na sang-ayon

13) Sa aking lugar ng trabaho, mayroong kapaligiran kung saan maaari kong tanungin ang aking superbisor o mga katrabaho tungkol sa mga pamamaraan ng trabaho at pamamahala ng kalinisan kung ako ay hindi nakakaintindi. 
1:   Lubos na hindi sang-ayon		
2:   Hindi sang-ayon			
3:   Medyo hindi sang-ayon		
4:   Walang opinyon / Neutral		
5:   Medyo sang-ayon			
6:   Sang-ayon			
7:   Lubos na sang-ayon

14) Pinapalakas ng aking superbisor ang aking motibasyon upang gumawa ng ligtas na mga produkto.
1:   Lubos na hindi sang-ayon		
2:   Hindi sang-ayon			
3:   Medyo hindi sang-ayon		
4:   Walang opinyon / Neutral		
5:   Medyo sang-ayon			
6:   Sang-ayon			
7:   Lubos na sang-ayon

15) Ang pagsasanay tungkol sa kaligtasan ng pagkain at kalinisan (pagsasanay sa loob ng kumpanya, mga pagsasanay sa labas, at pagsasanay sa lugar ng trabaho) ay isinasagawa sa tamang dalas. 
1:   Lubos na hindi sang-ayon		
2:   Hindi sang-ayon			
3:   Medyo hindi sang-ayon		
4:   Walang opinyon / Neutral		
5:   Medyo sang-ayon			
6:   Sang-ayon			
7:   Lubos na sang-ayon

16) Kahit abala ako, mahigpit kong sinusunod ang mga pamamaraan sa trabaho at isinasagawa ko ito nang tama.
1:   Lubos na hindi sang-ayon		
2:   Hindi sang-ayon			
3:   Medyo hindi sang-ayon		
4:   Walang opinyon / Neutral		
5:   Medyo sang-ayon			
6:   Sang-ayon			
7:   Lubos na sang-ayon

17) Sa aking lugar ng trabaho, ang mga dokumento ng pamamaraan ng trabaho at mga pamamahala sa mga pamantayan ay madaling matingnan kapag kailangan. 
1:   Lubos na hindi sang-ayon		
2:   Hindi sang-ayon			
3:   Medyo hindi sang-ayon		
4:   Walang opinyon / Neutral		
5:   Medyo sang-ayon			
6:   Sang-ayon			
7:   Lubos na sang-ayon

18) Ang mga pamamaraan ng trabaho at mga pamamahala sa mga pamantayan sa aking lugar ng trabaho ay dinisenyo nang malinaw at madaling maunawaan. 
1:   Lubos na hindi sang-ayon		
2:   Hindi sang-ayon			
3:   Medyo hindi sang-ayon		
4:   Walang opinyon / Neutral		
5:   Medyo sang-ayon			
6:   Sang-ayon			
7:   Lubos na sang-ayon

19) Sa aking lugar ng trabaho, may sistema kung saan isinasaalang-alang ang mga opinyon ng mga taong aktuwal na gumagawa ng trabaho sa paggawa at pagrerepaso ng mga pamamaraan sa trabaho at mga pamantayan sa pamamahala. 
1:   Lubos na hindi sang-ayon		
2:   Hindi sang-ayon			
3:   Medyo hindi sang-ayon		
4:   Walang opinyon / Neutral		
5:   Medyo sang-ayon			
6:   Sang-ayon			
7:   Lubos na sang-ayon

20) Sa aking lugar ng trabaho, ang dami ng dokumentaryong gawain tungkol sa kaligtasan ng pagkain, tulad ng mga dokumento at mga tala, ay nararapat. 
1:   Lubos na hindi sang-ayon		
2:   Hindi sang-ayon			
3:   Medyo hindi sang-ayon		
4:   Walang opinyon / Neutral		
5:   Medyo sang-ayon			
6:   Sang-ayon			
7:   Lubos na sang-ayon

21) Sa aking lugar ng trabaho, kung may naramdaman akong mali, maaari kong itigil agad ang trabaho.
1:   Lubos na hindi sang-ayon		
2:   Hindi sang-ayon			
3:   Medyo hindi sang-ayon		
4:   Walang opinyon / Neutral		
5:   Medyo sang-ayon			
6:   Sang-ayon			
7:   Lubos na sang-ayon

22) Sa aking pinagtatrabahuhan, may malinaw na mga tagubilin upang agad na makakilos kapag may napansing pagbabago o problema.
1:   Lubos na hindi sang-ayon		
2:   Hindi sang-ayon			
3:   Medyo hindi sang-ayon		
4:   Walang opinyon / Neutral		
5:   Medyo sang-ayon			
6:   Sang-ayon			
7:   Lubos na sang-ayon

23) Sa aking lugar ng trabaho, pinahahalagahan namin ang patuloy na paglago sa pamamagitan ng pagsasama ng mga bagong sistema, patakaran, kaalaman, at teknolohiya. 
1:   Lubos na hindi sang-ayon		
2:   Hindi sang-ayon			
3:   Medyo hindi sang-ayon		
4:   Walang opinyon / Neutral		
5:   Medyo sang-ayon			
6:   Sang-ayon			
7:   Lubos na sang-ayon

24) Ako ay nagmumuni-muni tungkol sa aking trabaho at nag-iisip ng mga mas mabuting paraan at nagmumungkahi. 
1:   Lubos na hindi sang-ayon		
2:   Hindi sang-ayon			
3:   Medyo hindi sang-ayon		
4:   Walang opinyon / Neutral		
5:   Medyo sang-ayon			
6:   Sang-ayon			
7:   Lubos na sang-ayon

25) Sa aking lugar ng trabaho, mayroong kapaligiran kung saan malaya ang bawat isa na magbigay ng opinyon tungkol sa kaligtasan ng pagkain o kalinisan kung napansin nila ito. 
1:   Lubos na hindi sang-ayon		
2:   Hindi sang-ayon			
3:   Medyo hindi sang-ayon		
4:   Walang opinyon / Neutral		
5:   Medyo sang-ayon			
6:   Sang-ayon			
7:   Lubos na sang-ayon

26) Sa aking trabaho, kung may nakita akong problema, maaari akong huminto sa trabaho nang hindi ako sisisihin o pagagalitan ng kahit sino. 
1:   Lubos na hindi sang-ayon		
2:   Hindi sang-ayon			
3:   Medyo hindi sang-ayon		
4:   Walang opinyon / Neutral		
5:   Medyo sang-ayon			
6:   Sang-ayon			
7:   Lubos na sang-ayon

27) Paminsan-minsan, nararamdaman kong may mga maliit na problema tungkol sa kaligtasan ng pagkain at kalinisan habang nagtatrabaho, ngunit ipinagpapatuloy ko ang trabaho. 
1:   Lubos na hindi sang-ayon		
2:   Hindi sang-ayon			
3:   Medyo hindi sang-ayon		
4:   Walang opinyon / Neutral		
5:   Medyo sang-ayon			
6:   Sang-ayon			
7:   Lubos na sang-ayon

28) Minsan, pakiramdam ko ay abala ako at mahirap sundin ang mga pamamaraan ng trabaho o ang mga manual/rules ng pamamahala sa kalinisan. 
1:   Lubos na hindi sang-ayon		
2:   Hindi sang-ayon			
3:   Medyo hindi sang-ayon		
4:   Walang opinyon / Neutral		
5:   Medyo sang-ayon			
6:   Sang-ayon			
7:   Lubos na sang-ayon

29) Kapag nagmamadali ako, minsan iniisip ko na okay lang na laktawan ang ilang bahagi ng mga itinakdang paraan ng trabaho at mga patakaran sa kalinisan. 
1:   Lubos na hindi sang-ayon		
2:   Hindi sang-ayon			
3:   Medyo hindi sang-ayon		
4:   Walang opinyon / Neutral		
5:   Medyo sang-ayon			
6:   Sang-ayon			
7:   Lubos na sang-ayon

30) Kapag nakakita ako ng maliliit na sira sa mga kagamitan o pasilidad, madalas kong iniisip na "Hindi naman importante, balikan ko na lang mamaya." 
1:   Lubos na hindi sang-ayon		
2:   Hindi sang-ayon			
3:   Medyo hindi sang-ayon		
4:   Walang opinyon / Neutral		
5:   Medyo sang-ayon			
6:   Sang-ayon			
7:   Lubos na sang-ayon

31) Ang aking lugar ng trabaho ay may kumpletong mga pasilidad, kagamitan, at mga gamit na kailangan upang mapanatili ang kaligtasan at kalinisan ng pagkain. 
1:   Lubos na hindi sang-ayon		
2:   Hindi sang-ayon			
3:   Medyo hindi sang-ayon		
4:   Walang opinyon / Neutral		
5:   Medyo sang-ayon			
6:   Sang-ayon			
7:   Lubos na sang-ayon

