食品安全に関する意識アンケート（FCP Ver.2）
目的
アンケートへのご協力ありがとうございます。食品の安全を支えているのは現場の皆様ひとりひとりであり、日々の取り組みの積み重ねによって食品安全の文化が醸成されていきます。職場の強みや改善点を把握し、職場の改善に役立てるために、皆様の食品安全に対する意識や行動を知るためのアンケートへのご協力をお願いいたします。
回答方法
· プライバシーを守るため、無記名でご回答いただきます。
· 回答の所要時間は約10分です。
· 回答は1人1回です。
注意事項
· すべての回答は匿名で扱われ、統計的に処理されます。
· あなたの会社/組織が個別の回答を直接見ることはありません。
· あなたが回答した内容を特定したり、個人情報がもれたりすることは一切ありません。
· あなたがどのような回答をしても、あなたが不利益を被ることは一切ありません。


質問
回答の選択肢のなかから、みなさん自身の考えや経験に、最もよく当てはまるものをひとつ選び、番号に〇をつけてください。

１．まず､あなたご自身について教えてください。
	1
	あなたの仕事における役職・階層を選択してください
	１
【管理者/上級管理者】
現場ではない場所で働いていて、みんながどんな仕事をするかを考えたり、仕事がうまく進むように手伝ったりする人
	２
【監督者/チームリーダー】
(従業員を見守るリーダーのような人)
現場で一緒に働きながら、自分のグループやエリアの人たちの仕事を見守ったり、手助けしたりする人。
	３
【作業員/オペレーター】
(自分の仕事をする人)　　
現場で決まった仕事をしていて、ほかの人の仕事を見る役目はない人。
	４
【選択しない】

	2
	あなたの業務の内容を
選択してください
	１
製造部門
	２
営業部門
	３
管理・間接部門
	４
それ以外






	２．続いて､食品安全への取組みについてご回答お願いします。
（あなたの職場､上司､ご自身など､設問内容に沿った対象を評価してご回答お願いします）

	以下の項目は、職場における 『日常的な食品安全への取り組み』について尋ねるものです。
＜１：全くそう思わない～７：とてもそう思う＞のうち、あなたやあなたの上司、職場はどの程度当てはまりますか。
もっともあてはまるものを選んでください。



	No.
	質問内容
	全くそう思わない
	そう思わない
	どちらかというとそう思わない
	どちらでもない
	どちらかというとそう思う
	そう思う
	とてもそう思う

	３
	私の職場は食品安全・衛生を厳格に管理している。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	４
	直属の上司は、食品安全・衛生を重視している。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	５
	私は生産現場の食品安全の方針を理解し、それに従った行動をとっている。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	6
	私は、私の職場の食品安全に関する目標を理解している。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	7
	経営層(社長、本部長)は、食品安全・品質に対する目標とその他の重要経営指標（コストや生産性等）を同等に評価している。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	８
	経営層(工場長を含む)は、食品安全の大切さを理解し、それを社内外に積極的に自分の言葉で伝えている。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	９
	私の職場は、誤った手順や方法で衛生管理や作業をしたら、その場で上司や同僚から指摘される。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	10
	私の職場は、一人ひとりの能力や適性を考えながら、育成・キャリア形成のために人員配置を行っている。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	11
	私の職場は、新しく加わった同僚に対して、経験豊かなメンバーや上司が作業手順や衛生管理のやり方を理解するまで寄り添ってくれている。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	12
	私の職場は、上司や同僚とお互いに、作業手順や食品の安全・衛生について注意を促し合い、声を掛け合っている。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	13
	私の職場は、作業手順や衛生管理のことが分からないときには、上司や同僚に気軽に聞ける雰囲気がある。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	14
	上司は安全な製品を作るためのやる気を高めてくれる。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	15
	食品安全や衛生に関する研修 (社内・社外研修や、現場でのトレーニング) は、十分な頻度で行われている。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	16
	私は、たとえ忙しかったとしても作業手順をしっかり守り、正しい作業を実施している。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	17
	私の職場は、作業手順書や管理基準は必要なときにすぐに確認できる。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	18
	私の職場の作業手順書や管理基準は、とても分かりやすく、理解しやすいように工夫されている。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	19
	私の職場では、作業手順書や管理基準の作成や見直しに、実際に作業をしている方の声が反映される仕組みがある。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	20
	私の職場は、食品安全に関する書類や記録、日報などの文書業務の量が適切であると感じている。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	21
	私の職場は、何かおかしいと感じたらすぐに作業を止めることができる。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	22
	私の職場は、変化や異常が見つかったとき、すぐに対応できるよう指示が出ている。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	23
	私の職場は、新しい制度、ルール、知識や技術を取り入れて成長し続けることを大切にしている。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	24
	私は、自分の作業を振り返り、もっと良い方法がないか考え、提案している。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	25
	私の職場は、食品安全や衛生について気づいたことがあれば、みんなが自由に意見を言える雰囲気がある。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	26
	私の職場では、問題があると感じたら作業を止めても責められることはない。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	27
	私は業務中に食品安全や衛生面での問題が少しあると感じながらも、そのまま作業してしまうことがある。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	28
	作業手順書や衛生管理のマニュアル・ルールを守るのは、めんどうに感じるときがある。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	29
	私は時間に追われると、定められた作業手順書や衛生管理を多少省略しても問題ないと思うことがある。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	30
	私は器具や設備に小さな不具合を見つけても、つい『たいしたことではないから後でいいや』と思ってしまうことがある。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	31
	私の職場は、食品の安全と衛生を守るために必要な施設や設備、備品がしっかりと整っている。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7



