အစားအစာလုံခြုံရေးအမြင်စစ်တမ်း (FCP Ver.2)
ရည်ရွယ်ချက်
ဒီစစ်တမ်းကို ဖြေဆိုပေးတဲ့အတွက် ကျေးဇူးတင်ပါတယ်။ အစားအစာများ လုံခြုံစိတ်ချရအောင် ထိန်းသိမ်းပေးနေတဲ့သူတွေဟာ အလုပ်လုပ်နေတဲ့ သင်တို့တစ်ယောက်ချင်းစီ ဖြစ်ပါတယ်။ နေ့စဉ် သေချာလုပ်ဆောင်မှုတွေကနေ အစားအစာလုံခြုံရေးယဉ်ကျေးမှုကို တည်ဆောက်နိုင်ပါတယ်။
ဒီစစ်တမ်းဟာ အလုပ်နေရာရဲ့ အားသာချက်တွေ၊ ပြုပြင်သင့်တဲ့အချက်တွေကို သိနိုင်ဖို့ ရည်ရွယ်ပါတယ်။ ထို့ကြောင့် သင်တို့ရဲ့ အစားအစာလုံခြုံရေးအပေါ် အမြင်နဲ့ လုပ်ဆောင်ပုံတွေကို သိရှိနိုင်ရန် ဒီစစ်တမ်းကို ဖြေဆိုပေးပါရန် တောင်းဆိုပါတယ်။
ဖြေဆိုနည်း
· ကိုယ်ရေးအချက်အလက်ကို ကာကွယ်ရန်အတွက် အမည်မရေးဘဲ ဖြေဆိုပေးပါ။
· ဖြေဆိုရန် အချိန်မှာ ခန့်မှန်းပြီး ၁၀ မိနစ်ခန့် လိုအပ်ပါသည်။
· တစ်ယောက်လျှင် တစ်ကြိမ်သာ ဖြေဆိုပါ။
သတိပြုရန်အချက်များ
· အဖြေများအားလုံးကို အမည်မဖော်ဘဲ ကိုင်တွယ်ပြီး စာရင်းဇယားအဖြစ် စုစည်းပါမည်။
· သင်၏ ကုမ္ပဏီ သို့မဟုတ် အဖွဲ့အစည်းက တစ်ယောက်ချင်း၏ အဖြေကို တိုက်ရိုက် မကြည့်နိုင်ပါ။
· သင် ဖြေထားသော အချက်များမှ သင်ကို ခွဲခြားသိနိုင်ခြင်း မရှိသလို ကိုယ်ရေးအချက်အလက်များလည်း မပေါက်ကြားပါ။
· သင် မည်သို့ ဖြေဆိုပါစေ သင်အတွက် မကောင်းသော အကျိုးသက်ရောက်မှုများ လုံးဝ မရှိပါ။

မေးခွန်း
ဖြေဆိုရန် ရွေးချယ်စရာများထဲမှ သင်၏ အမြင် သို့မဟုတ် အတွေ့အကြုံနှင့် အလိုက်ဆုံးတစ်ခုကို ရွေးပြီး နံပါတ်ပေါ်တွင် 〇 ကို ဝိုင်းပေးပါ။ 

１．အစပိုင်းတွင် သင်ကိုယ်ပိုင်အကြောင်းကို ပြောပြပေးပါ။
	1
	ကျေးဇူးပြုပြီး သင့်၏ရာထူးနှင့် အလုပ်အကိုင်အမျိုးအစားကိုရွေးပါ။
	１
【အုပ်ချုပ်သူ / အဆင့်မြင့် အုပ်ချုပ်သူ】
လုပ်ငန်းနေရာမဟုတ်သောနေရာတွင် အလုပ်လုပ်ပြီး မည်သူသည် ဘယ်အလုပ်ကိုလုပ်မယ်ဆိုတာစဉ်းစားပေး၊ အလုပ်များကောင်းစွာဖြစ်အောင် အကူအညီပေးသူ။
	２
【မန်နေဂျာ / အဖွဲ့ခေါင်းဆောင်】
(ဝန်ထမ်းတွေကို ကြည့်ရှုထိန်းသိမ်းတဲ့ခေါင်းဆောင်တစ်ယောက်လိုသူ)
လုပ်ငန်းနေရာမှာ အတူတူ အလုပ်လုပ်ပြီး ကိုယ့်အဖွဲ့ သို့မဟုတ် နေရာမှ လူတွေ အလုပ်ကို ကြည့်ရှုထိန်းသိမ်း၊ အကူအညီပေးသူ။
	３
【အလုပ်သမား / အော်ပရေးတာ】
(ကိုယ့်အလုပ်ကို လုပ်သူ)
လုပ်ငန်းနေရာမှာ သတ်မှတ်ထားသော အလုပ်ကို လုပ်ပြီး၊ အခြားသူများ၏ အလုပ်ကို ကြည့်ရှုရန်တာဝန် မရှိသူ။。
	４
【ရွေးချယ်မည်မဟုတ်ပါ】

	2
	ကျေးဇူးပြုပြီး သင့်တာဝန်၏ ဖော်ပြချက်တစ်ခုကိုရွေးပါ။
	１
ထုတ်လုပ်ရေးဌာန
	２
ရောင်းချရေးဌာန
	３
အုပ်ချုပ်မှုနှင့် အကြောင်းမတိုင်ဘဲ ဌာန
	４
အခြား






	２．နောက်ထပ် အဆင့်အနေဖြင့် အစားအစာလုံခြုံရေးအတွက် သင်၏ လုပ်ဆောင်မှုများအပေါ် ဖြေဆိုပေးပါ။
(သင်၏ အလုပ်ခွင်၊ အလုပ်တာဝန်ရှိသူ၊ သင်ကိုယ်တိုင် စသည့် မေးခွန်းအရ သုံးသပ်ရမည့် အရာများကို သုံးသပ်ပြီး ဖြေဆိုပါ) 

	အောက်ပါ အချက်များသည် အလုပ်ခွင်တွင် “နေ့စဉ် အစားအစာလုံခြုံရေးဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်မှုများ” အပေါ် မေးမြန်းခြင်းဖြစ်သည်။ 
＜1: အကုန်လုံး မထင်ပါ ～ 7: အလွန်ထင်ပါသည်＞ အတွင်း သင်၊ သင်၏ အလုပ်တာဝန်ရှိသူ၊ သင့်အလုပ်ခွင်သည် ဘယ်လောက်ကို ကိုက်ညီသလဲ ဆိုတာ သုံးသပ်ပါ။အလိုက်ဆုံး အဖြေကို ရွေးချယ်ပါ။



	No.
	မေးခွန်းအကြောင်းအရာ
	အကုန်လုံး မထင်ပါ
	မထင်ပါ
	အနည်းငယ် မထင်ပါ
	မထင်လည်း မထင်ဘူး
	အနည်းငယ် ထင်ပါသည်
	ထင်ပါသည်
	အလွန်ထင်ပါသည်

	３
	ကျွန်ုပ်၏အလုပ်အမှုဆောင်ရာနေရာတွင် အစားအသောက်အကြောင်းနှင့် သန့်ရှင်းရေးကို ကျင်းပစွာစီမံခန့်ခွဲပါသည်။
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	４
	ကျွန်ုပ်၏တိုက်ရိုက်အုပ်ချုပ်သူသည် အစားအသောက်အကြောင်းနှင့် သန့်ရှင်းရေးကို အရေးကြီးစွာစောင့်ရှောက်ပါသည်။


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	５
	ကျွန်ုပ်သည် ထုတ်လုပ်ရေးဌာန၏ အစားအသောက်အကြောင်းဆိုင်ရာ မူဝါဒများကို နားလည်ပြီး ထိုမူဝါဒများနှင့်အညီ လုပ်ဆောင်ပါသည်။


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	6
	ကျွန်ုပ်သည် အလုပ်အမှုဆောင်ရာနေရာတွင် အစားအသောက်အကြောင်းဆိုင်ရာ ရည်မှန်းချက်များကို နားလည်ပါသည်။
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	7
	စီမံခန့်ခွဲမှုအဖွဲ့ (သမ္မတ၊ ဌာနမှူး) သည် အစားအသောက်အကြောင်းနှင့် အရည်အသွေးရည်မှန်းချက်များကို အခြားအရေးကြီးစီမံခန့်ခွဲမှုအချက်အလက်များ (ကုန်ကျစရိတ်၊ ထုတ်လုပ်မှုစွမ်းဆောင်ရည်) နှင့် တူညီစွာအကဲဖြတ်ပါသည်။
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	８
	စီမံခန့်ခွဲမှုအဖွဲ့ (အထက်တန်းမှူးအပါအဝင်) သည် အစားအသောက်အကြောင်းအရ အရေးကြီးကြောင်းနားလည်ပြီး ၎င်းကို ကုမ္ပဏီတွင်းနှင့် ပတ်ဝန်းကျင်တွင် အကျုံးဝင်စွာ ပြောဆိုပါသည်။
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	９
	ကျွန်ုပ်၏အလုပ်အမှုဆောင်ရာနေရာတွင် အလုပ်မှားရင် သန့်ရှင်းရေးစီမံခန့်ခွဲမှု သို့မဟုတ် လုပ်ငန်းနည်းလမ်းများကို အုပ်ချုပ်သူသို့မဟုတ် အလုပ်ချင်းဆက်ဆံသူများက ချက်ချင်း တုံ့ပြန်ပြောကြားပါသည်။

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	10
	ကျွန်ုပ်၏အလုပ်အမှုဆောင်ရာနေရာတွင် လူ့အရည်အချင်းနှင့် ကောင်းမွန်မှုကို ဂရုပြုကာ ပညာရေးနှင့် အလုပ်ခွဲဝေပေးရာတွင် လူများခွဲဝေပါသည်။

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	11
	ကျွန်ုပ်၏အလုပ်အမှုဆောင်ရာနေရာတွင် အသစ်ပါဝင်လာသော အဖွဲ့ဝင်များကို အတွေ့အကြုံရှိသော အဖွဲ့ဝင်များ သို့မဟုတ် အုပ်ချုပ်သူများက လုပ်ငန်းနည်းလမ်းများနှင့် သန့်ရှင်းရေးစီမံခန့်ခွဲမှုကို နားလည်အောင် အကူအညီပေးပါသည်။
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	12
	ကျွန်ုပ်၏အလုပ်အမှုဆောင်ရာနေရာတွင် အုပ်ချုပ်သူများနှင့် အလုပ်ချင်းဆက်ဆံသူများသည် သန့်ရှင်းရေးစီမံခန့်ခွဲမှု၊ အလုပ်နည်းလမ်းများနှင့် အစားအသောက်စိတ်ပညာအကြောင်း ညှိနှိုင်းစေပြီး ပြောဆိုကာ လှုပ်ရှားသည်။
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	13
	ကျွန်ုပ်၏အလုပ်အမှုဆောင်ရာနေရာတွင် အလုပ်နည်းလမ်းများ သို့မဟုတ် သန့်ရှင်းရေးစီမံခန့်ခွဲမှုကို နားလည်မရသော အခါတွင် အုပ်ချုပ်သူများ သို့မဟုတ် အလုပ်ချင်းဆက်ဆံသူများက နားလည်အောင် အချိန်ယူပြောပြနိုင်သည်။
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	14
	အုပ်ချုပ်သူများသည် လုံခြုံသော ထုတ်ကုန်များကို ထုတ်လုပ်ရန် ကျွန်ုပ်၏ စိတ်အားထက်သန်မှုကို မြှင့်တင်ပေးပါသည်။
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	15
	အစားအသောက်အကြောင်းနှင့် သန့်ရှင်းရေးအကြောင်း ပညာရေး (ကုမ္ပဏီအတွင်း၊ အပြင်၊ တည်ရှိတဲ့နေရာတွင် သင်တန်းများ) အစီအစဉ်အတိုင်း ပုံမှန်ပြုလုပ်ပါသည်။
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	16
	အလုပ်များနေသော်လည်း လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်ပုံအဆင့်ဆင့်ကို တိတိကျကျလိုက်နာပြီး အလုပ်ကို မှန်ကန်စွာ ဆောင်ရွက်ပါသည်။　
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	17
	ကျွန်ုပ်၏အလုပ်အမှုဆောင်ရာနေရာတွင် အလုပ်နည်းလမ်းများ သို့မဟုတ် စီမံခန့်ခွဲမှုစံနှုန်းများကို လိုအပ်သောအချိန်တွင် လွယ်ကူစွာ စစ်ဆေးနိုင်သည်။
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	18
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