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勤務時間 休暇取得日数

欠員率 離職の理由
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 時間外勤務が当たり前となっている組織風土
を変えるには、時間外勤務の縮減が経営方針
として重要な取り組みであることを、トップが強い
意思で従業員へ示すことが重要です。

 具体的には、・・・の徹底をしましょう。

 ・・・・・
 具体的には、・・・の徹底をしましょう。

 ・・・・・
 具体的には、・・・の徹底をしましょう。

 5Sとは、整理・整頓・清掃・清潔・しつけです。
 ・・・・・・・・
 具体的には、・・・の徹底をしましょう。

 24


Point
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case1

case2

 よろず支援拠点
全国に設置されている経営相談所。中小企業の人材確保、売上拡大、経営改善など、経営上の
あらゆる相談に対応。

 プロフェッショナル人材戦略拠点
・・・・・

 中小企業等経営強化法の支援
経営力向上のための設備投資などの取組を記載した 「経営力向上計画」を認定されることに
より、 固定資産税の軽減措置や各種金融支援が受けられる。

 プロフェッショナル人材戦略拠点
・・・・・
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