I & BAFICEHLBIETDOADKEDT-I(C

BE -7k, DHAEBRPERBLEEL, HEEEEMRTZILT
B REh D hFA Y7734 F - DBEE*RY 7,

28  © Meiji Holdings Co., Ltd. Al rights reserved.



y‘l

A3
)k

AAT - ANF - Y= b v — 7 OREN v 7 —IREIK & BIR

I OAXAY - hhF - YR—FD

BAAY - AHF - YFR—-b2—7 L RTAA

BAAY - hhF - B R—be—KRECHEm

B ¥ -FaarL—F

Mmma B L TCHEGRIER 1 B
FEEEOERICHE T /ZEY HH A
ABERTHIEICLY, BEX
FEEMOY T F T IV DED
) AFERL TWEE, Al Ee
BROHFASTEEOERICEBL T
W9,

29  © Meiji Holdings Co., Ltd. Al rights reserved.



I16$W&u(M%ﬁ%cﬁwéAﬁﬁﬁmwﬁm)

BREICHITIRE

HADBERIE TREENEAFRAEFEVTESY, £5 LERKRT [AE
AZBEEERE| ICHATHSXSTELANEREN/7O—XT Yy 7INTVET,

g V—T 1, ARLA—D—RIINIBEDERAKLEETIELD

L.\ B ORERIBE~DOMIERZER (2023F3A) 52 & THRERZHEL
L. COREFRICERYBATHET,

30  © Meiji Holdings Co., Ltd. Al rights reserved.



AAY T4V — T ENRLAYTFY —

A REABREEEXEBIDIAAMY - TAV— - T FA4HY —
RELGREFETHDIFIA %, RERDIC, RENICRHLEITS7-6HIC. 2EORER~D
EEXIEEDZIToTVLET,

BRI DEFMF— LD BIHD

HHENER (BS - BE) 228 —
MEICEZ, “BEERICIZAARELE
IEMT AN REHEBIFRAX Y T HER
5, 52020FEYR—FLET,

- AR A RERE ICAIT T, HER
WEAITHOELEZTBEBITZEWNDS [A
A€k PEARICEEL. BETE
LA ZEEHIELET,

MDAIZ, BEDOYXTF7ILLEREREERRICAITT, [AMRI XAV ] iF
Th<{, [AIE] [P=Z=<roxzn7zxz7] [BEMRIR] EW-oT-HHEBEDORER
IcHbEYHBHATHWEET,

31  © Meiji Holdings Co., Ltd. Al rights reserved.



I<§%>ﬁ»—7ﬁ¥é@ﬁﬁ

H2022FEEIZERNEREEE ($I13,000A. Z#E32%) XL TAEICET S
e-learning % EJi,

WENIZA, PVHR=IL, 41V FOREE ($2,200 A, ZHEXRBA%) ZWR
ICANERE = Eht,

BEOHRTIE, BARTIV—TANER) L —DRHRETI L EHII. REFHE®

NAEANFEBHEDOANELR EAERE LEET 2 AEREIC OV TEHRHAZITL,
EEEDANEICHTIERMALE YR/ ERZR>TWET,

32  © Meiji Holdings Co., Ltd. Al rights reserved.



I<§%>§*-%ﬂﬁ@A@ﬁEtﬁT%%ﬁﬂ«@ﬁm

BB IL—T130 0—NILIZEEZERLTUWS AT, FETEDHON TS FHEIE
BPAEIZEAT L ETEESTL. I RTODBEXFHIZCEOTHEIZITEBILTLNEET,

R EIRAINFRE (Modern Slavery Statement 2015)

F—X b7 U TRAWFRE (Modern Slavery Act 2018)

HYV7FN=ZTMNY 7574 F —VERE

33 © Meiji Holdings Co., Ltd. Al rights reserved.



34 © Meiji Holdings Co., Ltd. All rights reserved

BEICTPIT 7%
XX

meiji



	スライド 0: 食品企業向け人権尊重の取組のための セミナー  明治グループの取り組み 
	スライド 1: 目次
	スライド 2: 1. 明治グループの概要
	スライド 3: 1. 明治グループの概要
	スライド 4: 2. 明治グループのサステナビリティ活動
	スライド 5: 3. サステナビリティ活動の構造
	スライド 6: 4. 人権に対する考え方
	スライド 7: 5. グループ行動規範
	スライド 8: 6. グループ人権ポリシー
	スライド 9: 7. 人権マネジメント体制
	スライド 10: 8. 顕著な人権課題の特定
	スライド 11: 9. 人権デュー・デリジェンスの実行
	スライド 12: 10. 明治グループの人権尊重の取り組み
	スライド 13: 11. 外国人労働者の人権リスク低減に向けた取り組み
	スライド 14: 11. 外国人労働者の人権リスク低減に向けた取り組み
	スライド 15: 12.人権・環境に配慮した原材料調達
	スライド 16: 13. サプライヤー行動規範
	スライド 17: サプライヤー行動規範説明会　＜人権・労働＞
	スライド 18: サプライヤー行動規範説明会　＜人権・労働＞
	スライド 19: 14. 責任あるサプライチェーンの構築
	スライド 20
	スライド 21: ①カカオ産地における主な社会課題
	スライド 22: ② 持続可能なカカオ豆生産に向けて
	スライド 23: ③ 持続可能なカカオ豆生産に向けて
	スライド 24: ③ 持続可能なカカオ豆生産に向けて
	スライド 25: ④ 児童労働撤廃への取り組み
	スライド 26: ④ 児童労働撲滅への取り組み
	スライド 27: ④ 児童労働撲滅への取り組み
	スライド 28: ⑤ カカオに関わる全ての人の笑顔のために
	スライド 29: ⑥メイジ・カカオ・サポートの訴求
	スライド 30: 16. 事例紹介（酪農現場における人権課題への対応）
	スライド 31: メイジ・デイリー・アドバイザリー
	スライド 32:  ＜参考＞グループ従業員の教育
	スライド 33:  ＜参考＞各国・各地域の人権尊重に関する法規制への対応
	スライド 34



